
 



CURRÍCULUM VITAE 

Felipe Hernández Perlines 

 

2 

  



Universidad de Castilla-La Mancha 

Departamento de Administración de Empresas Área de Organización de Empresas 

 

3 

CONTENIDO 
 

1 Datos personales .............................................................................................. 7 

1.1 Perfil digital del investigador .................................................................... 8 

2 SItuación profesional actual ............................................................................ 9 

3 Indicadores generales de calidad .................................................................... 9 

4 Resumen del curriculum .................................................................................10 

5 Curriculum detallado ......................................................................................14 

5.1 Formación académica ..............................................................................14 

5.1.1 Títulos académicos ............................................................................................... 14 

5.1.2 Acreditaciones (ANECA) ........................................................................................ 14 

5.1.3 Cursos y seminarios recibidos............................................................................. 14 

5.2 Actividad docente desempeñada ............................................................19 

5.2.1 Puestos docentes desempeñados ....................................................................... 19 

5.2.2 Docencia impartida en titulaciones oficiales .................................................... 20 

5.2.2.1 Docencia en Grado, Licenciatura y Diplomatura .............................. 20 

5.2.2.2 Docencia en Postgrado/Máster .......................................................... 44 

5.2.2.3 Docencia en Postgrado otras Universidades .................................... 62 

5.2.3 Dirección de TFGs, DEAs, TFMs y Tesis doctorales ............................................ 65 

5.2.3.1 Trabajos Fin de Grado ......................................................................... 65 

5.2.3.2 Diplomas de Estudios Avanzados ...................................................... 68 

5.2.3.3 Trabajos Fin de Máster ....................................................................... 69 

5.2.3.4 Tutorías de investigadores de otras Universidades ......................... 72 

5.2.3.5 Diploma de módulos de investigación (DMI). Universidad Nacional 

Andrés Bello y Universidad de LLeida ..................................................... 74 

5.2.3.6 Tesis doctorales dirigidas ................................................................... 75 

5.2.3.7 Tesis doctorales en curso ................................................................... 77 

5.2.4 Pertenencia a Tribunales de TFGs, TFMs y Tesis doctorales ............................ 78 

5.2.4.1 Tribunales de Trabajos Fin de Grado ................................................ 78 

5.2.4.2 Tribunales de Trabajos Fin de Máster ............................................... 79 

5.2.4.3 Tribunales de Tesis Doctorales .......................................................... 80 



CURRÍCULUM VITAE 

Felipe Hernández Perlines 

 

4 

5.2.5 Participación en Proyectos de Innovación Docente .......................................... 83 

5.2.6 Comunicaciones y ponencias de innovación docente presentadas a 

Congresos ............................................................................................................... 84 

5.2.7 Publicaciones innovación docente: libros y capítulos de libros y artículos de 

revistas .................................................................................................................... 86 

5.2.8 Cursos y seminarios impartidos .......................................................................... 88 

5.2.9 Visitas docentes a empresas con alumnos ......................................................110 

5.2.10 Estancias docentes en centros extranjeros ......................................................111 

5.2.11 Coordinación de Convenios de Movilidad Internacional ...............................113 

5.2.12 Premios docentes recibidos ...............................................................................114 

5.2.13 Evaluación de la actividad docente ..................................................................114 

5.2.14 Otros méritos docentes ......................................................................................114 

5.3 Actividad investigadora desempeñada ................................................ 121 

5.3.1 Participación en grupos de investigación ........................................................121 

5.3.2 Participación en Proyectos de investigación....................................................122 

5.3.2.1 Proyectos de investigación subvencionados en convocatorias 

competitivas como consultor externo .................................................. 122 

5.3.2.2 Proyectos de Investigación Subvencionados en Convocatorias 

Competitivas como IP ............................................................................. 123 

5.3.2.3 Proyectos de Investigación Subvencionados en Convocatorias 

Competitivas como INP .......................................................................... 125 

5.3.2.4 Proyectos de Investigación como experto ...................................... 127 

5.3.3 Trabajos de investigación realizados ...............................................................127 

5.3.4 Publicaciones: artículos en revistas ..................................................................128 

5.3.5 Publicaciones: libros y capítulos de libros .......................................................144 

5.3.6 Comunicaciones y ponencias presentadas a Congresos ...............................153 

5.3.7 Premios de invesigación y ayudas recibidos ...................................................186 

5.3.7.1 Premios recibidos.............................................................................. 186 

5.3.7.2 Ayudas recibidas ............................................................................... 188 

5.3.8 Estancias de investigación realizadas ..............................................................191 

5.3.9 Evaluación de la actividad investigadora ........................................................193 

5.3.10 Otros méritos de investigación ..........................................................................193 



Universidad de Castilla-La Mancha 

Departamento de Administración de Empresas Área de Organización de Empresas 

 

5 

5.4 Transferencia de Resultados.................................................................. 204 

5.4.1 Transferencia de conocimiento propio a través de actividades con otras 

instituciones ......................................................................................................... 204 

5.4.1.1 Periodos de servicios especiales ......................................................204 

5.4.1.2 Pertenencia a Comités de relevancia ..............................................205 

5.4.2 Transferencia generadora de valor económico .............................................. 206 

5.4.2.1 Participación en contratos con empresas y otras instituciones ....206 

5.4.3 Transferencia generadora de valor social ....................................................... 209 

5.4.3.1 Participación en convenios y/o contratos con entidades sin ánimo de 

lucro o Administraciones Públicas para actividades con especial valor 

social ........................................................................................................209 

5.4.3.2 Publicaciones de difusión, difusión de la investigación en medios de 

comunicación y difusión profesional ....................................................210 

5.4.4 Evaluación de la transferencia de conocimiento e innovación .................... 212 

5.5 Gestión universitaria .............................................................................. 212 

5.5.1 Cargos unipersonales de responsabilidad en gestión universitaria. ........... 212 

5.6 Otros méritos .......................................................................................... 214 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRÍCULUM VITAE 

Felipe Hernández Perlines 

 

6 

 

 

 

 

 

  



Universidad de Castilla-La Mancha 

Departamento de Administración de Empresas Área de Organización de Empresas 

 

7 

1 DATOS PERSONALES 

 

Apellidos y Nombre:  

Hernández Perlines, Felipe 

Researcher ID:  

L-5442-2014 
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1.1 Perfil digital del investigador 

 

Plataforma digital Link a Perfil 

 
https://orcid.org/0000-0002-6409-5593 

 

https://publons.com/researcher/1285185/felipe-hernandez-

perlines/ 

 
https://www.researchgate.net/profile/Felipe_Hernandez-Perlines 

 

https://loop.frontiersin.org/people/435242/overview 

 
https://www.mendeley.com/profiles/felipe-hernndez-perlines/ 

 

https://scholar.google.com.mx/citations?user=JV97P7UAAAAJ&hl=

es 

 https://uclm.academia.edu/FelipeHernándezPerlines 

 https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=523178 

 

https://www.linkedin.com/in/felipe-hernández-perlines-

45811436/ 

 

https://twitter.com/fhperlines?lang=es 

 
https://www.facebook.com/people/Felipe-Hern%C3%A1ndez-

Perlines/100001831750004 

 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/myncbi/ 
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https://scholar.google.com.mx/citations?user=JV97P7UAAAAJ&hl=es
https://scholar.google.com.mx/citations?user=JV97P7UAAAAJ&hl=es
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2 SITUACIÓN PROFESIONAL ACTUAL 

Organismo:  

Universidad de Castilla-La Mancha 

 

Departamento: 

Administración de Empresas 

 

Centro: 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo.  

 

Dirección:  

San Pedro Mártir, s/n 

45071 Toledo 

 

Categoría Actual:  

Catedrático de Universidad   

 

Especialidad Cód. Unesco:  

531100 Organización de Empresas 

 

Palabras clave: 

Empresa familiar, Orientación emprendedora, Economía Social, Capacidad de 

innovación, Capacidad de absorción, Gestión turística, Competitividad.  

 

3 INDICADORES GENERALES DE CALIDAD 

Nº de quinquenios docentes: 6 (último concedido en 2019) 

Nº de sexenios de investigación: 1(último concedido en 2017) 

Nº de sexenios de transferencia: 1 (último concedido en 2019) 

Tesis doctorales dirigidas: 11 

Publicaciones en WoS: 54 

Incluido en el ranking del 2% de los mejores científicos del mundo en su edición 

de 2022 realizada por John P.A. Ioannidis y publicado por la Universidad de 

Stanford (California, EEUU). 
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Índice h Google Scholar: 29 (2.294 citas) 

Índice h Scopus: 18 (1.037 citas) 

Índice h WoS: 17 (810 citas) 

 

 

4 RESUMEN DEL CURRICULUM 

 

Felipe Hernández Perlines es Catedrático de Organización de Empresas del 

Departamento de Administración de Empresas de la Universidad de Castilla-La 

Mancha en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. Es Licenciado en 

Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad de Valladolid (1987), 

Especialista en Docencia Universitaria y Doctor en Economía y Empresa por la 

Universidad de Castilla-La Mancha (1993). 

 

Miembro de diferentes grupos de investigación de las Universidades de: Castilla-La 

Mancha, Autónoma de Baja California (México), Valencia, Rey Juan Carlos, Jaén, Andrés 

Bello (Chile) y Vermont (Estados Unidos). Sus principales líneas de investigación 

giran en torno a la empresa familiar, la economía social, el turismo, la competitividad, 

la responsabilidad social Economía Social. Ha publicado más 100 artículos de 

investigación en revistas nacionales e internacionales indexadas en JCR y Scopus. Ha 

recibido 12 premios internacionales de investigación por algunos de estos trabajos.  

 

Autor de 28 libros y 40 capítulos de libros entre los que destacan los publicados en 

editoriales internacionales de reconocido prestigio como Emerald Group Publishing 

Limited, Springer, Thomson Reuters, NOVA, entre otros. Cabe destacar la 

coordinación del Libro Blanco de Economía Social de Castilla-La Mancha (2020) y el 
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Libro de Casos de Éxito en la Economía Social de Castilla-La Mancha (2021), editados 

por CIRIEC-España. 

Ha sido incluido en el ranking del 2% de los mejores científicos del mundo en su 

edición de 2022 realizada por John P.A. Ioannidis y publicado por la Universidad de 

Stanford (California, EEUU).  

Ha participado con ponencias y comunicaciones en 176 congresos científicos. 

Además, ha organizado e impartido numerosos cursos y conferencias, tanto 

científicos como de transferencia del conocimiento. Ha sido miembro de las 

Comisiones Científicas de 21 Congresos y Jornadas Científicas, destacando la 

presidencia del Comité Científico y del Comité Organizador del XVII Congreso 

Internacional de Investigadores en Economía Social y Cooperativa y la presidencia del 

Comité Organizador de las XXXI Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica, ambos 

celebrados en Toledo. Es Presidente del Comité Organizador del XXXVIII Congreso 

Anual de la Academia Europea de Dirección y Economía de la Empresa, que se 

celebrará en Toledo, en 2024. 

Destaca la participación como investigador en 26 proyectos competitivos europeos, 

nacionales y regionales (Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Plan Nacional de 

I+D, Programa bilateral de Acciones Integradas de investigación científica y técnica, 

Programa ALFA de Cooperación para la formación científica y tecnológica de la 

Comisión Europea, etc.). 

Es miembro del comité científico de diversas revistas nacionales e 

internacionales: del Journal of Innovation and Knowledge y de la Revista European 

Journal of Family Business, entre otras y del Consejo de Redacción de CIRIEC-España, 
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Revista de Economía Pública, Social y Cooperativa. Editor asociado de la European 

Research on Management and Business Economics (ERMBE) (IFJCR (2022): 5.8). Guest 

Editor del Special Issue de la International Journal of Entrepreneurial Behavior & 

Research. Coordinador de la Sección de Empresa Familiar de AEDEM. Miembro de la 

Comisión de Dirección y Administración de AECA. Miembro del Comité Científico y 

Asesor del Portal Estadístico de la Economía Social CIRIECSTAT. Director del Portal 

Estadístico de la Economía Social de Castilla-La Mancha. Miembro del Organizational 

Legitimacy Observatory. Vicepresidente de Relaciones Institucionales de la Academia 

Europea de Dirección y Economía de la Empresa. 

 

 Miembro de diversas Asociaciones Científicas: AEDEM, CIRIEC, ACEDE, AECA. Es 

evaluador de varias revistas de impacto JCR y SJR. Ha formado parte del Comité 

evaluador de diferentes premios de investigación sobre creación de empresas y 

emprendimiento. Entre otros méritos de investigación cabe resaltar que ha dirigido 

11 tesis doctorales (dos con mención internacional) y actualmente dirige otras 6. 

También ha dirigido/tutorizado 40 TFM/TFG en titulaciones oficiales. 

 

Ha impartido docencia ininterrumpida en diversas asignaturas de Licenciatura, 

Grado y Máster desde 1988, en universidades nacionales e internacionales 

(Verona, Turín, Lisboa, Mexicali, Santa Cruz de la Sierra, Monterrey, Passau, Linz, 

Chile). Ha realizado estancias de docencia e investigación en diferentes universidades 

europeas y americanas, siendo coordinador de los Programas de Movilidad 

Internacional de la Universidad de Castilla-La Mancha con las Universidades de 

Carolina del Norte y Muskingum, en Estados Unidos y de las de Bolonia, Turín y 

Verona, en Italia. Ha recibido 2 premios internacionales de docencia.  
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En transferencia, destaca la redacción del Informe Socioeconómico de Castilla-La 

Mancha; la dirección de la Cátedra de Estudios Cooperativos y la dirección del Aula 

Manuel Díaz Ruiz de la Cátedra de la Empresa Familiar de Universidad de Castilla-La 

Mancha y ha participado en la elaboración de los trabajos sobre “La Empresa Familiar 

en España 2015” y “Factores de Competitividad y Análisis Financiero en la Empresa 

Familiar” elaborados por la Red de Cátedras de Empresa Familiar y el Instituto de la 

Empresa Familiar. Miembro de los grupos de trabajo para la elaboración de la Ley 

20/2002, de 14 de noviembre de Cooperativas de Castilla-La Mancha; de la Ley 

11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha; de la Ley 4/2017, 

de 30 de noviembre, de Microempresas Cooperativas y Cooperativas Rurales de 

Castilla-La Mancha; para la elaboración de la Estrategia de Especialización Inteligente 

(Smart Specialization Strategies, S3; RIS3) de Castilla-La Mancha para el periodo 2021-

2027 y para la elaboración del Plan Estratégico de Economía Social de Castilla-La 

Mancha. Miembro del Consejo Regional de Economía Social de Castilla-La Mancha. 

Comisario de la Exposición “Arte de Amar” de Joyeros Yanes en Toledo. Miembro del 

Organizational Legitimacy Observatory. 

 

En gestión, ha ejercido funciones: de Coordinador de las Secciones de Ciencias 

Económicas y Empresariales y de Geografía e Historia del Colegio Universitario de 

Toledo, adscrito a la Universidad Complutense de Madrid; de Vicesecretario, 

Vicedecano y Decano de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo de la 

Universidad de Castilla-La Mancha y de Director General de Política Científica de la 

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. 
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5 CURRICULUM DETALLADO 

5.1 Formación académica 

5.1.1 Títulos académicos 

 

Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales. Rama de Economía de la 

Empresa. Especialidad de Dirección. Universidad de Valladolid, expedido el 6 de 

octubre de 1987.  

 

Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales. Tesis leída en el Departamento 

de Economía y Empresa, Área de Organización de Empresas de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de la Universidad de Castilla-La Mancha el 13 de julio de 1993. 

Calificación "APTO CUM LAUDE". 

 

Especialista en Docencia Universitaria. Universidad de Castilla-La Mancha 

expedido el 6 de junio de 2011. 

 

5.1.2 Acreditaciones (ANECA) 

 

Catedrático de Universidad: 30 de septiembre de 2019 

 

5.1.3 Cursos y seminarios recibidos 

 

PLS-SEM: Fundamentos y características avanzadas (1ª edición), Universidad de 

Sevilla, 10 y 11de julio de 2023. 
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Metodología del estudio de casos. Programa de Doctorado de Economía y Empresa, 

Universidad de Castilla-La Mancha, 21, 22 y 28 de junio de 2023. 

 

Taller de metodología cualitativa en el contexto empresarial. Programa de 

Doctorado de Economía y Empresa, Universidad de Castilla-La Mancha, 16 y 23  de 

mayo y 5 de junio de 2023. 

 

Machine Learning en Economía de la Empresa. Fundación Camilo Prado, 

Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, 13 y 14 de febrero de 2023. 

 

Coaching académico. Plan de Formación del Vicerrectorado de Profesorado y 

Desarrollo Profesional, Universidad de Castilla-La Mancha, del 2 de noviembre de 

2022 al 12 de enero de 2023.  

 

Creatividad e innovación en la docencia. Plan de Formación del Vicerrectorado de 

Profesorado y Desarrollo Profesional, Universidad de Castilla-La Mancha, del 4 de 

noviembre de 2022 al 11 de noviembre de 2023.  

 

Buenas prácticas en el diseño de planes de investigación en Economía y Empresa 

(4ª ed.), Programa de Doctorado de Economía y Empresa, Universidad de Castilla-La 

Mancha, 11 de diciembre de 2022. 

 

Introducción al análisis cualitativo comparativo (QCA): un enfoque práctico, 

Universidad Politécnica de Valencia, 5 de septiembre de 2021. 
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Buenas prácticas en el diseño de planes de investigación en Economía y 

Empresa, Programa de Doctorado de Economía y Empresa, Universidad de Castilla-

La Mancha, 13 de noviembre de 2020. 

 

El software R y su potencial para la investigación en Economía y Empresa, 

Programa de Doctorado de Economía y Empresa, Universidad de Castilla-La Mancha, 

9 de diciembre de 2020. 

 

Método del caso en docencia, Fundación Camilo Prado, Universidad Rey Juan Carlos 

de Madrid, 16 de diciembre de 2019. 

 

Seminario sobre responsabilidad social: ¿Es la universidad socialmente 

responsable?, Universidad Rey Juan Carlos, 6 de noviembre de 2019. 

 

Seminario de Fundamentos de Metodología de Investigación, Universidad Rey 

Juan Carlos, 30 de octubre de 2019. 

 

Seminario "Profundización y Avances recientes en la Técnica PLS", Universidad 

Rey Juan Carlos, 20 de septiembre de 2019. 

 

Apoyo a la investigación desde la biblioteca universitaria. Biblioteca General, 

Universidad de Castilla-La Mancha, del 3 de marzo de 2019 al 29 de marzo de 2019.  

 

Análisis bibliométrico a través del Software Scimat, Universidad Rey Juan Carlos, 

3 de noviembre de 2017. 
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Encuentro ERA CAREER DAY "La carrera investigadora en Europa, ¿es (im)posible 

en España?", Universidad de Castilla-La Mancha, 24 de mayo de 2017. 

 

Seminario sobre profundización y avances recientes en la técnica PLS, 

Universidad Rey Juan Carlos, 30 de enero de 2017. 

 

Una aplicación práctica e integral del Big Data a la investigación académica en 

Economía y Empresa, Universidad de Castilla-La Mancha, 16 de enero de 2017. 

 

Métodos de ecuaciones estructurales basados en la varianza: Partial Least 

Squares (PLS) para la investigación en Ciencias Sociales, Universidad de Sevilla, 15 

de julio de 2016. 

 

Comunicar la investigación científica y tecnológica, Universidad de Castilla-La 

Mancha, 14 de marzo de 2016. 

 

Investigación en Empresa Familiar, Universidad de Sevilla, 6 de febrero de 2016. 

 

Seminario sobre profundización y avances recientes en la técnica PLS, 

Universidad Rey Juan Carlos, 14 de diciembre de 2015. 

 

Curso de Formación de nivel avanzado de Scopus, Universidad de Castilla-La 

Mancha, 18 de noviembre de 2015. 
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Web of Science - Nivel avanzado, Universidad de Castilla-La Mancha, 5 de mayo de 

2015. 

 

Nivel Avanzado de Scopus, Universidad de Castilla-La Mancha, 10 de octubre de 

2014. 

 

Seminario de profundización y avances recientes en la Técnica PLS, Universidad 

Rey Juan Carlos, 24 de abril de 2014. 

 

Especialista en Docencia Universitaria, Universidad de Castilla-La Mancha, 6 de 

junio de 2011. 

 

Taller de guías docentes electrónicas, Universidad de Castilla-La Mancha, 24 de 

junio de 2011. 

 

Competencia Recursos Humanos e Internacionalización, Universidad 

Complutense de Madrid, 15 de junio de 2005. 

 

Gestión de la innovación tecnológica: una aplicación a la industria de la 

automoción española, Universidad Complutense de Madrid, 30 de enero de 2003. 

 

V Taller de metodología de investigación, Universidad Autónoma de Barcelona, 24 

de abril de 1999. 
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Estadística e Informática (SPSS/PC) para el tratamiento de datos educativos, 

Universidad Nacional de Educación a Distancia, 2 de julio de 1998. 

 

IV Taller de metodología de investigación, Universidad de la Rioja, 24 de abril de 

1998. 

 

Soluciones de internet para la empresa, Universidad de Castilla-La Mancha, 24 de 

marzo de 1998. 

 

Taller de métodos y técnicas de investigación en Economía de la Empresa, 

Universidad de Burgos, 27 de abril de 1996. 

 

Avances de la investigación en Dirección de Empresas, Universidad Carlos III de 

Madrid, 9 de febrero de 1996. 

 

El Sistema Financiero Español ante el Mercado Financiero Único, Universidad 

Internacional Menéndez Pelayo, 24 de julio de 1992. 

 

5.2 Actividad docente desempeñada 

5.2.1 Puestos docentes desempeñados 

 

Catedrático de Universidad, adscrito a la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha, Departamento de Administración de 

Empresas, Área de Organización de Empresas. Desde 17/11/2020 hasta la actualidad. 
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Profesor Titular de Universidad, adscrito a la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha, Departamento de 

Administración de Empresas, Área de Organización de Empresas, desde 01/09/2005 

hasta 17/11/2020. 

 

Profesor Titular de Universidad, adscrito a la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha, Departamento de 

Economía y Empresa, Área de Organización de Empresas, desde 14/02/1997 hasta 

31/08/2005. 

 

Profesor Asociado T/C N1, adscrito a la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha, Departamento de Economía y 

Empresa, Área de Organización de Empresas, desde 01/10/1990 hasta 13/02/1997. 

 

Profesor Encargado de Curso: Colegio Universitario de Toledo, adscrito a la 

Universidad Complutense de Madrid, desde 01/10/1988 hasta el 30/09/1990. 

 

5.2.2  Docencia impartida en titulaciones oficiales 

5.2.2.1 Docencia en Grado, Licenciatura y Diplomatura 

 

CURSO 2022-2023: 

- Asignatura: Dirección Estratégica, 5º curso del Doble Grado Derecho-ADE, 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Estrategias de Crecimiento, 4º curso del Grado en ADE, Facultad 

de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 
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CURSO 2021-2022: 

- Asignatura: Dirección Estratégica, 5º curso del Doble Grado Derecho-ADE, 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Estrategias de Crecimiento, 4º curso del Grado en ADE, Facultad 

de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2020-2021: 

- Asignatura: Dirección Estratégica, 5º curso del Doble Grado Derecho-ADE, 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Estrategias de Crecimiento, 4º curso del Grado en ADE, Facultad 

de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2019-2020: 

- Asignatura: Dirección Estratégica, 5º curso del Doble Grado Derecho-ADE, 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Estrategias de Crecimiento, 4º curso del Grado en ADE, Facultad 

de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2018-2019: 

- Asignatura: Dirección Estratégica, 5º curso del Doble Grado Derecho-ADE, 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Estrategias de Crecimiento, 4º curso del Grado en ADE, Facultad 

de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 
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CURSO 2017-2018: 

- Asignatura: Dirección Estratégica, 5º curso del Doble Grado Derecho-ADE, 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Estrategias de Crecimiento, 4º curso del Grado en ADE, Facultad 

de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2016-2017: 

- Asignatura: Fundamentos de Administración de Empresas, 5º curso del Doble 

Grado Derecho-ADE, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Estrategias de Crecimiento, 4º curso del Grado en ADE, Facultad 

de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2015-2016: 

- Asignatura: Fundamentos de Administración de Empresas, 5º curso del Doble 

Grado Derecho-ADE, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Estrategias de Crecimiento, 4º curso del Grado en ADE, Facultad 

de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2014-2015: 

- Asignatura: Fundamentos de Administración de Empresas, 5º curso del Doble 

Grado Derecho-ADE, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Estrategias de Crecimiento, 4º curso del Grado en ADE, Facultad 

de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 
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CURSO 2013-2014: 

- Asignatura: Fundamentos de Administración de Empresas, 5º curso del Doble 

Grado Derecho-ADE, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Estrategias de Crecimiento, 4º curso del Grado en ADE, Facultad 

de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2012-2013: 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa I, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa II, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Estrategias de Crecimiento, 4º curso del Grado en ADE, Facultad 

de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Servicios Públicos, 3º curso de la Diplomatura de 

Gestión y Administración Pública, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión Hospitalaria, 3º curso de la Diplomatura de Gestión y 

Administración Pública, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la empresa, 1º curso de la Diplomatura de Gestión y 
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Administración Pública, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Complementos, 1º curso de la Diplomatura de Gestión y 

Administración Pública, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2011-2012: 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa I, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa II, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Ética y Responsabilidad Corporativa, 4º curso del Grado ADE, 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión Educativa, 3º curso de la Diplomatura de Gestión y 

Administración Pública, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la empresa, 1º curso de la Diplomatura de Gestión y 

Administración Pública, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Complementos, 1º curso de la Diplomatura de Gestión y 

Administración Pública, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 
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CURSO 2010-2011: 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa I, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa II, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Análisis y Control de Estrategias Empresariales, 4º curso de la 

Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la empresa, en Complementos de Formación, 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2009-2010: 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa I, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa II, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Análisis y Control de Estrategias Empresariales, 4º curso de la 

Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias 
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Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, 2º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Ética empresarial, 4º curso de la Licenciatura de Administración y 

Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Ética y responsabilidad corporativa, 4º curso de Grado en 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la empresa, en Complementos de Formación, 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2008-2009: 

- Asignatura: Análisis y Control de Estrategias Empresariales, 4º curso de la 

Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, 2º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2007-2008: 

- Asignatura: Economía de la Empresa, 1º curso de la Licenciatura de 
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Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Servicios Públicos, 3º curso de la Diplomatura de 

Gestión y Administración Pública, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión Hospitalaria, 3º curso de la Diplomatura de Gestión y 

Administración Pública, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2006-2007: 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa I, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa II, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa, 1º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Ética empresarial, 4º curso de la Licenciatura de Administración y 

Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Servicios Públicos, 3º curso de la Diplomatura de 
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Gestión y Administración Pública, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión Hospitalaria, 3º curso de la Diplomatura de Gestión y 

Administración Pública, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2005-2006: 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa I, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa II, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Servicios Públicos, 3º curso de la Diplomatura de 

Gestión y Administración Pública, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión Hospitalaria, 3º curso de la Diplomatura de Gestión y 

Administración Pública, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2004-2005: 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa I, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 
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- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa II, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Introducción), 1º curso de la 

Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Ética Empresarial, 4º curso de la Licenciatura de Administración y 

Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2003-2004: 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa I, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa II, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, 2º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Organización y Dirección de la Empresa, 2º curso de la 

Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 
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- Asignatura: Política de la Empresa, 4º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2002-2003: 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa I, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa II, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, 2º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Organización y Dirección de la Empresa, 2º curso de la 

Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Política de la Empresa, 4º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2001-2002: 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa I, 5º curso de la Licenciatura 
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de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa II, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, 2º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Organización y Dirección de la Empresa, 2º curso de la 

Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Política de la Empresa, 4º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2000-2001: 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa I, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección Estratégica de la Empresa II, 5º curso de la Licenciatura 

de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 
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- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, 2º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Organización y Dirección de la Empresa, 2º curso de la 

Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Política de la Empresa, 4º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

CURSO 1999-2000: 

- Asignatura: Política de Empresa, 4º curso de la Licenciatura de Administración 

y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa, 1º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de la Producción, 2º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Recursos Humanos, 2º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 
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- Asignatura: Valoración de Empresas, 5º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Control de Gestión, 4º curso de la Licenciatura de Administración y 

Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de PYMES (Dirección), 4º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Organización y Gestión), 3º curso de la 

Licenciatura de Ciencias Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa, 2º curso de la Licenciatura de Ciencias 

Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Introducción a la Economía de la Empresa, 2º curso de la 

Licenciatura de Ciencias Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa, 5º curso de la Licenciatura de Ciencias 

Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Planificación Financiera, 5º curso de la Licenciatura de Ciencias 

Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 
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CURSO 1998-1999: 

- Asignatura: Política de Empresa, 4º curso de la Licenciatura de Administración 

y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Introducción), 1º curso de la 

Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de la Producción, 2º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Recursos Humanos, 2º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Valoración de Empresas, 5º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Control de Gestión, 4º curso de la Licenciatura de Administración y 

Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de PYMES (Dirección), 4º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 
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- Asignatura: Economía de la Empresa (Organización y Gestión), 3º curso de la 

Licenciatura de Ciencias Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa, 2º curso de la Licenciatura de Ciencias 

Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Introducción a la Economía de la Empresa, 2º curso de la 

Licenciatura de Ciencias Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa, 5º curso de la Licenciatura de Ciencias 

Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Planificación Financiera, 5º curso de la Licenciatura de Ciencias 

Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 1997-1998: 

- Asignatura: Política de Empresa, 4º curso de la Licenciatura de Administración 

y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Introducción), 1º curso de la 

Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de la Producción, 2º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 
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Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Recursos Humanos, 2º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Valoración de Empresas, 5º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Control de Gestión, 4º curso de la Licenciatura de Administración y 

Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de PYMES (Dirección), 4º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Organización y Gestión), 3º curso de la 

Licenciatura de Ciencias Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa, 2º curso de la Licenciatura de Ciencias 

Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Introducción a la Economía de la Empresa, 2º curso de la 

Licenciatura de Ciencias Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 
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- Asignatura: Economía de la Empresa, 5º curso de la Licenciatura de Ciencias 

Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Planificación Financiera, 5º curso de la Licenciatura de Ciencias 

Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 1996-1997: 

- Asignatura: Política de Empresa, 4º curso de la Licenciatura de Administración 

y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Introducción), 1º curso de la 

Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de la Producción, 2º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Recursos Humanos, 2º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Valoración de Empresas, 5º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Control de Gestión, 4º curso de la Licenciatura de Administración y 
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Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de PYMES (Dirección), 4º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Organización y Gestión), 3º curso de la 

Licenciatura de Ciencias Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa, 2º curso de la Licenciatura de Ciencias 

Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Introducción a la Economía de la Empresa, 2º curso de la 

Licenciatura de Ciencias Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa, 5º curso de la Licenciatura de Ciencias 

Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Planificación Financiera, 5º curso de la Licenciatura de Ciencias 

Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 1995-1996: 

- Asignatura: Política de Empresa, 4º curso de la Licenciatura de Administración 

y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 
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- Asignatura: Economía de la Empresa (Introducción), 1º curso de la 

Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de la Producción, 2º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Recursos Humanos, 2º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Valoración de Empresas, 5º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Control de Gestión, 4º curso de la Licenciatura de Administración y 

Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de PYMES (Dirección), 4º curso de la Licenciatura de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Organización y Gestión), 3º curso de la 

Licenciatura de Ciencias Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa, 2º curso de la Licenciatura de Ciencias 
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Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Introducción a la Economía de la Empresa, 2º curso de la 

Licenciatura de Ciencias Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa, 5º curso de la Licenciatura de Ciencias 

Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Planificación Financiera, 5º curso de la Licenciatura de Ciencias 

Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Introducción), 1º curso de la 

Diplomatura en Ciencias Empresariales, Centro de Estudios Universitarios de 

Talavera de la Reina adscrito a la Universidad de Castilla-La Mancha. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa, 2º curso de la Diplomatura en Ciencias 

Empresariales, Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina 

adscrito a la Universidad de Castilla-La Mancha. 

 

CURSO 1994-1995: 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Introducción), 3º curso de la 

Licenciatura de Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Organización y Dirección), 2º curso de 

la Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias 
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Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Introducción), 1º curso de la 

Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Introducción a la Economía de la Empresa, 2º curso de la 

Licenciatura de Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Introducción), 1º curso de la 

Diplomatura en Ciencias Empresariales, Centro de Estudios Universitarios de 

Talavera de la Reina adscrito a la Universidad de Castilla-La Mancha. 

 

CURSO 1993-1994: 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Organización y Gestión), 3º curso de la 

Licenciatura de Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Dirección y Planificación), 5º curso de 

la Licenciatura de Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Recursos Humanos, 2º curso de la Licenciatura de 

Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Introducción), 1º curso de la 

Licenciatura de Económicas y Empresariales, Centro de Estudios Jurídico-
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Empresarial de Ciudad Real adscrito a la Universidad de Castilla-La Mancha. 

 

- Asignatura: Gestión de Recursos Humanos, 2º curso de la Licenciatura de 

Económicas y Empresariales, Centro de Estudios Jurídico-Empresarial de Ciudad 

Real adscrito a la Universidad de Castilla-La Mancha. 

 

CURSO 1992-1993: 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Organización y Gestión), 3º curso de la 

Licenciatura de Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Dirección y Planificación), 5º curso de 

la Licenciatura de Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Planificación Financiera, 5º curso de la Licenciatura de 

Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Introducción), 1º curso de la 

Licenciatura de Económicas y Empresariales, Centro de Estudios Jurídico-

Empresarial de Ciudad Real adscrito a la Universidad de Castilla-La Mancha. 

 

CURSO 1991-1992: 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Organización y Gestión), 3º curso de la 

Licenciatura de Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 
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- Asignatura: Economía de la Empresa (Dirección y Planificación), 5º curso de 

la Licenciatura de Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Planificación Financiera, 5º curso de la Licenciatura de 

Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 1990-1991 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Organización y Gestión), 3º curso de la 

Licenciatura de Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Economía de la Empresa (Dirección y Planificación), 5º curso de 

la Licenciatura de Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Planificación Financiera, 5º curso de la Licenciatura de 

Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 1989-1990: 

- Asignatura: Micro y Macroeconomía, 2º curso de la Licenciatura de Ciencias 

Económicas y Empresariales, Colegio Universitario de Toledo, adscrito a la 

Universidad Complutense de Madrid. 

 

- Asignatura: Política Económica, 3º curso de la Licenciatura de Ciencias 

Económicas y Empresariales, Colegio Universitario de Toledo, adscrito a la 

Universidad Complutense de Madrid. 
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- Asignatura: Introducción a la Ciencia Económica, 1º curso de la Licenciatura 

de Ciencias Económicas y Empresariales, Colegio Universitario de Toledo, 

adscrito a la Universidad Complutense de Madrid. 

 

CURSO 1988-1989: 

- Asignatura: Micro y Macroeconomía, 2º curso de la Licenciatura de Ciencias 

Económicas y Empresariales, Colegio Universitario de Toledo, adscrito a la 

Universidad Complutense de Madrid. 

 

- Asignatura: Política Económica, 3º curso de la Licenciatura de Ciencias 

Económicas y Empresariales, Colegio Universitario de Toledo, adscrito a la 

Universidad Complutense de Madrid. 

 

- Asignatura: Mercados e Instituciones Financieros Internacionales, 5º curso 

de la Licenciatura de Ciencias Económicas y Empresariales, Colegio Universitario 

de Toledo, adscrito a la Universidad Complutense de Madrid. 

 

 

5.2.2.2 Docencia en Postgrado/Máster 

 

CURSO 2022-2023: 

- Asignatura: Estrategias de Recursos Humanos, Máster Universitario en 

Estrategia y Marketing de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

de Toledo. 

 

- Asignatura: Operaciones de Creación de Empresas y Grupos de Empresas, 

Máster Universitario en Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 
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- Asignatura: Reestructuración Empresarial, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Operaciones Internacionales, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2021-2022: 

- Asignatura: Estrategias de Recursos Humanos, Máster Universitario en 

Estrategia y Marketing de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

de Toledo. 

 

- Asignatura: Operaciones de Creación de Empresas y Grupos de Empresas, 

Máster Universitario en Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Reestructuración Empresarial, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Operaciones Internacionales, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2020-2021: 

- Asignatura: Estrategias de Recursos Humanos, Máster Universitario en 
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Estrategia y Marketing de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

de Toledo. 

 

- Asignatura: External Practices, Máster Universitario en Estrategia y Marketing 

de la Empresa (inglés), Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Strategies of Human Resources, Máster Universitario en 

Estrategia y Marketing de la Empresa (inglés), Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Prácticas Externas, Máster Universitario en Estrategia y Marketing 

de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Operaciones de Creación de Empresas y Grupos de Empresas, 

Máster Universitario en Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Reestructuración Empresarial, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Operaciones Internacionales, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2019-2020: 

- Asignatura: Estrategias de Recursos Humanos, Máster Universitario en 

Estrategia y Marketing de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 
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de Toledo. 

 

- Asignatura: External Practices, Máster Universitario en Estrategia y Marketing 

de la Empresa (inglés), Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Strategies of Human Resources, Máster Universitario en 

Estrategia y Marketing de la Empresa (inglés), Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Prácticas Externas, Máster Universitario en Estrategia y Marketing 

de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Operaciones de Creación de Empresas y Grupos de Empresas, 

Máster Universitario en Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Reestructuración Empresarial, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Operaciones Internacionales, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2018-2019: 

- Asignatura: Estrategias de Recursos Humanos, Máster Universitario en 

Estrategia y Marketing de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

de Toledo. 
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- Asignatura: External Practices, Máster Universitario en Estrategia y Marketing 

de la Empresa (inglés), Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Strategies of Human Resources, Máster Universitario en 

Estrategia y Marketing de la Empresa (inglés), Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Prácticas Externas, Máster Universitario en Estrategia y Marketing 

de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Operaciones de Creación de Empresas y Grupos de Empresas, 

Máster Universitario en Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Reestructuración Empresarial, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Operaciones Internacionales, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2017-2018: 

- Asignatura: Estrategias de Recursos Humanos, Máster Universitario en 

Estrategia y Marketing de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

de Toledo. 
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- Asignatura: External Practices, Máster Universitario en Estrategia y Marketing 

de la Empresa (inglés), Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Strategies of Human Resources, Máster Universitario en 

Estrategia y Marketing de la Empresa (inglés), Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Prácticas Externas, Máster Universitario en Estrategia y Marketing 

de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Operaciones de Creación de Empresas y Grupos de Empresas, 

Máster Universitario en Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Reestructuración Empresarial, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Operaciones Internacionales, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2016-2017: 

- Asignatura: Estrategias de Recursos Humanos, Máster Universitario en 

Estrategia y Marketing de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

de Toledo. 
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- Asignatura: External Practices, Máster Universitario en Estrategia y Marketing 

de la Empresa (inglés), Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Strategies of Human Resources, Máster Universitario en 

Estrategia y Marketing de la Empresa (inglés), Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Prácticas Externas, Máster Universitario en Estrategia y Marketing 

de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Operaciones de Creación de Empresas y Grupos de Empresas, 

Máster Universitario en Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Reestructuración Empresarial, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Operaciones Internacionales, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2015-2016: 

- Asignatura: Estrategias de Recursos Humanos, Máster Universitario en 

Estrategia y Marketing de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

de Toledo. 

 

- Asignatura: Prácticas Externas, Máster Universitario en Estrategia y Marketing 
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de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Operaciones de Creación de Empresas y Grupos de Empresas, 

Máster Universitario en Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Reestructuración Empresarial, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Operaciones Internacionales, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2014-2015: 

- Asignatura: Estrategias de Recursos Humanos, Máster Universitario en 

Estrategia y Marketing de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

de Toledo. 

 

- Asignatura: Prácticas Externas, Máster Universitario en Estrategia y Marketing 

de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Operaciones de Creación de Empresas y Grupos de Empresas, 

Máster Universitario en Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Reestructuración Empresarial, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 
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Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Operaciones Internacionales, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2013-2014: 

- Asignatura: Estrategias de Recursos Humanos, Máster Universitario en 

Estrategia y Marketing de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

de Toledo. 

 

- Asignatura: Prácticas Externas, Máster Universitario en Estrategia y Marketing 

de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Operaciones de Creación de Empresas y Grupos de Empresas, 

Máster Universitario en Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Reestructuración Empresarial, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Operaciones Internacionales, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2012-2013: 

- Asignatura: Estrategias de Recursos Humanos, Máster Universitario en 
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Estrategia y Marketing de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

de Toledo. 

 

- Asignatura: Prácticas Externas, Máster Universitario en Estrategia y Marketing 

de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Operaciones de Creación de Empresas y Grupos de Empresas, 

Máster Universitario en Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Reestructuración Empresarial, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Gestión de Operaciones Internacionales, Máster Universitario en 

Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: El ámbito de la Responsabilidad Social Empresarial. Marco 

General, Título Experto en Dirección, Organización y RSE para PYMES y 

Entidades de Economía Social, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección, Organización y Gestión en Entidades de Economía 

Social, Título Experto en Dirección, Organización y RSE para PYMES y Entidades 

de Economía Social, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección, Organización y Gestión en la pequeña y mediana 
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empresa, Título Experto en Dirección, Organización y RSE para PYMES y 

Entidades de Economía Social, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

CURSO 2011-2012: 

- Asignatura: Estrategias de Recursos Humanos, Máster Universitario en 

Estrategia y Marketing de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

de Toledo. 

 

- Asignatura: Prácticas Externas, Máster Universitario en Estrategia y Marketing 

de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: El ámbito de la Responsabilidad Social Empresarial. Marco 

General, Título Experto en Dirección, Organización y RSE para PYMES y 

Entidades de Economía Social, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección, Organización y Gestión en Entidades de Economía 

Social, Título Experto en Dirección, Organización y RSE para PYMES y Entidades 

de Economía Social, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección, Organización y Gestión en la pequeña y mediana 

empresa, Título Experto en Dirección, Organización y RSE para PYMES y 

Entidades de Economía Social, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 
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CURSO 2010-2011: 

- Asignatura: Estrategias de Recursos Humanos, Máster Universitario en 

Estrategia y Marketing de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

de Toledo. 

 

- Asignatura: Prácticas Externas, Máster Universitario en Estrategia y Marketing 

de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: El ámbito de la Responsabilidad Social Empresarial. Marco 

General, Título Experto en Dirección, Organización y RSE para PYMES y 

Entidades de Economía Social, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección, Organización y Gestión en Entidades de Economía 

Social, Título Experto en Dirección, Organización y RSE para PYMES y Entidades 

de Economía Social, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección, Organización y Gestión en la pequeña y mediana 

empresa, Título Experto en Dirección, Organización y RSE para PYMES y 

Entidades de Economía Social, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

CURSO 2009-2010: 

- Asignatura: Estrategias de Recursos Humanos, Máster Universitario en 

Estrategia y Marketing de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

de Toledo. 

 

- Asignatura: Prácticas Externas, Máster Universitario en Estrategia y Marketing 
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de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Metodología de la Investigación en Dirección de Empresas, 

Doctorado en Economía y Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Doctorado en Economía y 

Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 2008-2009: 

- Asignatura: Metodología de la Investigación en Dirección de Empresas, 

Doctorado en Economía y Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Doctorado en Economía y 

Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Máster en Dirección de 

Empresas y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Máster en Dirección de 

Empresas y Empresas Cooperativas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

CURSO 2007-2008: 

- Asignatura: Metodología de la Investigación en Dirección de Empresas, 

Doctorado en Economía y Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 
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Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Doctorado en Economía y 

Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Máster en Dirección de 

Empresas y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Máster en Dirección de 

Empresas y Empresas Cooperativas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

CURSO 2006-2007: 

- Asignatura: Metodología de la Investigación en Dirección de Empresas, 

Doctorado en Economía y Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Doctorado en Economía y 

Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Máster en Dirección de 

Empresas y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Máster en Dirección de 

Empresas y Empresas Cooperativas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 
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CURSO 2005-2006: 

- Asignatura: Metodología de la Investigación en Dirección de Empresas, 

Doctorado en Economía y Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Doctorado en Economía y 

Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Máster en Dirección de 

Empresas y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Máster en Dirección de 

Empresas y Empresas Cooperativas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

CURSO 2004-2005: 

- Asignatura: Metodología de la Investigación en Dirección de Empresas, 

Doctorado en Economía y Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Doctorado en Economía y 

Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Máster en Dirección de 

Empresas y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 
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CURSO 2003-2004: 

- Asignatura: Metodología de la Investigación en Dirección de Empresas, 

Doctorado en Economía y Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Doctorado en Economía y 

Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo 

 

CURSO 2002-2003: 

- Asignatura: Metodología de la Investigación en Dirección de Empresas, 

Doctorado en Economía y Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Doctorado en Economía y 

Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo 

 

CURSO 2001-2002: 

- Asignatura: Metodología de la Investigación en Dirección de Empresas, 

Doctorado en Economía y Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Doctorado en Economía y 

Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo 

 

CURSO 2000-2001: 

- Asignatura: Metodología de la Investigación en Dirección de Empresas, 
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Doctorado en Economía y Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Doctorado en Economía y 

Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 1999-2000: 

- Asignatura: Metodología de la Investigación en Dirección de Empresas, 

Doctorado en Economía y Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Doctorado en Economía y 

Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Política Empresarial Común y Política Industrial Común, I Máster 

de Derecho Comunitario, Centro de Estudios Europeos de la Universidad de 

Catilla La Mancha. 

 

CURSO 1998-1999: 

- Asignatura: Metodología de la Investigación en Dirección de Empresas, 

Doctorado en Economía y Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Doctorado en Economía y 

Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Política Empresarial Común y Política Industrial Común, I Máster 
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de Derecho Comunitario, Centro de Estudios Europeos de la Universidad de 

Catilla La Mancha. 

 

CURSO 1997-1998: 

- Asignatura: Metodología de la Investigación en Dirección de Empresas, 

Doctorado en Economía y Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Doctorado en Economía y 

Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

- Asignatura: Política Empresarial Común y Política Industrial Común, I Máster 

de Derecho Comunitario, Centro de Estudios Europeos de la Universidad de 

Catilla La Mancha. 

 

CURSO 1996-1997: 

- Asignatura: Metodología de la Investigación en Dirección de Empresas, 

Doctorado en Economía y Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Doctorado en Economía y 

Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 1995-1996: 

- Asignatura: Metodología de la Investigación en Dirección de Empresas, 

Doctorado en Economía y Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 
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- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Doctorado en Economía y 

Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

CURSO 1994-1995: 

- Asignatura: Metodología de la Investigación en Dirección de Empresas, 

Doctorado en Economía y Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo. 

 

- Asignatura: Dirección de Recursos Humanos, Doctorado en Economía y 

Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. 

 

5.2.2.3 Docencia en Postgrado otras Universidades 

 

Asignatura: Control de Gestión, MBA - Magister en Dirección de Empresas – On 

line, Facultad de Economía y Negocios de la Universidad Andrés Bello de Santiago 

de Chile. curso académico: 2022/2023, enero – febrero. 27 horas. 

 

Conferencia: La empresa familiar como campo de investigación, Programa de 

Doctorado en Gestión Estratégica y Negocios Internacionales, 9 de noviembre de 

2022. 

 

Asignatura: Control de Gestión, MBA - Magister en Dirección de Empresas – On 

line, Facultad de Economía y Negocios de la Universidad Andrés Bello de Santiago 

de Chile. curso académico: 2021/2022, octubre – noviembre. 27 horas. 

 

Asignatura: Control de Gestión, MBA - Magister en Dirección de Empresas – On 

line, Facultad de Economía y Negocios de la Universidad Andrés Bello de Santiago 

de Chile. curso académico: 2021/2022, enero – febrero. 27 horas. 
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Asignatura: Dirección Internacional, MBA – Dirección de Recursos Humanos y 

Habilidades Directivas – On line, Facultad de Economía y Negocios de la 

Universidad Andrés Bello de Santiago de Chile. curso académico: 2020/2021, 

marzo - abril. 40 horas. 

 

Asignatura: Ética y Responsabilidad Social Empresarial, Magister en Tributación 

– On line, Facultad de Economía y Negocios de la Universidad Andrés Bello de 

Santiago de Chile. curso académico: 2020/2021, noviembre - diciembre. 40 horas. 

 

Asignatura: Control de Gestión, MBA - Magister en Dirección de Empresas – On 

line, Facultad de Economía y Negocios de la Universidad Andrés Bello de Santiago 

de Chile. curso académico: 2020/2021, diciembre – enero. 27 horas. 

 

Asignatura: Control de Gestión, MBA - Magister en Dirección de Empresas – On 

line, Facultad de Economía y Negocios de la Universidad Andrés Bello de Santiago 

de Chile. curso académico: 2020/2021, octubre – noviembre. 27 horas. 

 

Asignatura: Planificación Estratégica: Entornos y Posicionamiento, Magister 

en Dirección Comercial y Marketing – On line, Facultad de Economía y Negocios 

de la Universidad Andrés Bello de Santiago de Chile. curso académico: 

2019/2020, julio – agosto. 32 horas, 32 horas. 

 

Asignatura: Métodos de investigación cualitativa: posibilidades del método 

del caso múltiple, Programa de Doctorado en Marketing, Departamento de 

Comercialización e Investigación de Mercados. Universidad de Valencia. curso 

académico: 2015/2016, 4 horas. 

 

Asignatura: Dirección estratégica, Programa de Doctorado en Ciencias 

Administrativas. Facultad de Ciencias Administrativas. Universidad de Baja 



CURRÍCULUM VITAE 

Felipe Hernández Perlines 

 

64 

California. Mexicali (Méjico). curso académico: 2011/2012, 10 horas. 

 

Asignatura: Dirección estratégica, Maestría en Administración. Facultad de 

Ciencias Administrativas. Universidad de Baja California. Mexicali (Méjico). curso 

académico: 2011/2012, 10 horas. 

 

Asignatura: Dirección estratégica, Maestría en Tecnologías de la información y la 

comunicación. Facultad de Ciencias Administrativas. Universidad de Baja 

California. Mexicali (Méjico). curso académico: 2011/2012, 10 horas. 

 

Asignatura: Gestión de recursos intangibles de las entidades de economía 

social, Máster en Administración y Dirección de Entidades de Economía Social, 

Facultad de Ciencias de la Empresa. Universidad Politécnica de Cartagena 

(España). curso académico: 2009/2010, 40 horas. 

 

Asignatura: Gestión de recursos intangibles de las entidades de economía 

social, Máster en Administración y Dirección de Entidades de Economía Social, 

Facultad de Ciencias de la Empresa. Universidad Politécnica de Cartagena 

(España). curso académico: 2008/2009, 40 horas. 

 

Asignatura: Dirección Estratégica de Recursos Humanos, Programa de 

Doctorado en Creación de Empresas, Dirección de Pymes y Empresa Familiar, 

Facultad de Ciencias Económicas y Financieras de la Universidad Autónoma 

Gabriel René Moreno. Santa Cruz de la Sierra (Bolivia). curso académico: 

2007/2008, 4 horas. 
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5.2.3 Dirección de TFGs, DEAs, TFMs y Tesis doctorales 

5.2.3.1 Trabajos Fin de Grado 

 

Trabajo Fin de Grado: Dirección de la Innovación en la Empresa Familiar: Los 

Casos de TOUS e Inditex. Alumno/a: Marta María Sánchez-Petronila Ramírez, Fecha 

de defensa: 06/09/2022 

 

Trabajo Fin de Grado: Sucesión familiar en la empresa familiar. Alumno/a: Ana 

Losana Velasco, Fecha de defensa: 16/02/2022 

 

Trabajo Fin de Grado: El sistema bancario y financiero español: fusiones 

bancarias, Alumno/a: Elisa Albero Sáez-Bravo, Fecha de defensa: 09/03/2021 

 

Trabajo Fin de Grado: Explotación apícola con planta de extracción, envasado y 

comercialización de polen y miel con línea alimentaria y cosmética, Alumno/a: 

Julia Martín Gutiérrez, Fecha de defensa: 09/03/2021 

 

Trabajo Fin de Grado: El proceso de enseñanza-aprendizaje en la Universidad, 

Alumno/a: Sergio Sánchez Ramírez, Fecha de defensa: 03/07/2020. 

 

Trabajo Fin de Grado: Plan de empresa de una asesoría para explotaciones 

agrícolas y ganaderas, Alumno/a: María Galán Martín, Fecha de defensa: 

05/09/2019. 

 

Trabajo Fin de Grado: Orientación emprendedora, riqueza socioemocional y 

desempeño empresarial en empresas familiares, Alumno/a: José María Fernández 

Ramírez, Fecha de defensa: 03/07/2019. 
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Trabajo Fin de Grado: Efecto moderador de las capacidades de absorción en la 

influencia de la orientación emprendedora en el desempeño de las Cooperativas 

Agroalimentarias de Castilla-La Mancha, Alumno/a: Julia Gómez Delgado, Fecha de 

defensa: 03/07/2019. 

 

Trabajo Fin de Grado: Mejora de la empleabilidad de los estudiantes de ADE con 

Lean Six Sigma, Alumno/a: Pablo Martin del Monte, Fecha de defensa: 03/07/2019.  

 

Trabajo Fin de Grado: Plan de empresa: CONSTRUYETÉ, Alumno/a: José Ángel 

Villarreal Pedraza, Fecha de defensa: 03/07/2019.  

 

Trabajo Fin de Grado: Plan de empresa 73- PC, Alumno/a: Javier López Martínez, 

Fecha de defensa: 04/07/2018. 

 

Trabajo Fin de Grado: Prácticas de alto rendimiento en recursos humanos, 

Alumno/a: Alba Estévez García, Fecha de defensa: 06/09/2016. 

 

Trabajo Fin de Grado: Análisis del efecto moderador de la riqueza socioemocional 

en la relación de la orientación emprendedora y el desempeño de las empresas 

familiares de Castilla-La Mancha, Alumno/a: Carlos Rubio Criado, Fecha de defensa: 

28/06/2016. 

 

Trabajo Fin de Grado: Desarrollo de una web de descuentos, Alumno/a: David 

Bonache Sánchez, Fecha de defensa: 28/06/2016. 
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Trabajo Fin de Grado: Alianzas estratégicas como modelo de desarrollo 

empresarial, Alumno/a: Diego Moraleda Moraleda, Fecha de defensa: 28/06/2016 

 

Trabajo Fin de Grado: Formación en la empresa familiar: estudio de cuatro casos 

de empresas familiares de Castilla-La Mancha, Alumno/a: Lidia Carmena 

Carbonell, Fecha de defensa: 04/09/2015. 

 

Trabajo Fin de Grado: Orientación emprendedora en el sector hotelero español, 

Alumno/a: María García Solanas, Fecha de defensa: 04/09/2015. 

 

Trabajo Fin de Grado: La orientación emprendedora en la empresa familiar, 

Alumno/a: Wei Wang, Fecha de defensa: 04/09/2015. 

 

Trabajo Fin de Grado: Orientación emprendedora en el sector hotelero español, 

Alumno/a: Alberto Garro Gómez, Fecha de defensa: 04/09/2015.  

 

Trabajo Fin de Grado: You and Jewels. Comercialización de joyas, bisutería, 

calzado femenino y complementos, Alumno/a: Wilfredo López Balcázar, Fecha de 

defensa: 24/07/2014. 

 

Trabajo Fin de Grado: Orientación emprendedora internacional en las bodegas 

de la D. O. La Mancha, Alumno/a: Natalia Díaz-Maroto Villanueva, Fecha de defensa: 

26/06/2014. 
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Trabajo Fin de Grado: Los centros hospitalarios, Alumno/a: Sara Melchor Martin, 

Fecha de defensa: 19/07/2013. 

 

Trabajo Fin de Grado: La responsabilidad social empresarial en el ámbito de la 

gestión hospitalaria, Alumno/a: Francisco Javier Rodríguez Saavedra, Fecha de 

defensa: 19/07/2013. 

 

Trabajo Fin de Grado: Emprendimiento y desempeño exportador, Alumno/a: Diego 

González Serrano, Fecha de defensa: 18/07/2013. 

 

5.2.3.2 Diplomas de Estudios Avanzados 

 

Diploma de Estudios Avanzados: Estudio del modelo basado en el buen gobierno 

y su aportación a los resultados en las Cajas de Ahorro españolas, Alumno/a: 

Alberto Arcediano Galán, Fecha de defensa: 24/01/2011. 

 

Diploma de Estudios Avanzados; Los recursos humanos en las Cooperativas 

Agroalimentarias, Alumno/a: Javier de Vicente Hurtado, Fecha de defensa: 

26/01/2010. 

 

Diploma de Estudios Avanzados: Impacto económico y tecnológico de las ayudas 

públicas a la I+D+i: el papel de los recursos y las capacidades, Alumno/a: Martha 

Liliana Torres Barreto, Fecha de defensa: 26/01/2010. 

 

Diploma de Estudios Avanzados: Responsabilidad Social Empresarial. Un 

acercamiento a la realidad empresarial de la figura de las Sociedades 
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Financieras de Objeto Múltiple de México, Alumno/a: Francisco Gustavo Bautista 

Carrillo, Fecha de defensa: 26/01/2010.  

 

Diploma de Estudios Avanzados: Análisis estratégico de las empresas de Economía 

Social, Alumno/a: Marco Antonio Carrasco Cogolludo, Fecha de defensa: 10/01/2007. 

 

Diploma de Estudios Avanzados: Proceso de dirección estratégica de las 

Cooperativas Agrarias de Castilla-La Mancha: Almazaras Cooperativas de 

Toledo, Alumno/a: Víctor Manuel Martín López, Fecha de defensa: 20/12/2004. 

 

Diploma de Estudios Avanzados: La prospectiva tecnológica en la sociedad de la 

información como instrumento para el análisis del entorno en Castilla-La 

Mancha, Alumno/a: Valentín Molina Moreno, Fecha de defensa: 14/01/2003. 

 

Diploma de Estudios Avanzados: Eficiencia de la dirección de recursos humanos 

en el sector financiero de la Economía Social, Alumno/a: Isidro Peña García-Pardo, 

Fecha de defensa: 12/01/2002 

 

5.2.3.3 Trabajos Fin de Máster 

 

Trabajo Fin de Máster: Propuesta de creación de un negocio de alojamiento 

familiar en la ciudad de Toledo (España), Alumno/a: Celio García Días, Fecha de 

defensa: 27/04/2023. 

 

Trabajo Fin de Máster: Hacia la sostenibilidad. Su aplicación al Grupo Empresarial 

ILUNION, Alumno/a: David García García, Fecha de defensa: 26/10/2022. 
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Trabajo Fin de Máster: Gestión del conocimiento de Huawei y sus factores 

organizativos, Alumno/a: Menglei Huang, Fecha de defensa: 14/7/2020. 

 

Trabajo Fin de Máster: Presencia femenina en la dirección de las empresas 

familiares: análisis de situación, Alumno/a: Carlos Seisdedos Morales, Fecha de 

defensa: 27/7/2020. 

 

Trabajo Fin de Máster: La reestructuración del sistema bancario español en los 

últimos años. De la crisis financiera a la crisis del COVID-19, Alumno/a: Miguel 

León Sánchez, Fecha de defensa: 27/7/2020. 

 

Trabajo Fin de Máster: Evolución del proceso de reclutamiento a través de las 

redes sociales: caso de estudio Zhaopin, Alumno/a: Xue Cao, Fecha de defensa: 

28/10/2019. 

 

Trabajo Fin de Máster:  Grandes esperanzas: cooperación empresarial y 

perspectivas entre España y China, Alumno/a: Wu Na, Fecha de defensa: 

28/10/2019. 

 

Trabajo Fin de Máster: Plan de Empresa 28/10/2019 de una empresa de 

antigüedades, Alumno/a: Beatriz Perezagua Aparicio, Fecha de defensa: 28/10/2019. 

 

Trabajo Fin de Máster: Plan de empresa ITV ARGÉS, S.L., Alumno/a: Dámaso Sáez 

Cañizares, Fecha de defensa: 28/10/2019. 
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Trabajo Fin de Máster: Comparación entre el reclutamiento online y el 

tradicional, Alumno/a: Yifeng Yang, Fecha de defensa: 19/07/2019. 

 

Trabajo Fin de Máster: Análisis de la capacidad de aprendizaje organizativo en la 

influencia de la orientación emprendedora en el desempeño innovador de las 

empresas chinas, Alumno/a: Yuan Dan, Fecha de defensa: 20/10/2016. 

 

Trabajo Fin de Máster: Orientación emprendedora y desempeño exportador, 

Alumno/a: Noelia Sánchez-Gallego García, Fecha de defensa: 29/10/2015.  

 

Trabajo Fin de Máster: ZARA y MANGO: una comparativa sobre su 

internacionalización, Alumno/a: Cristina Camino Gutiérrez, Fecha de defensa: 

27/05/2015. 

 

Trabajo Fin de Máster: Orientación emprendedora internacional y desempeño 

exportador en las empresas familiares, Alumno/a: Mohamed Anana, Fecha de 

defensa: 20/10/2014. 

 

Trabajo Fin de Máster: Orientación emprendedora, capacidad de aprendizaje y 

desempeño innovador, Alumno/a: Wenkai Xu, Fecha de defensa: 20/10/2014. 

 

Trabajo Fin de Máster: Prácticas de recursos humanos de alto rendimiento y su 

influencia en los resultados empresariales, Alumno/a: María Olvido del Campo, 

Fecha de defensa: 20/10/2012. 
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Trabajo Fin de Máster: Internacionalización en la industria maderera, Alumno/a: 

Pablo Maqueda Villarejo, Fecha de defensa: 20/10/2012. 

 

Trabajo Fin de Máster: Estrategias en el proceso de internacionalización para las 

cooperativas oleolícolas de Castilla-La Mancha, Alumno/a: Zhuo Ye, Fecha de 

defensa: 20/10/2012. 

 

5.2.3.4 Tutorías de investigadores de otras Universidades 

 

Tutoría de investigación de Cristina del Castillo Feito, perteneciente al Área de 

Comercialización e Investigación de Mercados del Departamento de Economía de la 

Empresa de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. En el marco del Proyecto de 

investigación titulado “Legitimidad y Dirección de Recursos Humanos”. Del 25 de 

febrero de 2020 hasta el 25 de junio de 2020. En la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha. 

 

Tutoría de investigación de Lourdes Alicia González Torres, profesora de la Facultad 

de Ciencias Administrativas en el Campus de Mexicali de la Universidad Autónoma de 

Baja California. En el marco del Proyecto de investigación titulado “Orientación 

emprendedora, capacidades y su efecto en el desempeño innovador en las PYMES del 

Sector Manufacturero en Baja California, México”. Del 8 de enero de 2018 hasta el 16 

de febrero de 2018. En la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo de la 

Universidad de Castilla-La Mancha. 

 

Tutoría de investigación de César Omar Sepúlveda Moreno, alumno del Programa 

de Doctorado en Ciencias Administrativas de la Universidad Autónoma de Baja 

California. En el marco del Proyecto de investigación titulado “Innovación de tipo 
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organizacional y comercial como factor de desarrollo competitivo en las empresas 

hoteleras de Puerto Peñasco, Sonora”. Del 5 de enero de 2016 hasta el 20 de febrero 

de 2016. En la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo de la Universidad de 

Castilla-La Mancha. 

 

Tutoría de investigación de Nancy Viviana Luna Bustamante, alumna de la Maestría 

en Administración de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad 

Autónoma de Baja California. En el marco del Proyecto de investigación titulado 

“Evaluación de procesos funcionales en el área de servicios generales del Centro SCT 

de Baja California”. Del 17 de noviembre de 2014 hasta el 3 de enero de 2015. En la 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo de la Universidad de Castilla-La 

Mancha. 

 

Tutoría de investigación de María Isabel Venegas Valdivia, alumna de la Maestría en 

Administración de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad 

Autónoma de Baja California. En el marco del Proyecto de investigación titulado 

“Modelos de Estrategias de Marketing utilizados en una Institución Pública”. Del 5 de 

septiembre de 2011 hasta el 13 de enero de 2012. En la Facultad de Ciencias Jurídicas 

y Sociales de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha. 

 

Tutoría de investigación de Carlos Alejandro Andrade Guzmán, alumno de la 

Universidad Diego Portales de Chile. En el marco del Proyecto de investigación 

titulado “Relevancia de la Economía Social: estudio comparado entre España y Chile”. 

Del 30 de septiembre de 2010 hasta el 20 de diciembre de 2010. En la Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha. 
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Tutoría de investigación de Juan Fernando Álvarez, profesor de la Universidad de 

Javeriana de Colombia. En el marco del Proyecto de investigación titulado “Modelos 

de valoración de actividades desarrolladas por empresas del Tercer Sector”. Del 14 de 

septiembre de 2010 hasta el 30 de septiembre de 2010. En la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha. 

 

5.2.3.5 Diploma de módulos de investigación (DMI). Universidad Nacional Andrés 

Bello y Universidad de LLeida 

 

Año 2022/23 

 

Trabajo DMI: Un modelo de predicción de signo diario en base a una red neuronal 

aplicado a las acciones del indicador, Alumno/a: Alex Hernán Salgado Figueroa, 

Fecha de defensa: 22/03/2023. 

 

Trabajo DMI: Caracterización de competencias para la Industria 4.0, desafíos 

para Chile en el tránsito hacia la nueva revolución industrial, Alumno/a: Héctor 

Marcelo Moya Henríquez, Fecha de defensa: 22/03/2023. 

 

Trabajo DMI: Desarrollo de un destino turístico inteligente en un área marina 

costera protegida de múltiples usos de la península de Hualpén, Alumno/a: Diana 

Eliana Valderrama Campos, Fecha de defensa: 22/03/2023. 

 

Año 2021/22 

 

Trabajo DMI: Investigación Aplicada a Empresas Estratégicas de Defensa. El Plan 

Nacional Continuo de Construcción Naval, Alumno/a: Gabriel Antonio Parra Vera, 

Fecha de defensa: 16/03/2022. 
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Trabajo DMI: Desarrollo de una metodología para evaluar socialmente proyectos 

de inversión en seguridad operacional para la aviación civil en América Latina y 

el Caribe, Alumno/a: Héctor Guillermo Garcés Valenzuela, Fecha de defensa: 

16/03/2022. 

 

Trabajo DMI: Impacto de la adaptación de las NIIF para PYMES en Chile, Alumno/a: 

Daniela Retamales Ramírez, Fecha de defensa: 16/03/2022. 

 

Trabajo DMI: Incremento de la competitividad del sector turístico del Perú, 

Alumno/a: Nicolas Núñez Morales, Fecha de defensa: 16/03/2022. 

 

5.2.3.6 Tesis doctorales dirigidas 

 

Tesis Doctoral (Dirección): “La capacidad dinámica de absorción y su influencia en 

el desempeño de las empresas familiares españolas”. Alumno/a: Wenkai Xu, 

Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad. Mención 

Internacional. Fecha de defensa: 22/04/2022. 

 

Tesis Doctoral (Co-dirección): “La capacidad de absorción: aprendizaje 

organizacional, innovación y proactividad. Estudio en las PYMES de Castilla-La 

Mancha”. Alumno/a: Rafael Sancho Zamora, Calificación obtenida: Sobresaliente 

Cum Laude por Unanimidad. Fecha de defensa: 21/01/2022. 

 

Tesis Doctoral (Co-dirección): “La historia de un éxito: cinco generaciones de 

joyeros Yanes”. Alumno/a: José Colino Martínez, Calificación obtenida: Sobresaliente 

Cum Laude por Unanimidad. Fecha de defensa: 17/12/2021. 
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Tesis Doctoral (Co-dirección): “La Influencia de la Responsabilidad Social 

Empresarial, en los Resultados Económicos, de las Micro, Pequeñas y Medianas 

Empresas”. Alumno/a: Juan Pablo Sánchez-Infante Hernández, Calificación obtenida: 

Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad. Fecha de defensa: 24/02/2017.  

 

Tesis Doctoral (Co-dirección): “Influencia de la Forma Jurídica y del Régimen Fiscal 

en la Actividad Emprendedora de las Empresas del Estado de Baja California 

(Méjico)”. Alumno/a: Mario Soto Figueroa, Calificación obtenida: Sobresaliente Cum 

Laude por Unanimidad. Fecha de defensa: 02/02/2016. 

 

Tesis Doctoral (Dirección): “El Enfoque de las Capacidades Dinámicas para Analizar 

la Influencia de la Formación en el Desempeño Organizacional”. Alumno/a: 

Benito Yánez Araque, Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por 

Unanimidad. Fecha de defensa: 26/01/2016. 

 

Tesis Doctoral (Dirección): “La Orientación Emprendedora Internacional y su 

Influencia en el Desempeño Internacional de las Empresas Familiares”. 

Alumno/a: Esteban Mancebo Lozano, Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude 

por Unanimidad. Fecha de defensa: 22/01/2016. 

 

Tesis Doctoral (Co-dirección): “Impacto Tecnológico y Económico de las Ayudas 

Públicas a la I+D+i: El Papel de los Recursos y las Capacidades”. Alumno/a: Martha 

Liliana Torres Barreto, Calificación obtenida: Apto Cum Alude por Unanimidad. 

Mención Internacional. Fecha de defensa: 26/06/2013. 

 

Tesis Doctoral (Dirección): “La Dirección Estratégica de las Cooperativas 

Almazaras de la Provincia de Toledo”. Alumno/a: Víctor Manuel Martín López, 
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Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad. Fecha de defensa: 

28/03/2007 

 

Tesis Doctoral (Dirección): “La Prospectiva Tecnológica en la Sociedad de la 

Información como Instrumento para el Análisis del Entorno en Castilla-La 

Mancha”. Alumno/a: Valentín Molina Moreno, Calificación obtenida: Sobresaliente 

Cum Laude por Unanimidad. Fecha de defensa: 15/12/2006. 

 

Tesis Doctoral (Dirección): “Eficiencia de la Dirección de Recursos Humanos en el 

Sector Financiero de la Economía Social”. Alumno/a: Isidro Peña García-Pardo, 

Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad. Fecha de defensa: 

24/02/2006. 

 

5.2.3.7 Tesis doctorales en curso 

 

Tesis Doctoral (Dirección): “Del paradigma tecno-económico’ al capitalismo 

inclusivo en el magisterio pontificio de Francisco”. Alumno/a: Francisco González 

De Posada. Universidad de Castilla-La Mancha. 

 

Tesis Doctoral (Co-dirección): “Modelo de Madurez Digital de universidades y su 

impacto en la intención de Comportamiento del estudiante”. Alumno/a: Javier 

Manuel Muñoz Acuña Universidad de Lleida. 

 

Tesis Doctoral (Co-dirección): “Bioética en la Empresa, Contribución a un 

comportamiento Ético en las relaciones laborales”. Alumno/a: Jorge Ormeño 

Fuenzalida. Universidad de Lleida. 
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Tesis Doctoral (Co-dirección): “Riqueza socioemocional: análisis multipaís. 

Comparación Chile-España”. Alumno/a: Luis Andrés Araya Castillo. Universidad de 

Sevilla. 

 

5.2.4 Pertenencia a Tribunales de TFGs, TFMs y Tesis doctorales 

5.2.4.1 Tribunales de Trabajos Fin de Grado 

 

Presidente del Tribunal calificador de 9 Trabajos Fin de Grado en el Grado de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo, Universidad de Castilla-La Mancha, en la convocatoria ordinaria de 2 de julio 

de 2021.  

 

Presidente del Tribunal calificador de 6 Trabajos Fin de Grado en el Grado de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo, Universidad de Castilla-La Mancha, en la convocatoria especial de 18 de 

diciembre de 2019. 

 

Presidente del Tribunal calificador de 1 Trabajo Fin de Grado en el Grado de 

Administración y Gestión Pública, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo, 

Universidad de Castilla-La Mancha, convocatoria especial de 18 de diciembre de 2019. 

 

Miembro del Tribunal calificador de 6 Trabajos Fin de Grado en el Grado de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo, Universidad de Castilla-La Mancha, en la convocatoria de 19 de diciembre de 

2017. 
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Presidente del Tribunal calificador de 7 Trabajos Fin de Grado en el Grado de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo, Universidad de Castilla-La Mancha, en la convocatoria de 6 de septiembre de 

2016. 

 

Presidente del Tribunal calificador de 7 Trabajos Fin de Grado en el Grado de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo, Universidad de Castilla-La Mancha, en la convocatoria de 4 de septiembre de 

2015. 

 

Presidente del Tribunal calificador de 9 Trabajos Fin de Grado en el Grado de 

Administración y Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo, Universidad de Castilla-La Mancha, en la convocatoria de 24 de julio de 2014. 

 

5.2.4.2 Tribunales de Trabajos Fin de Máster 

 

Presidente del Tribunal calificador 5 de Trabajos Fin de Máster en el Máster 

Universitario de Estrategia y Marketing de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas 

y Sociales de Toledo, Universidad de Castilla-La Mancha, en la convocatoria ordinaria 

del curso académico 2021/2022. 

 

Presidente del Tribunal calificador de 1 Trabajo Fin de Máster en el Máster 

Universitario en Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo, Universidad de Castilla-La Mancha, en la convocatoria 

ordinaria de 29 de juio de 2021. 
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Presidente del Tribunal calificador 7 de Trabajos Fin de Máster en el Máster 

Universitario de Estrategia y Marketing de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas 

y Sociales de Toledo, Universidad de Castilla-La Mancha, en la convocatoria ordinaria 

del curso académico 2019/2020. 

 

Presidente del Tribunal calificador 2 de Trabajos Fin de Máster en el Máster 

Universitario de Estrategia y Marketing de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas 

y Sociales de Toledo, Universidad de Castilla-La Mancha, en la convocatoria ordinaria 

del curso académico 2019/2020. 

 

Presidente del Tribunal calificador de Trabajos Fin de Máster en el Máster 

Universitario de Estrategia y Marketing de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas 

y Sociales de Toledo, Universidad de Castilla-La Mancha, en la convocatoria 

extraordinaria del curso académico 2016/2017. 

 

Presidente del tribunal calificador de 8 Trabajos Fin de Máster en el Máster 

Universitario de Estrategia y Marketing de la Empresa, Facultad de Ciencias Jurídicas 

y Sociales de Toledo, Universidad de Castilla-La Mancha, en la convocatoria ordinaria 

del curso académico 2013/2014. 

 

5.2.4.3 Tribunales de Tesis Doctorales 

 

Presidente de la Comisión de la Tesis titulada: Orientación emprendedora e 

influencia familiar como determinantes del Desempeño de las empresas 

familiares en ecuador. María José Pérez Espinoza. Departamento de Organización 

de Empresas. Universidad de Alicante. 2023. 
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Presidente de la Comisión de la Tesis titulada: La legitimidad organizativa en 

nuevas empresas y los factores que la determinan en grandes empresas. Virginia 

Gordo Molina. Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Jurídicas. Universidad 

Rey Juan Carlos de Madrid. 2022. 

 

Secretario de la Comisión de la Tesis titulada: El capital intelectual sostenible 

como elemento vertebrador de la performance económica, social y 

medioambiental: un análisis aplicado a la industria vinícola española. Javier 

Martínez Falcó. Departamento de Organización de Empresas. Universidad de 

Alicante. 2022. 

 

Presidente de la Comisión de la Tesis titulada: Análisis de la sostenibilidad de la 

economía colaborativa aplicado al caso AIRBNB: turismo sostenible y modelos 

de negocio disruptivos. Laura Serrano Mendoza. Programa de Doctorado en 

Desarrollo Inclusivo y Sostenible. Universidad de Loyola de Andalucía.  2021. 

 

Vocal de la Comisión de la Tesis titulada: Estrategias competitivas para el 

desarrollo de las PYMES, en el corredor turístico ferroviario del Ecuador, con 

enfoque sistémico. Luis Alcívar Quizhpe Salinas. Departamento de Organización de 

Empresas. Universidad de Alicante. 2020. 

 

Secretario de la Comisión de la Tesis titulada: Análisis de las capacidades 

dinámicas y su efecto sobre el rendimiento empresarial: Un estudio aplicado al 

sector hotelero en España. Lorena Ruíz Fernández. Departamento de Organización 

de Empresas. Universidad de Alicante. 2020. 
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Secretario de la Comisión de la Tesis titulada: Viabilidad de Empresas en 

dificultades. Elbar Ramírez. Departamento de Administración de Empresas. 

Universidad de Castilla-La Mancha. 2012 

 

Secretario de la Comisión de la Tesis titulada: Modelo explicativo de los Factores 

que influyen en el comportamiento Ético/no Ético del Empleado y su Relación 

con la Generación de valor. Pablo Ruíz Palomino. Departamento de Administración 

de Empresas. Universidad de Castilla-La Mancha. 2008 

 

Vocal titular de la Comisión de la Tesis titulada: Factores de competitividad en 

las empresas vitivinícolas. Estrategias de negocio, innovación tecnológica y 

exportación. María del Valle Fernández Moreno. Departamento de Administración 

de Empresas. Universidad de Castilla-La Mancha. 2008 

 

Vocal titular de la Comisión de la Tesis titulada: The relationship between 

research &development intensity and corporate social responsibility. Robert 

Padgett Cooper. Departamento de Administración de Empresas. Universidad de 

Salamanca. 2012 

 

Vocal titular de la Comisión de la Tesis titulada: Responsabilidad social 

corporativa en las cadenas hoteleras españolas. Factores determinantes de su 

nivel de desarrollo y consecuencias. Rosa María Vaca Acosta. Departamento de 

Administración de Empresas. Universidad de Huelva. 2012 

 

Vocal titular de la Comisión de la Tesis titulada: El agente de fomento ¿una 

institución formal para el desarrollo local y la creación de empresas? Un estudio 



Universidad de Castilla-La Mancha 

Departamento de Administración de Empresas Área de Organización de Empresas 

 

83 

cualitativo. Santiago Cantarero Sanz. Departamento de Dirección de Empresas “Juan 

José Renau”. Universidad de Valencia. 2009 

 

Vocal titular de la Comisión de la Tesis titulada: La relación entre la tecnología 

de la información, las prácticas de gestión de la calidad y el desarrollo de las 

capacidades dinámicas una aproximación empírica. María Nieves Pérez Aróstegui. 

Departamento de Organización de Empresas. Universidad de Granada. 2007 

 

Secretario de la Comisión de la Tesis titulada: Las relaciones recursos humanos-

estructura organizativa-estrategia. Una propuesta teórica y una aplicación 

informática. Emilio Jesús Morales Fernández. Departamento Gestión empresarial y 

Métodos Cuantitativos. Universidad de Córdoba. 2007 

 

Vocal titular de la Comisión de la Tesis titulada: El proceso de creación de 

empresas desde la perspectiva estratégica diseño de un modelo de actuación 

para la creación de empresas cooperativas de trabajo asociado en el Pais 

Valencià. Rubén José Cuñat Giménez. Departamento de Dirección de Empresas “Juan 

José Renau”. Universidad de Valencia. 2005 

 

5.2.5 Participación en Proyectos de Innovación Docente 

 

"Coordinación, planificación y propuestas metodológicas para el Máster 

Universitario en Estrategia y Marketing de la Empresa”, curso académico 

2021/2023, Investigador Principal: María José Ruíz Ortega y Mª Encarnación Andrés 

Martínez. Convocatoria de proyectos de mejora e innovación docente de la UCLM, 

Vicerrectorado de Docencia, Universidad de Castilla-La Mancha.  
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“Coordinación horizontal y vertical en el Máster Universitario de Estrategia y 

Marketing de la Empresa”, curso académico 2017/2018, Investigador Principal: 

María José Ruíz Ortega, Convocatoria de proyectos de mejora e innovación docente 

de la UCLM, Vicerrectorado de Docencia, Universidad de Castilla-La Mancha.  

 

“Coordinación Docente en el Máster Universitario en Estrategia y Marketing de 

la Empresa”, curso académico 2015/2016, Investigador Principal: María José Ruíz 

Ortega, Convocatoria del plan de apoyo a la innovación y mejora docente de la UCLM, 

Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, Universidad de Castilla-La 

Mancha.  

 

“Emprendimiento en Centros Docentes de Secundaria de Castilla-La Mancha”, 

curso académico 2014/2015, Investigador Principal: Felipe Hernández Perlines, 

Centro Regional de Formación del Profesorado de Castilla-La Mancha. Consejería de 

Educación Cultura y Deportes. 

 

“Emprendimiento en Centros Docentes de Secundaria de Castilla-La Mancha”, 

curso académico 2013/2014, Investigador Principal: Felipe Hernández Perlines. 

Centro Regional de Formación del Profesorado de Castilla-La Mancha. Consejería de 

Educación Cultura y Deportes. 

 

5.2.6 Comunicaciones y ponencias de innovación docente presentadas a 

Congresos 

 

“Transformación digital en instituciones de educación superior: Análisis 

Bibliométrico”. Javier Muñoz-Acuña y Felipe Hernández Perlines (2023). 
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Presentada el 27 de junio de 2023 en el XXXII Congreso Nacional de ACEDE (2023) 

celebrado en Alicante (España). Carácter Nacional, tipo: docente. 

 

“Modelo de transformación digital en las instituciones de Educación Superior”. 

Javier Muñoz-Acuña y Felipe Hernández Perlines (2023). Presentada el 1 de junio de 

2023 en el XXXVII Anual Meeting de AEDEM (2023) celebrado en Vigo (España). 

Carácter Internacional, tipo: docente. 

 

“Transformación digital en la Universidad: Propuesta de un Moledo”. Javier 

Muñoz-Acuña y Felipe Hernández Perlines (2023). Presentada el 2 de febrero de 

2023 en las XXXII Jornadas Luso-Espanholas de Gestão Científica (2023) celebrado en 

Aveiro (Portugal). Carácter Internacional, tipo: docente. 

 

“Factores Clave de Éxito en la Investigación en Ética, Responsabilidad Social y 

Sostenibilidad”, Hernández-Perlines, F. (2019), ponencia invitada, Workshop en 

Investigación "Ética, Responsabilidad Social y Sostenibilidad" en la Universidad Rey Juan 

Carlos, Madrid, 6 de noviembre, carácter nacional, tipo: docente.  

 

“Proceso de Enseñanza-Aprendizaje en Emprendimiento para Alumnos de 

Máster a través de las TIC”, Hernández-Perlines, F. (2018), Jornadas de Innovación 

docente "implementación de la educación para el desarrollo sostenible en titulaciones 

jurídicas y sociales" en la Universidad de Castilla-La Mancha, Toledo, 29 de noviembre, 

carácter nacional, tipo: docente. 

 

“Impacto de las TIC en la Enseñanza del Emprendimiento Cooperativo” 

Hernández-Perlines, F.  (2018), XVII Congreso Internacional de Investigadores en 
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Economía Social y Cooperativa de CIRIEC-ESPAÑA en la Universidad de Castilla-La 

Mancha, Toledo, 4 de octubre, ISBN 978-84-944774-9-2, carácter internacional, tipo: 

docente. 

 

5.2.7 Publicaciones innovación docente: libros y capítulos de libros y artículos 

de revistas 

 

“Proceso de Enseñanza-Aprendizaje del Emprendimiento para Alumnos de 

Máster a través de las TIC”. Hernández-Perlines, F. (2020), En: Implementación de 

la Educación para el Desarrollo Sostenible en Titulaciones Jurídicas y Sociales. pp. 171 - 

180. (España): Tirant Humanidades. ISBN 978-84-17973-40-7. Capítulo de libro, tipo: 

docente. 

 

“EL Proceso Básico de Diseño e Integración”. Hernández-Perlines, F. (2012), En: 

Organización de Empresas y Dirección de Recursos Humanos. pp. 49 - 62. (España): Lince 

Artes Gráficas. ISBN 978-84-616-0423-4. Capítulo de libro, tipo: docente. 

 

“Entorno de la Organización”. Hernández-Perlines, F. (2012), En: Organización de 

Empresas y Dirección de Recursos Humanos. pp. 79 - 92. (España): Lince Artes Gráficas. 

ISBN 978-84-616-0423-4. Capítulo de libro, tipo: docente. 

 

“La Dirección de Recursos Humanos en la Empresa. Nuevos Planteamientos en 

la Dirección de Recursos Humanos”. Hernández Perlines, F. (2012), En: 

Organización de Empresas y Dirección de Recursos Humanos. pp. 169 - 194 (España): 

Lince Artes Gráficas. ISBN 978-84-616-0423-4. Capítulo de libro, tipo: docente. 
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“Plan de Empresa II: Organización y Recursos Humanos”. Hernández-Perlines, F.  

(2009), En: Creación de empresas. pp. 125 - 138. (España): Gráficas Torrijos. ISBN 978-

84-92058990. Capítulo de libro, tipo: docente. 

 

“Liderazgo”. Hernández, Perlines, F. (2008). En Guarnizo García, J. V. (2008). Dirección 

Estratégica de Recursos Humanos. Studio Gráfico Toledo: Toledo D.L.TO. 0239-2008 

ISBN 978-84-691-1760-6. Capítulo de libro, tipo: docente. 

 

“Normas de aplicación de la responsabilidad social en el mundo”. Hernández 

Perlines, F. (2008). En Guarnizo García, J. V. (2008). Ética y responsabilidad social. 

Gráficas San Rafael: Toledo. D.L. TO-0240-2008. ISBN: 978-84-691-1761-3. Capítulo de 

libro, tipo docente. 

 

“Normas de aplicación de la responsabilidad social en el mundo”. Hernández 

Perlines, F. (2005). En Guarnizo García, J. V. (2005). Ética y responsabilidad social. 

Gráficas San Rafael: Toledo. D.L. TO. 366-2005. ISBN 84-920589-5-1. Capítulo de libro, 

tipo docente 

 

Organización y dirección de empresas. Guarnizo García, J. V. (Director) (2005). 

Ediciones Bremen. Toledo. D.L. TO. 310-2005. ISBN 84-95631-41-5. Capítulo de libro, 

tipo docente 

 

“Objetivos de la empresa”. Hernández-Perlines, F. (2004), En: Introducción a la 

Dirección de Empresas. pp. 157 - 188. (España): Ediciones Bremen S.L., ISBN  84-95631-

37-7. Depósito Legal: TO-1031-04 Capítulo de libro, tipo: docente. 
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“Planificación, Previsión y Control en la Empresa” Hernández Perlines, F. (2004), 

En: Introducción a la Dirección de Empresas. pp. 189 - 220. (España): Ediciones Bremen 

S.L., ISBN  84-95631-37-7. Depósito Legal: TO-1031-04 Capítulo de libro, tipo: docente. 

 

“Curso de Español de los Negocios”. Hernández-Perlines, F. (2003), En: Lengua de 

Especialidad: Economía Europea y Derecho Europeo. 1, pp. 199 - 202. (España): Servicio 

de publicaciones de la Universidad de Castilla-La Mancha,2003. ISBN 84-8427-282-6. 

Capítulo de libro, tipo: docente. 

 

“Dirección De Recursos Humanos”. Hernández Perlines, F. et al. (1999).  pp. 1 - 410. 

(España): JVGG, 1999. Capítulo de libro, tipo: docente. 

 

“Impacto del Aprendizaje del Emprendimiento a través de las TIC”. Hernández-

Perlines, F. (2017), International Journal of Educational Research and Innovation. 8, pp. 

128 - 147. Universidad Pablo de Olavide, 2017. Artículo de revista. Tipo: docente. 

 

5.2.8 Cursos y seminarios impartidos 

 

Workshop viviendo la experiencia de emprender (5ª edición). Emprendimiento 

& empresa familiar II. Conferencia Invitada: “¿Cómo Pueden las Empresas 

Familiares Ser Emprendedoras?”, Universidad Carlos III, Getafe (Madrid) , 21 de 

febrero de 2023, 2horas. 

 

Jornada: Conoce la Economía Social "Nuevos modelos de negocio y nuevas 

formas de emprender". Conferencia Invitada: “Economía Social: ¿alternativa 

empresarial?”, INCISO, Ciudad Real, 16 de febrero de 2023, 1 hora. 
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Curso de Verano: " El desarrollo urbano, el empleo y la innovación. Piezas clave 

de la sostenibilidad en los municipios". Moderación Mesa Redonda: “La 

sostenibilidad municipal desde el prisma socio-económico”, Universidad de 

Castilla-La Mancha, Seseña (Toledo), 24 de septiembre de 2022, 2 horas. 

 

Seminario CESCO: "Responsabilidad Social Universitaria en Europa H2020". 

Ponencia Invitada: “Dirigir estratégicamente una cooperativa”, Universidad de La 

Laguna, La Laguna (Santa Cruz de Tenerife), 12 de febrero de 2021, 2 horas. 

 

Cursos de Postgrado: " Métodos de investigación científica en Administración". 

Ponencia invitada: “¿Cómo realizar una investigación científica?”, Universidad 

Autónoma Andrés Bello, Santiago de Chile (Chile), 16 de octubre de 2021, 3 horas, 

impartida on-line. 

 

Desayuno de trabajo: "DUE-UJI: La empresa familiar". Conferencia Invitada: 

“Aspectos Emocionales en la Gestión de las Empresas Familiares”, Fundación 

Universidad-Empresa Universidad Jaime I, Castellón de la Plana, 18 de noviembre de 

2021, 2 horas. 

 

Seminario bilingüe: "Responsabilidad Social Universitaria en Europa H2020". 

Ponencia: “Responsabilidad social empresarial en el ámbito alimentario”, 

Universidad de Castilla-La Mancha, Toledo, 21de noviembre de 2017, 2 horas. 

 

Curso de Verano: "La responsabilidad social y la riqueza socioemocional en las 

empresas familiares". Ponencia: “La riqueza socioemocional en las empresas 

familiares”, Universidad de Castilla-La Mancha, Toledo, 12 de junio de 2017, 2 horas. 
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Seminario: "Estrategias de Desarrollo en empresas familiares ". Ponencia: “Las 

empresas familiares en España”, Universidad de Castilla-La Mancha, Toledo, 12 de 

noviembre de 2016, 5 horas. 

 

Ponencia: "Máster Universitario en Estrategia y Marketing de la Empresa". 

Ponencia: “Estrategias de Recursos Humanos”, Universidad de Castilla-La Mancha, 

Toledo, 15 de octubre de 2016, 5 horas. 

 

Ponencia: "Master´s degree program in Business Strategy and Marketing". 

Ponencia: “Human Resources Strategies”, Universidad de Castilla-La Mancha, 

Toledo, 16 de octubre de 2016, 5 horas. 

 

Curso: "Especialista en Dirección y Gestión de Centros Sociosanitarios de 

Atención a personas mayores". Ponencia: “Selección de Recursos Humanos”, 

Universidad de Castilla-La Mancha, Toledo, 1 de junio de 2016, 5 horas. 

 

Curso: " Doctorado en Marketing de la Universidad de Valencia". Ponencia: 

“Métodos de investigación cualitativa: posibilidades de método del caso 

múltiple”, Universidad de Valencia, Valencia, 22 de enero de 2016, 5 horas. 

 

Ponencia: "Máster Universitario en Estrategia y Marketing de la Empresa". 

Ponencia: “Estrategias de Recursos Humanos”, Universidad de Castilla-La Mancha, 

Toledo, 15 de octubre de 2015, 5 horas. 
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Máster: "Máster Universitario en Estrategia y Marketing de la Empresa". 

Ponencia: “Estrategias de Recursos Humanos”, Universidad de Castilla-La Mancha, 

Toledo, 15 de octubre de 2014, 5 horas. 

 

Seminario: "Innovando en la gestión del talento humano". Ponencia: “Gestión 

del talento como herramienta de competitividad”, Centro Europeo de Empresas 

e Innovación de Talavera de la Reina, Toledo, 19 de mayo de 2014, 5 horas. 

 

Máster: "Máster Universitario en Estrategia y Marketing de la Empresa". 

Ponencia: “Estrategias de Recursos Humanos”, Universidad de Castilla-La Mancha, 

Toledo, 15 de octubre de 2013, 5 horas. 

 

Seminario: " Innovación, redes y mercados: factores clave de nuestros sectores 

estratégicos ". Ponencia: “Investigaciones sobre el sector agroalimentario”, 

Universidad de Castilla-La Mancha y Cátedra de Innovación y Desarrollo cooperativo 

y empresarial, Toledo, 13 de marzo de 2013, 2 horas. 

 

Curso: " Título experto: Diploma de Español con fines profesionales ". Ponencia: 

“Dirección de empresas y toma de decisiones de Empresas en el Ámbito de la 

Unión Europea”, Universidad de Castilla-La Mancha, Toledo, 19 de febrero de 2013, 

4 horas. 

 

Jornada: “Jornada sobre identidad cooperativa en el siglo XXI: Los valores 

cooperativos en la Economía de mercado". Ponencia: “Nuevos modelos de 

negocio en las cooperativas del siglo XXI”, Universidad de Castilla-La Mancha, 

Toledo, 4 de diciembre de 2012, 2 horas. 
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Curso: “RSE FORUM La Economía Verde". Ponencia: “La responsabilidad Social en 

la empresa”, Universidad de Castilla-La Mancha, Toledo, 6 y 7 de noviembre de 2012, 

10 horas. 

 

Máster: "Máster Universitario en Estrategia y Marketing de la Empresa". 

Ponencia: “Estrategias de Recursos Humanos”, Universidad de Castilla-La Mancha, 

Toledo, 15 de octubre de 2012, 5 horas. 

 

Jornada: " Jornada para el emprendimiento ". Ponencia: “Puesta en práctica de 

un proyecto empresarial: desde la idea de negocio al plan de empresa”, 

Universidad de Castilla-La Mancha, AEDIPE, AJE, Cátedra de estudios cooperativos y 

APEU, Toledo, 18 de mayo de 2012, 5 horas. 

 

Curso: "Título experto: Diploma de español con fines profesionales". Ponencia: 

“Dirección y toma de decisiones en la empresa”, Universidad de Castilla-La 

Mancha, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo, Toledo, 21 de febrero de 

2012, 4 horas. 

 

Curso: "La Responsabilidad Social. Herramientas de inclusión social y mejoras 

competitivas en la empresa". Ponencia: “La Responsabilidad Social en las 

Entidades de Economía Social”, Universidad de Castilla-La Mancha, Facultad de 

Ciencias Sociales de Talavera de la Reina, Talavera de la Reina, 29 de noviembre de 

2011, 1 hora. 
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Máster: "Máster Universitario en Estrategia y Marketing de la Empresa". 

Ponencia: “Estrategias de Recursos Humanos”, Universidad de Castilla-La Mancha, 

Toledo, 15 de octubre de 2011, 5 horas. 

 

Seminario: "Inteligencia emocional: un nuevo paradigma en liderazgo y 

relaciones laborales". Ponencia: “Nuevas Tecnologías y Dirección de Recursos 

Humanos: HR 2.0.”, Universidad de Castilla-La Mancha, AEDIPE, Cátedra de Estudios 

Cooperativos y Management and Research, Toledo, 27 de septiembre de 2011, 2 

horas. 

 

Curso: "Título experto: Diploma de español con fines profesionales". Ponencia: 

“Crecimiento y dimensión de la empresa”, Universidad de Castilla-La Mancha, 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo, Toledo, 26 de enero de 2011, 2 

horas. 

 

Curso: "Título experto: Diploma de español con fines profesionales". Ponencia: 

“Dirección de áreas funcionales”, Universidad de Castilla-La Mancha, Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo, Toledo, 21 de enero de 2011, 3 horas. 

 

Curso: "Título experto: Diploma de español con fines profesionales". Ponencia: 

“Los objetivos de la empresa”, Universidad de Castilla-La Mancha, Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo, Toledo, 18 de enero de 2011, 3 horas. 

 

Curso: "Experto en Dirección, Organización y Responsabilidad Social 

Empresarial para PYMES y Entidades de Economía Social". Ponencia: “Dirección 
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de Recursos Humanos en las Entidades de Economía Social”, Universidad de 

Castilla-La Mancha, Toledo, 10 de diciembre de 2010, 3 horas. 

 

Máster: "Máster Universitario en Estrategia y Marketing de la Empresa". 

Ponencia: “Estrategias de Recursos Humanos”, Universidad de Castilla-La Mancha, 

Toledo, 15 de octubre de 2010, 5 horas. 

 

Curso de Verano: "Los productos y procesos financieros socialmente 

responsables de la Economía Social". Ponencia: “La flexibilidad de los modelos 

de Departamentos de Recursos Humanos en las empresas”, Universidad de 

Castilla-La Mancha, Toledo, 1 de julio de 2010, 1 hora. 

 

Seminario: "Responsabilidad Social Empresarial para Pymes y Entidades de 

Economía Social". Ponencia: “La responsabilidad social y las entidades 

financieras”, Fundación General de la Universidad de Castilla-La Mancha, Toledo, 10 

de junio de 2010, 1 hora. 

 

Curso: "Generación de Ideas Innovadoras y Desarrollo de Proyectos 

Emprendedores". Ponencia: “La idea innovadora”, UCLM- EMPRENDE y Sociedad 

para el Desarrollo Industrial de Castilla-La Mancha, Toledo, 12 de marzo de 2010, 1 

hora. 

 

Máster: "Máster Universitario en Estrategia y Marketing de la Empresa". 

Ponencia: “Estrategias de Recursos Humanos”, Universidad de Castilla-La Mancha, 

Toledo, 15 de octubre de 2009, 5 horas. 
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Curso de Verano: "Innovación social y tecnológica en entidades financieras de 

economía social". Ponencia: “Las TIC para la gestión del conocimiento y el 

aprendizaje en las cooperativas de crédito en España”, Universidad de Castilla-La 

Mancha, Toledo, 1 de julio de 2009, 1 hora. 

 

Jornada: "Toma de decisiones en el sector de la Economía social: Cooperativas, 

Sociedad y Entidades Financieras". Ponencia: “Impacto de las Estrategias de 

Recursos Humanos en el PIB”, Universidad de Castilla-La Mancha y Cátedra de 

Estudios Cooperativos, Toledo, 15 de abril de 2009, 1 hora. 

 

Máster: "IV Máster Dirección de Empresas y Recursos Humanos (MBA + RRHH)". 

Ponencia: “Reclutamiento y Selección de personal”, Universidad de Castilla-La 

Mancha, Toledo, 20 de marzo de 2009, 5 horas. 

 

Jornada: "Economía Financiera Cooperativa y modelos reales". Ponencia: 

“Introducción a la Economía Social”, Universidad de Castilla-La Mancha y Cátedra 

de Estudios Cooperativos, Toledo, 26 de noviembre de 2008, 1 hora. 

 

Jornada: "Búsqueda de eficiencia en empresas financieras de la Economía Social 

en la actualidad". Ponencia: “Eficiencia de la dirección de Recursos Humanos en 

el sector financiero de la economía social”, Universidad de Castilla-La Mancha y 

Cátedra de Estudios Cooperativos, Toledo, 29 de octubre de 2008, 1 hora. 

 

Curso de Verano: "Mercados financieros y entidades de crédito cooperativo: 

responsabilidad social y buen gobierno corporativo". Ponencia: “La Dirección de 
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Recursos Humanos en las Cooperativas de Crédito”, Universidad de Castilla-La 

Mancha y Cátedra de Estudios Cooperativos, Toledo, 2 de julio de 2008, 1 hora. 

 

Máster: "III Máster Dirección de Empresas y Recursos Humanos (MBA+RRHH)". 

Ponencia: “Reclutamiento y Selección de personal”, Universidad de Castilla-La 

Mancha, Toledo, 8 de marzo de 2008, 5 horas. 

 

Máster: "II Máster Dirección de Empresas y Recursos Humanos (MBA+RRHH)". 

Ponencia: “Reclutamiento y Selección de personal”, Universidad de Castilla-La 

Mancha, Toledo, 8 de marzo de 2007, 5 horas. 

 

Curso de Verano: "Responsabilidad Social Corporativa, Innovación y 

Cooperación: Factores clave para competir en la Empresa del Siglo XXI".  

 

Ponencia: “El Papel del Departamento de Recursos Humanos en la 

Responsabilidad Social Corporativa”, Universidad de Castilla-La Mancha, Toledo, 8 

de julio de 2006, 1 hora. 

 

Jornada: "Ética y Responsabilidad Social en la Empresa". Ponencia: “Experiencias 

empresariales”, Universidad de Castilla-La Mancha, Centro Europeo de Empresas e 

Innovación, Cátedra de Estudios Cooperativos, Iberdrola, Toledo, 6 de abril de 2006, 

1 hora. 

 

Curso: "Especialista en Turismo Cultural y de Interior". Ponencia: “Fundamentos 

de Gestión Turística: Recursos Humanos”, Universidad de Castilla-La Mancha. 

Toledo, 28 de febrero de 2006, 5 horas. 
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Máster: "I Máster Dirección de Empresas y Recursos Humanos (MBA+RRHH)". 

Ponencia: “Reclutamiento y Selección de personal”, Universidad de Castilla-La 

Mancha, Toledo, 8 de marzo de 2006, 5 horas. 

 

Jornada: "Economía y Sociedad de Castilla-La Mancha: Presente y Futuro". 

Ponencia: “Situación Económica y Social de Castilla-la Mancha”, Consejo 

Económico y Social de Castilla-La Mancha, Toledo, 16 de enero de 2006, 1 hora. 

 

Jornada: "Reflexión sobre Nuevos Métodos de Aprendizaje en Organización de 

Empresas". Ponencia: “Aplicación de un juego de empresa (business game) en 

Dirección estratégica de la Empresa”, Universidad de Castilla-La Mancha, Cuenca, 

14 de diciembre de 2005, 1 hora. 

 

Jornada: "Cooperativismo e Innovación". Ponencia: “La Economía Social en la 

Sociedad de la Información”, Cátedra de Estudios Cooperativos. Fundación Caja 

Rural de Toledo y Universidad de Castilla-La Mancha, Toledo, 30 de noviembre de 

2005, 1 hora. 

 

Curso de Verano: "El Mundo Cooperativo en el Siglo XXI: Retos y Perspectivas de 

futuro". Ponencia: “Presente y Futuro de la Economía Social en Castilla-La 

Mancha”, Cátedra de Estudios Cooperativos. Fundación Caja Rural de Toledo y 

Universidad de Castilla-La Mancha, Toledo, 13 de julio de 2005, 1 hora. 

 

Curso: "Especialista en Turismo Cultural y de Interior". Ponencia: “Fundamentos 

de Gestión Turística: Recursos Humanos”, Universidad de Castilla-La Mancha, 

Toledo, 16 de febrero de 2005, 5 horas. 
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Curso: "Técnico de Puesta en Marcha y Desarrollo de Proyectos Locales". 

Ponencia: “El perfil del empresario”, Fondo Social Europeo, Ciudad Real, 3 de 

diciembre de 2004, 3 horas. 

 

Seminario: "La Dirección de la Empresa Familiar: Viejos problemas y nuevos 

desafíos". Ponencia: “El perfil del empresario”, Cátedra de Empresa Familiar de la 

Universidad de Castilla-La Mancha, Cuenca, 17 de noviembre de 2004, 3 horas. 

 

Curso: "Estrategias y Oportunidades de Desarrollo Local". Ponencia: “Las 

Empresas de Economía Social”, Fondo Social Europeo y Universidad de Castilla-La 

Mancha, Ciudad Real, 25 de octubre de 2004, 2 horas. 

 

Jornada: "Empresa Familiar". Ponencia: “La Dirección de Recursos Humanos en 

la Empresa Familiar”, Fondo Social Europeo y Universidad de Castilla-La Mancha, 

Valdepeñas, 20 de julio de 2004, 2 horas. 

 

Jornada: "Empresa Familiar". Ponencia: “La Dirección de Recursos Humanos en 

la Empresa Familiar”, Fondo Social Europeo y Universidad de Castilla-La Mancha, 

Ciudad Real, 13 de julio de 2004, 2 horas. 

 

Curso de Verano: " La Estrategia Competitiva de la Empresa Familiar. Análisis de 

la situación española ". Ponencia: “La Dirección de Recursos Humanos en la 

Empresa Familiar”, Universidad de Castilla-La Mancha, Toledo, 8 de julio de 2004, 2 

horas. 
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Curso de Verano: "La Estrategia Competitiva de la Empresa Familiar. Análisis de 

la situación española". Ponencia: “Las Ayudas Institucionales para la Empresa 

Familiar”, Universidad de Castilla-La Mancha, Toledo, 7 de julio de 2004, 2 horas. 

 

Curso: "Dirección de Recursos Humanos". Ponencia: “Análisis de puestos de 

Trabajo”, Fondo Social Europeo y Universidad de Castilla-La Mancha, Valdepeñas, 26 

de mayo de 2004, 2 horas. 

 

Curso: "Dirección de Recursos Humanos". Ponencia: “Reclutamiento y 

Selección”, Fondo Social Europeo y Universidad de Castilla-La Mancha, Valdepeñas, 

26 de mayo de 2004, 2 horas. 

 

Curso: "III Curso de Gestión de Bodegas y Comercialización del vino". Ponencia: 

“La estructura productiva de las bodegas”, Universidad de Castilla-La Mancha. 

Albacete, 17 de abril de 2004, 5 horas. 

 

Curso: "III Curso de Gestión de Bodegas y Comercialización del vino". Ponencia: 

“Análisis económico de la empresa”, Universidad de Castilla-La Mancha. Albacete, 

3 de abril de 2004, 5 horas. 

 

Curso: "III Curso de Gestión de Bodegas y Comercialización del vino". Ponencia: 

“Dirección Estratégica y organización de bodegas”, Universidad de Castilla-La 

Mancha. Albacete, 2 de abril de 2004, 5 horas. 
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Jornada: "Ética y Empresa". Ponencia: “La Responsabilidad Social Corporativa en 

España”, Telefónica y Universidad de Castilla-La Mancha, Toledo, 24 de marzo de 

2004, 1 hora. 

 

Curso: "III Curso de Gestión de Bodegas y Comercialización del vino". Ponencia: 

“Las Bodegas Cooperativas”, Universidad de Castilla-La Mancha. Albacete, 6 de 

marzo de 2004, 2 horas. 

 

Curso: "Especialista en Turismo Cultural y de Interior". Ponencia: “Fundamentos 

de Gestión Turística: Recursos Humanos”, Universidad de Castilla-La Mancha. 

Toledo, 11 de febrero de 2004, 5 horas. 

 

Curso: "Especialista en Turismo Cultural y de Interior". Ponencia: “Fundamentos 

de Gestión Turística: Recursos Humanos”, Universidad de Castilla-La Mancha, 

Toledo, 12 de diciembre de 2003, 3 horas. 

 

Jornada: "Evolución del Euro en la Región". Ponencia: “La influencia del euro en 

el comercio, su repercusión en el consumo y en las empresas en la actualidad”, 

AUTO, Colegio de Economistas de Madrid, Sección Toledo y Universidad de Castilla-

La Mancha, Toledo, 11 de diciembre de 2003, 1 hora. 

 

Jornada: "Actualidad Empresarial 2004". Ponencia: “Nuevas Técnicas de Gestión 

de Empresas”, Asociación de Mujeres Empresarias de Toledo y Universidad de 

Castilla-La Mancha, Toledo, 4 de diciembre de 2003, 1 hora. 
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Jornada: "Creación de empresas". Ponencia: “Plan de empresa: Documento base 

para la creación de empresas.”, Universidad de Castilla-La Mancha y Federación 

Empresarial Toledana. Toledo, 2 de diciembre de 2003, 1 hora. 

 

Jornada: " Encuentros de los jóvenes con la investigación en la Semana Europea 

de la Ciencia y la Tecnología 2003". Ponencia: “Cómo se forma una empresa”, 

Universidad de Castilla-La Mancha y Federación Empresarial Toledana. Albacete, 6 de 

noviembre de 2003, 2 horas. 

 

Curso: "Estrategias y oportunidades de desarrollo local". Ponencia: “Las 

empresas de Economía Social”, Fondo Social Europeo. Valdepeñas, 24 de octubre 

de 2003, 4 horas. 

 

Curso: "II Curso de Gestión de Bodegas y Comercialización del vino". Ponencia: 

“Las Bodegas Cooperativas”, Universidad de Castilla-La Mancha. Albacete, 28 de 

marzo de 2003, 2 horas. 

 

Jornada: "Innovación y nuevas tecnologías. Retos para la dirección estratégica 

de la empresa". Ponencia: “Dirección de Recursos Humanos en la Nueva 

Economía”, Universidad de Castilla-La Mancha. Centro de Estudios Universitarios de 

Talavera de la Reina, 28 de febrero de 2003, 1 hora. 

 

Curso: "Especialista en Turismo Cultural y de Interior". Ponencia: “Fundamentos 

de Gestión Turística: Recursos Humanos”, Universidad de Castilla-La Mancha. 

Toledo, 19 de febrero de 2002, 5 horas. 
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Curso de Verano: "La gestión del Conocimiento empresarial de la nueva 

economía". Ponencia: “Experiencias e iniciativas en Pequeñas Empresas”, 

Universidad de Castilla-La Mancha. Ciudad Real, 5 de julio de 2002, 1 hora. 

 

Curso: "I Curso de Gestión de Bodegas y Comercialización del vino". Ponencia: 

“La empresa cooperativa”, Universidad de Castilla-La Mancha. Albacete, 27 de abril 

de 2002, 2 horas. 

 

Jornada: "IX Jornadas de Motivación Empresarial". Ponencia: “Confección de un 

plan de empresa”, Universidad de Castilla-La Mancha y Federación Empresarial 

Toledana. Toledo, 13 de diciembre de 2001, 2 horas. 

 

Jornada: "II Encuentro de Directores de Recursos Humanos". Ponencia: “La 

dirección de Recursos Humanos en la Empresa: Evolución y perspectivas de 

futuro”, Unión Nacional de Cooperativas de Crédito. Toledo, 25 de octubre de 2001, 

2 horas. 

 

Curso: "Capacitación cooperativa". Ponencia: “Análisis de entorno 

socioeconómico”, Unión de Cooperativas Agrarias de Castilla-La Mancha. Alcázar de 

San Juan, Ciudad Real,22 de octubre de 2001, 2 horas. 

 

Curso de Verano: "Investigación e innovación en Castilla-La Mancha". Ponencia: 

“Experiencia de empresas innovadoras en Castilla-La Mancha”, Universidad de 

Castilla-La Mancha. Toledo, 13 de julio de 2001, 2 horas. 
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Jornada: "II Congreso Regional de Castilla-La Mancha de Jóvenes empresarios". 

Ponencia: “Factores de éxito en la creación de empresas en sectores 

emergentes”, Asociación de Jóvenes Empresarios de Castilla-La Mancha. Almagro, 18 

de junio de 2001, 2 horas. 

 

Symposium: " I Symposium de emprendedores ". Ponencia: “Factores de éxito 

en la creación de empresas en sectores emergentes”, Universidad de Castilla-La 

Mancha en colaboración con FEDETO y Caja Castilla-La Mancha, Toledo, 10 de mayo 

de 2001, 1 hora. 

 

Curso: "II Postgrado Universitario de Especialista en dirección de procesos de 

confección industrial". Ponencia: “Dirección Estratégica de la Empresa”, 

Universidad de Castilla-La Mancha en colaboración con ASINTEC, Talavera de la Reina, 

8 de mayo de 2001, 5 horas. 

 

Curso: "II Postgrado Universitario de Especialista en dirección de procesos de 

confección industrial". Ponencia: “Planificación de Recursos Humanos”, 

Universidad de Castilla-La Mancha en colaboración con ASINTEC, Talavera de la Reina, 

5 de mayo de 2001, 5 horas. 

 

Jornada: “VII Jornadas de Motivación empresarial ". Ponencia: “El proceso de 

creación de empresas”, Universidad de Castilla-La Mancha en colaboración con 

FEDETO y Caja Castilla-La Mancha, Toledo, 12 de diciembre de 2000, 1 hora. 
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Jornada: “II Feria Regional por el Empleo Joven". Ponencia: “Trámites para la 

creación de empresas”, Universidad de Castilla-La Mancha y Consejo de la Juventud 

de Castilla-La Mancha, Toledo, 16 de noviembre de 2000, 1 hora. 

 

Máster: “III Máster en Derecho Comunitario". Ponencia: “Política empresarial 

Común y Política Industrial Común.”, Universidad de Castilla-La Mancha y Centro 

de Estudios Europeos. Toledo, 16 de octubre de 2000, 1 hora. 

 

Curso: “Español para extranjeros". Ponencia: “Clases empresariales”, 

Universidad de Castilla-La Mancha y Patronato Universitario de Toledo. Toledo, 9 de 

julio de 2000, 1 hora. 

 

Jornada: “Prevención de Riesgos laborales". Ponencia: “El empleo, la flexibilidad 

y los riesgos”, Consejería de Trabajo y Empleo de la Junta de Comunidades de 

Castilla-La Mancha. Guadalajara, 24 de mayo de 2000, 1 hora. 

 

Conferencia Inaugural: “Prevención de Riesgos laborales". Ponencia: “El empleo, 

la flexibilidad y los riesgos”, Consejería de Trabajo y Empleo de la Junta de 

Comunidades de Castilla-La Mancha. Guadalajara, 24 de mayo de 2000. 

 

Jornada: “The Economic and Business Situation”. Ponencia: “The Economic and 

Business Situation in the Region of Castilla-La Mancha, Spain”, Muskingum 

College de Ohio (USA). Muskingum, USA, 18 de abril de 2000, 2 horas. 
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Jornada: “The Economic and Business Situation”. Ponencia: “Human Resource 

Management, Present and Future in Castilla-La Mancha”, Muskingum College de 

Ohio (USA). Muskingum, USA, 18 de abril de 2000, 2 horas. 

 

Jornada: “Business Administration”. Ponencia: “The influence of Economic 

Globalization on Business Administration”, Muskingum College de Ohio (USA). 

Muskingum, USA, 14 de abril de 2000, 2 horas. 

 

Curso: “Motivación y creación de empresas”. Ponencia: “El proceso de creación 

de empresas”, Universidad de Castilla-La Mancha. Talavera de la Reina, 1 de abril de 

2000, 1 hora. 

 

Jornada: “VII Jornadas de Motivación empresarial”. Ponencia: “El proceso de 

creación de empresas”, Universidad de Castilla-La Mancha y Federación Empresarial 

Toledana (FEDETO). Toledo, 28 de marzo de 2000, 1 hora. 

 

Jornada: “La educación y el comportamiento juvenil”. Ponencia: “Recursos con 

los que cuentan los jóvenes”, Asociación Popular de Estudiantes Universitarios). 

Toledo, 22 de marzo de 2000, 1 hora. 

 

Curso: “Dirección de procesos de confección industrial”. Ponencia: 

“Organización de empresas”, Universidad de Castilla-La Mancha. Centro de Estudios 

Universitarios de Talavera de la Reina, Talavera de la Reina, 24 de enero de 2000, 2 

horas. 
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Curso: “Una alternativa a la creación de empresas”. Ponencia: “La franquicia 

como alternativa empresarial”, Universidad de Castilla-La Mancha. Talavera de la 

Reina, 26 de noviembre de 1999, 2 horas. 

 

Jornada: “Investigadores en Economía Social y Cooperativa”. Ponencia: “La 

Economía Cooperativa como alternativa empresarial”, CIRIEC España y 

Universidad de Castilla-La Mancha. Toledo, 14 de octubre de 1999, 2 horas. 

 

Máster: “II Máster en Derecho Comunitario". Ponencia: “Política empresarial 

Común y Política Industrial Común”, Universidad de Castilla-La Mancha y Centro de 

Estudios Europeos. Toledo, 22 de septiembre de 1999, 1 hora. 

 

Curso de verano: “La Economía Cooperativa como alternativa empresarial". 

Ponencia: “La Economía cooperativa como alternativa empresaria”, Universidad 

de Castilla-La Mancha. Toledo, 6 de julio de 1999, 1 hora. 

 

Curso de verano: “Conocimiento, formas de vida y trabajo. Situación y 

perspectivas". Ponencia: “Formación, trabajo y economía: De Castilla-La 

Mancha a la Unión Europea”, Universidad de Castilla-La Mancha. Cuenca, 25 de 

junio de 1999, 1 hora. 

 

Jornada: “La España del siglo XXI". Ponencia: “Aspectos directivos de las 

empresas del siglo XXI”, Universidad de Castilla-La Mancha. Toledo, 20 de abril de 

1999, 1 hora. 
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Seminario: “Economía Social y Cooperativas en las relaciones laborales". 

Ponencia: “La elección de la Economía Social como alternativa empresarial”, 

Universidad de Valencia. Escola Universitaria de Relacions Laborals. Valencia, 22 de 

marzo de 1999, 1 hora. 

 

Jornada: “Congreso sobre Turismo: fenómeno socioeconómico". Ponencia: 

“Turismo en Castilla-La Mancha”, Área de Sociología de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de la Universidad de Castilla-La Mancha. Toledo, 22 de diciembre 

de 1998, 1 hora. 

 

Jornada: “VI Jornadas de Motivación empresarial". Ponencia: “Desarrollo de una 

idea de negocio”, Universidad de Castilla-La Mancha. Toledo, 15 de diciembre de 

1998, 1 hora. 

 

Curso de verano: “Nuevas ideas nuevos proyectos, nuevas empresas". Ponencia: 

“Formación universitaria como motivadora de emprendedores”, Universidad de 

Castilla-La Mancha. Albacete, 2 de julio de 1998, 1 hora. 

 

Curso: “Dirección y Administración de Cooperativas". Ponencia: “Análisis 

comparativo de eficacia empresarial en cooperativas”, Universidad de Castilla-La 

Mancha. Ciudad Real, 29 de junio de 1998, 1 hora. 

 

Simposio Europeo Innovadonna: “Dinamización e innovación en el 

empresariado femenino". Ponencia: “La mujer como empresaria”, Cámara de 

Comercio e Industria de Toledo- Euro Centre. Toledo, 19 de junio de 1998, 1 hora. 
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Curso: “Economía y organización de empresas". Ponencia: “La dirección en la 

empresa”, Universidad de Castilla-La Mancha. Ciudad Real, 26 de mayo de 1998, 1 

hora. 

 

Jornada: “El euro, más allá de una moneda". Ponencia: “El Euro en las PYMES”, 

Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina, Universidad de Castilla-La 

Mancha. Talavera de la Reina, 18 de mayo de 1998, 1 hora. 

 

Curso: “Especialista en Dirección y Administración de Cooperativas". Ponencia: 

“Las empresas cooperativas”, Universidad de Castilla-La Mancha. Departamento de 

Ciencia Jurídica. Ciudad Real, 12 de febrero de 1998, 1 hora. 

 

Curso: “La selección de personal en un mundo sin fronteras". Ponencia: “La 

Selección de personal en un mundo sin fronteras”, Centro de Idiomas de la 

Universidad de Passau. Passau, 28 de enero de 1998, 1 hora. 

 

Jornada: “IV Jornadas de Motivación Empresarial". Ponencia: “La Economía 

Social: alternativa empresarial”, Universidad de Castilla-La Mancha e Iberdrola. 

Toledo, 2 de febrero de 1997, 1 hora. 

 

Jornada: “III Semana Europea sobre la Sociedad de la Información: Las 

tecnologías de la información: un mundo de posibilidades para las PYMES".  

 

Ponencia: “El E-mail como fuente de ventajas competitivas: una aplicación 

práctica”, Euro Info Centre en la Cámara de Comercio e Industria de Toledo. Toledo, 

8 de octubre de 1997, 1 hora. 
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Curso: “Estancias para profesores de español en el extranjero". Ponencia: “Como 

ven las PYMES el proceso de la Unión Económica y Monetaria”, Universidad de 

Castilla-La Mancha. Toledo, 15 de julio de 1997, 1 hora. 

 

Curso de verano: “Emprendiendo: ¿por qué crear una empresa?". Ponencia: “Las 

empresas cooperativas”, Universidad de Castilla-La Mancha. Albacete, 2 de julio de 

1997, 1 hora 

 

Jornada: “I Jornadas de Economía: La Economía Social como motor generador de 

empleo y riqueza". Ponencia: “La Economía Social es Castilla-La Mancha”, 

Consejería de Industria y Trabajo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha 

Universidad de Castilla-La Mancha. Albacete, 28 de abril de 1997, 1 hora 

 

Jornada: “I Jornadas de Economía: La Economía Social como motor generador de 

empleo y riqueza". Ponencia: “Las SAL: un nuevo cooperativismo popular”, 

Consejería de Industria y Trabajo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha 

Universidad de Castilla-La Mancha. Toledo, 28 de abril de 1997, 1 hora 

 

Curso de verano: “¿Pueden las PYMES innovar y competir?". Ponencia: 

“Competitividad e Innovación en las Empresas de Castilla-La Mancha”, 

Universidad de Castilla-La Mancha. Toledo, 27 de junio de 1996, 1 hora. 

 

Conferencia: “Ciclo Conferencias". Ponencia: “Las Empresas de Trabajo Asociado 

como Alternativa Empresarial”, Asociación Universitaria de Toledo (AUTO) y 

Universidad de Castilla-La Mancha. Toledo, 30 de abril de 1996, 1 hora. 
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Seminario: “Vorlesung 228.770". Ponencia: “La Organización Empresarial 

Española: Situación Actual y Perspectiva”, Johannes Kepler Universität. Linz, 14 de 

marzo de 1996, 1 hora. 

 

Jornada: “I Encuentro de Juventud y Empresa". Ponencia: “Las Fórmulas de 

Economía Social”, Consejo de la Juventud de Castilla-La Mancha, 18 de diciembre de 

1995, 1 hora. 

 

Jornada: “I Encuentro de Juventud y Empresa". Ponencia: “Empresas-Jóvenes: 

Entre la Realidad y la Utopía”, Consejo de la Juventud de Castilla-La Mancha, 18 de 

diciembre de 1995, 1 hora. 

 

Jornada: “I Congreso de Economía Social de Castilla-La Mancha". Ponencia: 

“Situación y Perspectivas de las Empresas de Trabajo Asociado de Castilla-La 

Mancha”, Federación Empresarial de Castilla-La Mancha de Economía Social 

(FECMES), Albacete, 7 de julio de 1994, 1 hora. 

 

5.2.9 Visitas docentes a empresas con alumnos 

 

Realización de visitas docentes programadas a las principales empresas de la 

provincial de Toledo, en las asignaturas de Dirección Estratégica de la Empresa y de 

Estrategias de Crecimiento en el Grado de Administración y Dirección de Empresas y 

en el Doble Grado de Derecho y Administración y Dirección de Empresas. Empresas 

visitadas: 

- Obrador Santo Tomé, Toledo. 

- Delaviuda, Sonseca, Toledo. 

- Cárnicas Tello, Totanés, Toledo. 
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- Joma, Portillo, Toledo. 

- In-nova, Toledo. 

- Laboratorios Valquer, Toledo. 

- Internacional de Composites, SA (ICSA), Toledo. 

- Airbus, Illescas, Toledo. 

- Banco Santander, Toledo. 

- Liberbank, Toledo. 

 

5.2.10 Estancias docentes en centros extranjeros 

 

Universidad di Torino, Torino, Italia. Estancia Erasmus en el Dipartimento di 

Ingegneria Gestionale e Della Produzione, Politecnico di Torino. Mayo 2014.   

 

Universidad Autónoma de Baja California, Mexicali, Baja California, México. Misión 

docente para impartir la asignatura de Dirección Estratégica a los alumnos del Octavo 

Semestre de la Licenciatura en Administración de Empresas. Octubre 2012  

 

Universidad Autónoma de Baja California, Mexicali, Baja California, México. Misión 

docente para impartir la asignatura de Dirección Estratégica a los alumnos del Octavo 

Semestre de la Licenciatura en Negocios Internacionales. Octubre 2012.  

 

Universidad Autónoma de Baja California, Mexicali, Baja California, México. Misión 

docente para impartir la asignatura de Dirección Estratégica a los alumnos del Octavo 

Semestre de la Licenciatura en Mercadotecnia. Octubre 2012.  

 

Universidad Autónoma de Baja California, Mexicali, Baja California, México. Misión 

docente para impartir la asignatura de Dirección Estratégica a los alumnos de Quinto 
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Cuatrimestre del Programa de Maestría en Tecnologías de la Información y la 

Comunicación. Mayo 2012.  

 

Universidad Autónoma de Baja California, Mexicali, Baja California, México. Misión 

docente para impartir la asignatura de Dirección Estratégica a los alumnos de 

Segundo Cuatrimestre del Programa de Maestría en Administración. Mayo 2012.  

 

Universidad Autónoma de Baja California, Mexicali, Baja California, México. Misión 

docente para impartir la asignatura de Dirección Estratégica a los alumnos de Tercer 

Semestre del Programa de Doctorado en Ciencias Administrativas. Mayo 2012.  

 

Universidad Autónoma Gabriel René Moreno, Santa Cruz de la Sierra, Bolivia. 

Misión docente para impartir el módulo de Dirección Estratégica de Recursos 

Humanos en el Programa de Doctorado en Creación de Empresas, Dirección de 

PYMES y Empresa Familiar de la Facultad de Ciencias Económicas y Financieras. Junio 

2008.  

 

Universitá degli Studi di Verona, Verona, Italia. Misión docente para analizar la 

Estructura de Estudios de Grado y de Postgrado adaptados a Bolonia. Agosto 2007.  

 

Universitá degli Studi di Verona, Verona, Italia. Misión docente para analizar la 

Responsabilidad Social Corporativa en las empresas de Verona. Julio 2004.  

 

Universitá degli Studi di Verona, Verona, Italia. Estancia Erasmus para analizar el 

caso de la empresa Mondadori Printing. Agosto 2003.  
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Johannes Kepler Universität, Linz, Austria. Impartiendo la Conferencia: “El lenguaje 

económico”, organizada por el Centro de Idiomas de la Universidad austriaca de 

Johannes Kepler. Febrero 1998. 

 

Universitat Passau, Passau, Alemania. Impartiendo la Conferencia: “La selección de 

personal en un mundo sin fronteras”, organizada por el Centro de Idiomas de la 

Universidad Alemana de Passau. Enero 1998. 

 

5.2.11 Coordinación de Convenios de Movilidad Internacional 

 

Coordinador de Convenio de Movilidad Internacional con Universitat di Bologna 

(Italia) desde 2014 hasta la actualidad. 

 

Coordinador de Convenio de Movilidad Internacional con Universitat di Bologna 

en Forli (Italia) desde 2014 hasta la actualidad. 

 

Coordinador de Convenio de Movilidad Internacional con North Carolina 

University (USA) desde 2004 hasta la actualidad. 

 

Coordinador de Convenio de Movilidad Internacional con Universitat degli Studi 

di Verona (Italia) desde 2002 hasta la actualidad. 

 

Coordinador de Convenio de Movilidad Internacional con Muskingum University  

(USA) desde 1998 hasta la actualidad. 
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5.2.12 Premios docentes recibidos 

 

Premio Docente Internacional Destacado de la Escuela de Postgrado y 

Formación Permanente de la Facultad de Economía y Negocios de la Universidad 

Andrés Bello (Chile). 2021. 

 

Premio Docente Destacado en docencia de Módulos para la Investigación de la 

Facultad de Economía y Negocios de la Universidad Andrés Bello (Chile). 2020. 

 

5.2.13 Evaluación de la actividad docente 

 

Evaluación positiva de seis quinquenios docentes: 1988-1994, 1994-1999, 1999-

2004, 2004-2009, 2009-2014 y 2014-2019. 

 

Reconocimiento del incentivo de Calidad al PDI que se concede desde el 

Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad de Castilla-La Mancha por la calidad 

de la labor docente desempeñada, desde la convocatoria 2001-2002 hasta el presente 

(obteniendo la máxima puntuación del tramo evaluable y del tramo no evaluable en 

todas las convocatorias). 

 

5.2.14 Otros méritos docentes 

 

Director Académico del 50º Congreso de la Asociación Española de Alumnos de 

Ciencias Económicas y Empresariales (AEALCEE)” celebrado en Toledo, organizado 

por Asociación Española de Alumnos de Ciencias Económicas y Empresariales 

(AEALCEE) en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad de Castilla-

La Mancha en Toledo, del 16 al 20 de noviembre de 2022. 
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Miembro de la Comisión Académica del Máster Universitario en Consultoría y 

Asesoría Financiera y Fiscal, de la Universidad de Castilla-La Mancha. Desde el curso 

académico 2013-2014 a la actualidad. 

 

Coordinador del módulo de Gestión de Operaciones Internacionales del Máster 

Universitario en Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, de la Universidad de 

Castilla-La Mancha. Desde el curso académico 2013-2014 a la actualidad. 

 

Coordinador de la Asignatura Estrategias de Recursos Humanos del Máster 

Universitario en Estrategia y Marketing de la Empresa, de la Universidad de 

Castilla-La Mancha. Desde el curso académico 2010-2011 a la actualidad. 

 

Coordinador de la Asignatura Prácticas Externas del Máster Universitario en 

Estrategia y Marketing de la Empresa, de la Universidad de Castilla-La Mancha. 

Desde el curso académico 2010-2011 a 2021-2022. 

 

Director Académico de la Jornada “Soy Mujer” celebrada en Toledo, organizada 

encastillalamancha.es y Universidad de Castilla-La Mancha. 3 de mayo de 2018. 

 

Director Académico del Seminario de especialización “Estrategias de Desarrollo 

en Cooperativas Agroalimentarias” celebrado en la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo, del 5 al 15 de marzo de 2018.   

 

Participación en sesiones de acreditación del Título de Máster Universitario en 

Estrategia y Marketing de la Empresa de la Universidad de Castilla-La Mancha. 

Curso académico: 2013-2014.  
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Miembro de la Comisión de elaboración del Plan de Estudios conducente a la 

obtención del Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de 

Empresas de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales del Campus de Toledo. 

Durante el curso académico 2017-2018 

 

Director de Curso de Verano “La responsabilidad social y la riqueza 

socioemocional en las empresas familiares”, celebrado en Toledo, organizado por 

el Vicerrectorado de Cultura Deporte y Extensión Universitaria de la Universidad de 

Castilla-La Mancha. 12 y 13 de junio 2017.  

 

Director Académico del Seminario de especialización “Estrategias de Desarrollo 

en Empresas Familiares” celebrado en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo, del 14 de octubre al 16 de diciembre de 2016.   

 

Participación en sesiones de acreditación del Título de Máster Universitario en 

Estrategia y Marketing de la Empresa de la Universidad de Castilla-La Mancha. 

Curso académico: 2013-2014.  

 

Director Académico del Seminario “Gestión específica de cooperativas 

agroalimentarias” y “Dirección estratégica de cooperativas agroalimentarias” 

en el Campus Cuenca, organizado por la Cátedra de Innovación y Desarrollo 

Cooperativo y Empresarial y Universidad de Castilla-La Mancha. 12 de diciembre de 

2013. 

 

Director Académico del Seminario “Gestión específica de cooperativas 

agroalimentarias” y “Dirección estratégica de cooperativas agroalimentarias” 

en el Campus Toledo, organizado por la Cátedra de Innovación y Desarrollo 
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Cooperativo y Empresarial y Universidad de Castilla-La Mancha. 12 de diciembre de 

2013. 

 

Director Académico de las “Jornadas sobre identidad Cooperativa en el siglo XXI: 

los valores cooperativos en la Economía de mercado” celebradas en el campus de 

Ciudad Real, organizadas por la Cátedra de Innovación y Desarrollo Cooperativo y 

Empresarial y la Universidad de Castilla-La Mancha. 4 de diciembre de 2012.  

 

Director Académico de las “Jornadas de Motivación emprendedora” celebradas 

en el campus de Toledo, organizadas por UCLM-emprende de la Universidad de 

Castilla-La Mancha. Curso académico 2012-2013.  

 

Miembro de la Comisión de elaboración del Plan de Estudios conducente a la 

obtención del Grado en Estudios Internacionales de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales del Campus de Toledo. Durante el curso académico 2012-2013. 

 

Director de Curso de Verano “Los productos y procesos financieros socialmente 

responsables de la economía social”, celebrado en Toledo, organizado por el 

Vicerrectorado de Extensión Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha. 30 

de junio al 2 de julio 2010.  

 

Codirector Académico Jornada “Retos de la empresa familiar ante la crisis”, 

Albacete, organizado por el Instituto de la Empresa Familiar, Asociación de la Empresa 

Familiar de Castilla-La Mancha y Universidad de Castilla-La Mancha.  8 de abril de 

2010. 
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Director de Curso de Verano “Innovación social y tecnología en entidades 

financieras de economía social”, celebrado en Toledo, organizado por el 

Vicerrectorado de Extensión Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha. 1 

a 3 de julio 2009.  

 

Secretario Académico del V Máster en “Dirección de Empresas y Recursos 

Humanos (MBA+RRHH) “, impartido en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo, organizado por la Universidad de Castilla-La Mancha. Curso académico 2008-

2009.  

 

Secretario Académico del IV Máster en “Dirección de Empresas y Empresas 

Cooperativas (MBA+COOP)“, impartido en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

de Toledo, organizado por la Universidad de Castilla-La Mancha. Curso académico 

2008-2009.  

 

Director de Curso de Verano “Mercados financieros y entidades de crédito 

cooperativo: responsabilidad social y buen gobierno corporativo”, celebrado en 

Toledo, organizado por el Vicerrectorado de Extensión Universitaria de la Universidad 

de Castilla-La Mancha. 2 al 4 de julio 2008.  

 

Secretario Académico del IV Máster en “Dirección de Empresas y Recursos 

Humanos (MBA+RRHH) “, impartido en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo, organizado por la Universidad de Castilla-La Mancha. Curso académico 2007-

2008.  
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Secretario Académico del III Máster en “Dirección de Empresas y Empresas 

Cooperativas (MBA+COOP)“, impartido en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

de Toledo, organizado por la Universidad de Castilla-La Mancha. Curso académico 

2007-2008.  

 

Secretario Académico del III Máster en “Dirección de Empresas y Recursos 

Humanos (MBA+RRHH) “, impartido en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo, organizado por la Universidad de Castilla-La Mancha. Curso académico 2006-

2007.  

 

Secretario Académico del II Máster en “Dirección de Empresas y Empresas 

Cooperativas (MBA+COOP)“, impartido en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

de Toledo, organizado por la Universidad de Castilla-La Mancha. Curso académico 

2006-2007.  

 

Secretario Académico del II Máster en “Dirección de Empresas y Recursos 

Humanos (MBA+RRHH) “, impartido en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo, organizado por la Universidad de Castilla-La Mancha. Curso académico 2005-

2006.  

 

Secretario Académico del I Máster en “Dirección de Empresas y Empresas 

Cooperativas (MBA+COOP)“, impartido en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

de Toledo, organizado por la Universidad de Castilla-La Mancha. Curso académico 

2005-2006.  
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Director de Curso de Verano “El mundo cooperativo en el siglo XXI: retos y 

perspectivas de futuro”, celebrado en Toledo, organizado por el Vicerrectorado de 

Extensión Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha. 13 al 15 de julio 2005.  

 

Secretario Académico del I Máster en “Dirección de Empresas y Recursos 

Humanos (MBA+RRHH) “, impartido en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo, organizado por la Universidad de Castilla-La Mancha. Curso académico 2004-

2005.  

 

Secretario de Curso de Verano “La estrategia competitiva de la Empresa 

Familiar. Análisis de la situación española”, celebrado en Toledo, organizado por 

el Vicerrectorado de Extensión Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha. 

7 al 9 de julio 2004.  

 

Secretario de Curso de Verano “Gestión del conocimiento empresarial en la 

nueva economía”, celebrado en Ciudad Real, organizado por el Vicerrectorado de 

Extensión Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha. 3 al 5 de julio 2002.  

 

Participación como responsable del Área de Organización de Empresas en las 

“Sesiones informativas para alumnos de nuevo ingreso” en la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha. Curso 

Académico: 2001-2002 

 

Secretario de Curso de Verano “Investigación e innovación en Castilla-La 

Mancha”, celebrado en Toledo, organizado por el Vicerrectorado de Extensión 

Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha. 12 al 13 de julio 2001.  
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Coordinador Académico del Curso “Conceptos básicos de Economía en 

Bachillerato” celebrado en Toledo, organizado por la Consejería de Educación de la 

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Universidad de Castilla-La Mancha. 

Curso académico: 200-2001 

 

Profesor de Empresariales en el Curso de español para extranjeros, Toledo, 

organizado por el Patronato Universitario de Toledo y la Universidad de Castilla-La 

Mancha. 19 de octubre de 2000.  

 

Director Académico del Curso de libre configuración “Motivación y creación de 

empresas” celebrado en el Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina, 

del 13 al 14 de abril de 2000.  

 

Director Académico de las I Jornadas de Economía celebradas en la Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo, organizadas por la revista Aquí y la Universidad 

de Castilla-La Mancha. 28 de abril de 1997.  

 

5.3 Actividad investigadora desempeñada 

5.3.1 Participación en grupos de investigación 

 

Co-Investigador Principal del Grupo de Investigación: (ENSITMA) Environmental 

Strategy Interdisciplinary Team & Management. Universidad de Castilla-La 

Mancha. Desde 2021 hasta la actualidad. 
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Miembro del Grupo de Investigación: (GROKIS) Group for Research in 

Organizational Knowledge, Innovation and Strategy. Universidad de Castilla-La 

Mancha. Desde 2001-2021. 

 

Miembro del Grupo de Investigación: (FERC) Family Enterprise Research 

Conference. Integrado por investigadores de 40 países. Desde 2014 hasta la 

actualidad.  

 

Miembro del Grupo de Investigación: Ciencias Económico-Administrativas. 

Universidad Autónoma de Baja California (México). Desde 2016 hasta la actualidad.  

 

5.3.2 Participación en Proyectos de investigación  

5.3.2.1 Proyectos de investigación subvencionados en convocatorias competitivas 

como consultor externo 

 

 

SPRING: Succession Planning and Regeneration in Family Businesses for New 

Growth through an Innovative Training Programme; Grant Agreement number: 

2018-2547/001-001. Project Number: 601117-EPP-1-2018- 1-IT-EPPKA2-KA  

 

ARTISAN (Aspiring Entrepreeurial Families to Perpetuate Agritourism Business 

Across Generations), Proyecto Erasmus+, año: 2017. Referencia: 2016-1-CY01-

KA204-017335. 

 

Increasing Employment by Supporting Enterprises in Urban Nonagricultural 

Profile, Call Diaspora Start Up, Fondo Social Europeo. Entidad beneficiaria: Global 

Commercium Development (Rumanía), año: 2017.  
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Continuous Training an Advantage in Ensuring the Quality of Service Provided 

by the SPS Staff, Fondo Social Europeo. Entidad beneficiaria: Global Commercium 

Development (Rumanía), año: 2015. Referencia: POSDRU/124/4.2/S/130647. 

 

5.3.2.2 Proyectos de Investigación Subvencionados en Convocatorias Competitivas 

como IP 

 

Observatorio de la Economía Social de Castilla-La Mancha, Universidad de 

Castilla-La Mancha. Código del Proyecto: 2022-GRIN-34373. Año: 2023-2026 

Investigador principal: Felipe Hernández Perlines y Virginia Barba Sánchez. 

 

Monetización del valor de la economía social de Castilla-La Mancha Castilla-La 

Mancha. Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha/Consejería de Educación. 

Código del Proyecto: SBPLY/21/180501/000192. Año: 2022-2025. Co-Investigador 

principal: Felipe Hernández Perlines y Virginia Barba Sánchez. 

 

Actividades de promoción y difusión de la Economía Social Junta de Comunicades 

de Castilla-La Mancha/ Consejería de Economía, Empresas y Empleo. Código del 

Proyecto: FR-45004/2022PD. Año: 2022. Investigador principal: Felipe Hernández 

Perlines. 

 

Actividades de promoción y difusión de la Economía Social Junta de Comunicades 

de Castilla-La Mancha/ Consejería de Economía, Empresas y Empleo. Código del 

Proyecto: FR-45003/2021PD. Año: 2021. Investigador principal: Felipe Hernández 

Perlines. 
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Actividades de promoción y difusión de la Economía Social Junta de Comunicades 

de Castilla-La Mancha/ Consejería de Economía, Empresas y Empleo. Código del 

Proyecto: FR-45004/2021PD. Año: 2021. Investigador principal: Felipe Hernández 

Perlines. 

 

“$E$- SOLIDARIO para Economía Social”. Proyecto cofinanciado por Fondo Social 

Europeo - Programa Operacional Capital Humano 2014-2020. Eje prioritario 4 – 

Inclusión social y lucha contra la pobreza Prioridad de inversiones 9.v – Promoción 

del emprendimiento social y de la integración vocacional en las empresas sociales y 

economía social y solidaria para facilitar el acceso al empleo. Objetivo específico 4.16 

– Consolidar la capacidad de las empresas de economía social para funcionar de un 

modo sostenible. Código del Proyecto: ID 128455. Entidad de realización: Global 

Commercium Development. Año: 2020. Investigador principal: Felipe Hernández 

Perlines. 

 

El capital intelectual en las PYMES de la industria manufacturera de Baja 

California, (México) año: 2018. Universidad de Baja California. Investigador principal: 

Manuel Alejandro Ibarra Cisneros y Felipe Hernández Perlines. 

 

Modelo de ajuste estratégico para las cooperativas castellano-manchegas, Junta 

de Comunidades de Castilla-La Mancha (Consejería de Educación y Ciencia), 

Investigador principal: Felipe Hernández Perlines, periodo 2014-2015. Referencia: 

POII-2014-025-A. 

 

Dirección estratégica de la empresa familiar: Estrategias de recursos humanos 

en las empresas familiares castellano-manchegas, Junta de Comunidades de 
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Castilla-La Mancha (Consejería de Educación y Ciencia). Investigador principal: Felipe 

Hernández Perlines, periodo 2005-2007. Referencia: PAI05-023. 

 

Ayudas a la investigación modalidad Acciones Especiales, Universidad de Castilla-

La Mancha. Investigador principal: Felipe Hernández Perlines, año 2003. Referencia: 

011.100331. 

 

5.3.2.3 Proyectos de Investigación Subvencionados en Convocatorias Competitivas 

como INP 

 

Ayudas para la financiación de actividades de investigación dirigidas a grupos 

de la UCLM: Group for Research in Organizational, Knowledge, Innovation & 

Strategy, Universidad de Castilla-La Mancha. Investigador principal: Fátima 

Guadamillas Gómez, año 2017. Referencia: GI20174126. 

 

Ayudas para la financiación de actividades de investigación dirigidas a grupos 

de la UCLM: Group for Research in Organizational, Knowledge, Innovation & 

Strategy, Universidad de Castilla-La Mancha. Investigador principal: Fátima 

Guadamillas Gómez, año 2016. Referencia: GI20163573. 

 

Ayudas para la financiación de actividades de investigación dirigidas a grupos 

de la UCLM: Group for Research in Organizational, Knowledge, Innovation & 

Strategy, Universidad de Castilla-La Mancha. Investigador principal: Fátima 

Guadamillas Gómez, año 2015. Referencia: GI20143024. 
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Workshop de Investigación y Doctorado de Estrategia y Marketing de la 

empresa. Universidad de Castilla-La Mancha. Investigador principal: Pedro Manuel 

García Villaverde, año 2011. Referencia: AE20112497. 

 

Dirección Estratégica de la Empresa Familiar: Modelo de consultoría estratégica 

para la Empresa Familiar Castellano-Manchega, Junta de Comunidades de Castilla-

La Mancha. Investigador principal: José Guarnizo García, periodo 2005-2007. 

Referencia: PCI05-001. 

 

Dirección estratégica de la empresa familiar: Estrategias de negocio de las 

empresas familiares en España, Universidad de Castilla-La Mancha. Investigador 

principal: Manuel Villasalero, año 2005. Referencia: GE4538. 

 

Estrategia de la empresa basada en la gestión del conocimiento: Determinantes 

y resultados, Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Investigador principal: 

José Guarnizo García, periodo 2002-2004. Referencia: PRIB020169. 

 

Gestión del conocimiento e incorporación de nuevas tecnologías en las 

empresas de Castilla-La Mancha, Ministerio de Educación y Ciencia. Investigador 

principal: José Guarnizo García, periodo 1999-2001. Referencia: FDER990030. 

 

Estructura empresarial de Castilla-La Mancha, Universidad de Castilla-La Mancha. 

Investigador principal: José Guarnizo García, periodo 1995-1996. 
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Estructura y Resultados de la Economía Social en Castilla-La Mancha: Rasgos 

diferenciadores, Universidad de Castilla-La Mancha. Investigador principal: José 

Guarnizo García, periodo 1993-1994. 

 

La Economía Social en Castilla-La Mancha, Universidad de Castilla-La Mancha. 

Investigador principal: José Guarnizo García, periodo 1993-1994. 

 

5.3.2.4 Proyectos de Investigación como experto 

 

Miembro panel de expertos en el Estudio Delphi con objeto de validar la escala 

sobre el compromiso de la organización con sus empleados. Año 2020. Investigador 

principal: Ramón Valle Cabrera. Universidad Pablo de Olavide. 

 

Miembro panel de expertos en el Estudio sobre la aplicación del método Delphi 

como técnica de diagnóstico estratégico: un estudio empírico aplicado a las empresas 

de inserción en España. Año 2013. Investigador principal: Joan Ramón Sanchís Palacio. 

Universidad de Valencia. 

 

Miembro panel de expertos en el Estudio Delphi para identificar las principales 

dimensiones y atributos de la reputación corporativa en las PYMES. Año 2011-2012. 

Investigador principal: Inocencia María Martínez León. Universidad Politécnica de 

Cartagena. 

 

5.3.3 Trabajos de investigación realizados 

 

Tesis Doctoral: “Estructura y Resultados de la Economía Social en Castilla-La 

Mancha. Rasgos Diferenciadores”. Lectura y defensa: 13 de julio de 1993. APTO 
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CUM LAUDE. Publicada en 1994 por el Servicio de Publicaciones de la Universidad de 

Castilla-La Mancha, en la Colección Tesis Doctorales, siendo el nº 8. D.L. MU. 634-

194ISBN: 84-88255-58-6.  

 

5.3.4 Publicaciones: artículos en revistas 

 

“Socioemotional welth: a systematic literature review from a family business 

perspective”. Hernández-Perlines, F., Araya-Castillo, L.& Ibarra-Cisneros, M. A 

(2023). European Research on Management and Business Economics. DOI: 

10.1016/j.iedeen.2023.100218. Factor de Impacto JCR (2022): 5,8 (Q1). SJR (2022): 

1.095(Q1). 

 

“Interaction between knowledge management, intellectual capital and 

innovation in higher education institutions”. Ibarra-Cisneros, M. A., Reyna, J. B. V., 

& Hernández-Perlines, F. (2023). Education and Information Technologies, 1-24. DOI: 

10.1007/s10639-022-11563-x. Factor de Impacto JCR (2021): 3.666 (Q1). SJR (2021): 

1.055(Q1). 

 

“Effects of social responsibility on legitimacy and revisit intention: The 

moderating role of anxiety”. Blanco-González, A., Cachón-Rodríguez, G., 

Hernández-Perlines, F., & Prado-Román, C. (2023). Journal of Business Research, 157, 

113583. DOI: 10.1016/j.jbusres.2022.113583. Factor de Impacto JCR (2021): 10.969 

(Q1). SJR (2021): 2.316(Q1).  

 

“An Aggregation Metric Based on Partitioning and Consensus for Asymmetric 

Distributions in Likert Scale Responses”. Moreno-García, J., Yáñez-Araque, B., 

Hernández-Perlines, F., & Rodríguez-Benítez, L. (2022). Mathematics, 10(21), 4115. 
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DOI: 10.3390/math10214115. Factor de Impacto JCR (2021): 2.592 (Q2). SJR (2021): 

0.538 (Q2). 

 

“Brand Management and the Public and Patron’s Behaviors in the Foodservice 

Industry: A Comparison between Name-brand Coffee Shops and Family 

Restaurants”. Song, H., Li, Y., Han, H., Ariza-Montes, A., & Hernández-Perlines, F. 

(2022). Journal of Quality Assurance in Hospitality & Tourism, 1-20. DOI: 

10.1080/1528008X.2022.2135056. Factor de Impacto SJR (2021): 0.582(Q2). 

 

“Intrapreneurship research: A comprehensive literature review”. Hernández-

Perlines, F., Ariza-Montes, A., & Blanco-González-Tejero, C. (2022). Journal of Business 

Research, 153, 428-444. DOI: 10.1016/j.jbusres.2022.08.015. Factor de Impacto JCR 

(2021): 10.969 (Q1). SJR (2021): 2.316(Q1). 

 

“La importancia de la responsabilidad social corporativa y la gestión de la 

calidad total en los hoteles de México”. Ibarra-Cisneros, M. A., Vela-Reyna, J. B., & 

Hernández-Perlines, F. (2022). Dirección y Organización, (76), 43-57. DOI: 

10.37610/dyo.v0i76.617. Factor de Impacto SJR (2021): SJR (2021): 0.210(Q3). 

 

“Dynamic absorptive and innovative capabilities as determinants of family 

business performance”. Hernández-Perlines, F., Xu, W., Araya-Castillo, L. A., & 

Ariza-Montes, A. (2022). International Journal of Business Environment, 13(3), 235-258. 

DOI: 10.1504/IJBE.2022.123701. Factor de Impacto SJR (2021): 0.310 (Q3). 

 

“The Impact of Absorptive Capacity on Innovation: The Mediating Role of 

Organizational Learning”. Sancho-Zamora, R., Hernández-Perlines, F., Peña-
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García, I., & Gutiérrez-Broncano, S. (2022). International Journal of Environmental 

Research and Public Health, 19(2), 842. DOI: 10.3390/ijerph19020842. Factor de 

Impacto JCR (2021): 4.614(Q2). SJR (2021): 0.814 (Q2). 

 

“Proposing Employee Level CSR as an Enabler for Economic Performance: The 

Role of Work Engagement and Quality of Work-Life”. Bu, X., Cherian, J., Han, H., 

Comite, U., Hernández-Perlines, F., & Ariza-Montes, A. (2022).  Sustainability, 14(3), 

1354.DOI: 10.3390/su14031354. Factor de Impacto JCR (2021): 3.889(Q2). SJR (2021): 

0.664 (Q2). 

 

“The impacts of socially responsible human resources management on 

organizational legitimacy”. Del-Castillo-Feito, C., Blanco-González, A., & Hernández-

Perlines, F. (2022). Technological Forecasting and Social Change, 174, 121274.DOI: 

10.1016/j.techfore.2021.121274. Factor de Impacto JCR (2021): 10.884 (D1; Q1). SJR 

(2021): 2.336 (Q1). 

 

“Bibliometric analysis of studies on family firms”. Araya-Castillo, L., Hernández-

Perlines, F., Millán-Toledo, C., & Ibarra Cisneros, M. A. (2022). Economic Research-

Ekonomska Istraživanja, 35(1), 4778-4800. DOI: 10.1080/1331677X.2021.2018003. 

Factor de Impacto JCR (2021): 3.080 (Q2). SJR (2021): 0.565 (Q2). 

 

“A Multidimensional Study of Absorptive Capacity and Innovation Capacity and 

Their Impact on Business Performance”. Sancho-Zamora, R., Gutiérrez-Broncano, 

S., Hernández-Perlines, F., & Peña-García, I. (2021). Frontiers in Psychology,12, 

2021.DOI: 10.3389/fpsyg.2021.751997. Factor de Impacto JCR (2021): 4.232 (Q1). SJR 

(2021): 0.873 (Q1). 
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“Moderating effect of proactivity on firm absorptive capacity and performance: 

empirical evidence from Spanish firms”. Sancho-Zamora, R., Peña-García, I., 

Gutiérrez-Broncano, S., & Hernández-Perlines, F. (2021). Mathematics, 9(17), 2099. 

DOI: 10.3390/math9172099. Factor de Impacto JCR (2021): 2.592 (Q2). SJR (2021): 

0.538 (Q2). 

 

“CEO servant leadership and strategic service differentiation: The role of high-

performance work systems and innovativeness”. Ruiz-Palomino, P., Gutiérrez-

Broncano, S., Jiménez-Estévez, P., & Hernández-Perlines, F. (2021). Tourism 

Management Perspectives, 40, 100891. DOI: 10.1016/j.tmp.2021.100891. Factor de 

Impacto JCR (2021): 7,6080 (Q1). SJR (2021): 1.761 (Q1). 

 

“Impact of Sustainable Cultural Contact, Natural Atmospherics, and Risk 

Perception on Rural Destination Involvement and Traveler Behavior in Inner 

Mongolia”. Han, H., Chen, C., Ariza-Montes, A., Hernández-Perlines, F., Araya-

Castillo, L., & Yu, J. (2021). Land, 10(6), 568. DOI: 10.3390/land10060568. Factor de 

Impacto JCR (2021): 3.905 (Q2). SJR (2021): 0.685 (Q2). 

 

“Sustainable Businesses Speak to the Heart of Consumers: Looking 

Sustainability with Marketing Lens to Reap Banking Consumers’ Loyalty. 

Sustainability”. Ahmad, N., Mahmood, A., Ariza-Montes, A., Han, H., Hernández-

Perlines, F.; Araya-Castillo, L., Scholz, M. (2021). Sustainability, 13(7), 3828. DOI: 

10.3390/su13073828. Factor de Impacto JCR (2021): 3.889(Q2). SJR (2021): 0.664 (Q2). 

 

“Scientometric Analysis of Research on Socioemotional Wealth. Sustainability” 

17. Araya-Castillo, L., Hernández-Perlines, F., Moraga, H., & Ariza-Montes, A. (2021). 
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Sustainability, 13(7), 3742. DOI: 10.3390/su13073742. Factor de Impacto JCR (2021): 

3.889(Q2). SJR (2021): 0.664 (Q2). 

 

“Entrepreneurial orientation, value congruence, and organizational 

effectiveness: Does the institutional environment matter?”. Lin., W., Ali, M., Kim, 

H.J., Lee, S., Hernández-Perlines, F. (2021). Business Strategy and the Environment, 

2021,1-20. DOI: 10.1002/bse.2747. DOI: 10.1016/j.jbusres.2019.09.020. Factor de 

Impacto JCR (2021): 10.801 (Q1). SJR (2021): 2.241 (Q1). 

 

“Strategic Orientations, Firm performance, and the Moderating Effect of 

Absorptive Capacity”. 19. Ibarra Cisneros, M., Demuner-Flores, M. R., and 

Hernández-Perlines, F. (2021). Journal of Strategy and Management, 14 (4), 582-611. 

DOI: 10.1108/JSMA-05-2020-. Factor de Impacto SJR (2021): 0.608(Q2). 

 

“Entrepreneurial Orientation, Concern for Socioemotional Wealth Preservation, 

and Family Firm Performance”. Hernández-Perlines, F., Covin, J.G., and Ribeiro-

Soriano, D. (2021). Journal of Business Research, 113(2020), 409-421. DOI: 

10.1016/j.jbusres.2019.09.020. Factor de Impacto JCR (2021): 10.969 (Q1). SJR (2021): 

2.316(Q1). 

 

“Transgenerational innovation capability in family firms”. Hernández-Perlines, 

F., Ribeiro-Soriano, D. and Rodríguez-García, M (2021). International Journal of 

Entrepreneurial Behavior & Research. DOI: 10.1108/IJEBR-08-2019-0497. Factor de 

Impacto JCR (2020): 3.390 (Q1). SJR (2020): 0.869 (Q2). 
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“Hotels’ Eco-friendly Physical Environment as Nature-based Solutions for 

Decreasing Burnout and Increasing Job Satisfaction and Performance”. Yu, J., 

Ariza-Montes, A.; Hernández-Perlines, F., Vega-Muñoz, A., and Heesup, H. (2020). 

International Journal of Environmental Research and Public Health, 17(8),2847. DOI: 

10.3390/ijerph17082847. Factor de Impacto JCR (2020): 3.390 (Q1). SJR (2020): 0.869 

(Q2). 

 

“Sustainable growth in the agro-food cooperatives of Castilla-La Mancha 

(Spain)”. Hernández-Perlines, F., Ariza Montes, A. and Araya Castillo, L. (2020). 

Sustainability, 12(12), 5045. DOI: 10.3390/su12125045. Factor de Impacto JCR (2020): 

3.48 (Q2). SJR (2020): 0.612 (Q2). 

 

“The effect of entrepreneurial orientation on firm performance: a multigroup 

analysis comparing China, Mexico, and Spain”. Basco, R., Hernández-Perlines, F. 

and Rodríguez-García, M. (2020). Journal of Business Research DOI: 

10.1016/j.jbusres.2019.09.020. Factor de Impacto JCR (2020): 7.550 (Q1). SJR (2020): 

2.049 (Q1). 

 

“Analyzing the job demands-control-support model in work-life balance: A study 

among nurses in the European context”. Navajas-Romero, V., Ariza-Montes, A., and 

Hernández-Perlines, F. (2020). International Journal of Environmental Research and 

Public Health, 17(8),2847. DOI: 10.3390/ijerph17082847. JCR (2020): 3.390 (Q1). SJR 

(2020): 0.869 (Q2). 

 

“Connected at Sea: The influence of the internet and online communication on 

the Well-Being and life satisfaction of cruise ship employees”. Radic, A., Ariza-

Montes, A., Hernández-Perlines, F. and Giorgi, G (2020). International Journal of 
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Environmental Research and Public Health. 17(8), 2840. DOI: 10.3390/ijerph17082840. 

JCR (2020): 3.48 (Q2). SJR (2020): 0.612 (Q2). 

 

“Intellectual capital, organizational performance and competitive advantage”. 

Hernández-Perlines, F., Ibarra Cisneros, M. A., and Rodríguez-García, M. (2020). 

European Journal of International Management 14 (6). DOI: 

10.1504/EJIM.2020.10021761. Factor de Impacto JCR (2020): 2.507 (Q2). SJR (2020): 

0.663(Q1). 

 

“Server leadership, innovation capacity and performance in third sector 

organizations”. Hernández-Perlines, F. and Araya-Castillo, L. (2020). Frontiers in 

Psychology, 9, 102.  DOI: 10.3389/FPSYG.2020.002909. Factor de Impacto JCR (2020): 

2.990 (Q2). SJR (2020): 0.947 (Q1). 

 

“Innovativeness as a determinant of entrepreneurial orientation: analysis of 

the hotel sector”. Hernández-Perlines, F., Ibarra Cisneros, M. A., Ribeiro-Soriano, D. 

and Mogorrón-Guerrero, H. (2020). Economic Research-Ekonomska Istraživanja. DOI: 

10.1080/1331677X.2019.1696696. Factor de Impacto JCR (2020): 3.034 (Q2). SJR (2020): 

0.513 (Q2). 

 

“Entrepreneurial orientation, absorptive capacity and business performance in 

SMEs.”, Ibarra Cisneros, M. A., and Hernández-Perlines, F. (2019), Measuring Business 

Excellence. Emerging Sources Citation Index. DOI: 10.1108/MBE-09-2019-0091. SJR 

(2019): 0.302 (Q2). 
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“Socioemotional wealth, entrepreneurial orientation and international 

performance in family businesses”. Hernández-Perlines, F, Ariza-Montes, A., and 

Araya-Castillo, L. (2019). Economic Research-Ekonomska Istraživanja. DOI: 

10.1080/1331677X.2019.1685398. Factor de Impacto JCR (2019): 2.229 (Q2). SJR (2019): 

0.49 (Q2). 

 

“The human dimension of the hospitality industry: Working conditions and 

psychological well-being among European servers”. Ariza-Montes, A., Hernández-

Perlines, F., Han, H., and Law, R. (2019). Journal of Hospitality and Tourism Management, 

41 (2019), 138-147. DOI: 10.1016/j.jhtm.2019.10.013.Factor de Impacto JCR (2019): 

3.415 (Q1). SJR (2019): 0.97 (Q1). 

 

“Innovative capacity, quality certification and performance in the hotel sector”. 

Hernández-Perlines, F, Ariza-Montes, A., Han, H., and Law, R (2019). International 

Journal of Hospitality Management, 82 (2019) 220–230. DOI: 

10.1016/j.ijhm.2019.04.027. Factor de Impacto JCR (2019): 6.701 (Q1; D1: 4/56). SJR 

(2019): 2.217 (Q1). 

 

“Decent Work as a Necessary Condition for Sustainable Well-Being. A Tale of Pi 

(i) gs and Farmers”. Ariza-Montes, A., Giorgi, G., Hernández-Perlines, F., and Fiz-

Pérez, J. (2019). Sustainability, 11(4), 1051. DOI: 10.3390/su11041051. Factor de 

Impacto JCR (2019): 2.576 (Q2). SJR (2019): 0.581 (Q2). 

 

“CEO servant leadership and firm innovativeness in hotels: A multiple 

mediation model of encouragement of participation and employees’ voice”. 

Ruiz-Palomino, P., Hernández-Perlines, F., Jiménez-Estévez, P., and Gutiérrez-

Broncano, S. (2019). International Journal of Contemporary Hospitality Management. 
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DOI: 10.1108/IJCHM-01-2018-0023. Factor de Impacto JCR (2019): 5.667 (Q1, D1: 6/56). 

SJR (2019): 2.203 (Q1). 

 

“The influence of socioemotional wealth in the entrepreneurial orientation of 

family businesses”. Hernández‐Perlines, F., Moreno‐García, J., and Yáñez‐Araque, 

B. (2019). International Entrepreneurship and Management Journal, 15(2), 523-544. DOI: 

10.1007/s11365-019-00561-0. Factor de Impacto JCR (2019): 3.472 (Q1). SJR (2019): 

1.164 (Q1). 

 

“La influencia del capital intelectual en el desempeño de las pequeñas y 

medianas empresas manufactureras de México: el caso de Baja California”. 

Ibarra-Cisneros, M. A., and Hernández-Perlines, F. (2019). Innovar: Revista de ciencias 

administrativas y sociales, 29(71), 79-96. DOI: jstor.org/stable/26554405. Factor de 

Impacto JCR (2019): (Q4). SJR (2019): 0.163 (Q4). 

 

“The Role of Environment in Sustainable Entrepreneurial Orientation. The Case 

of Family Firms”. Hernández-Perlines, F., and Ibarra Cisneros, M. A. (2018). 

Sustainability, 10(6), 1-16. DOI: 10.3390/su10062037. Factor de Impacto JCR (2018): 

2.592 (Q2). SJR (2018): 0.549 (Q2). 

 

"Moderating effect of absorptive capacity on the entrepreneurial orientation of 

international performance of family businesses". Hernández-Perlines, F. (2018), 

Journal of Family Business Management, 8(1), 58-74. DOI: 10.1108/JFBM-10-2017-0035. 

Thomson Reuters Emerging Sources Citation Index (ESCI). SJR (2018): 1.683 (Q1). 
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“Intellectual capital and Organization performance in the manufacturing sector 

of México”, Ibarra Cisneros, M. A., and Hernández-Perlines, F. (2018). Management 

Decision, 56(8), 1818-1834. DOI: 10.1108/MD-10-2017-0946. JCR (2018): 1,963 (Q2). SJR 

(2018): 0.731 (Q1) 

 

“Conditional Mediation of Absorptive Capacity and Environment in 

International Entrepreneurial Orientation of Family Businesses.”. Hernández-

Perlines, F., and Xu, W. (2018). Frontiers in Psychology, 9, 102. DOI: 

10.3389/fpsyg.2018.00102. JCR (2018): 2.323 (Q2). SJR (2018): 0.997 (Q1). 

 

“Family firm performance: The influence of entrepreneurial orientation and 

absorptive capacity”. Hernández‐Perlines, F., Moreno‐García, J., and Yáñez‐Araque, 

B. (2017). Psychology & Marketing, 34(11), 1057-1068. DOI: 10.1002/mar.21045. JCR 

(2018): 2,023 (Q3). SJR (2018): 1,359 (Q1). 

 

“From training to organizational behavior: a mediation model through 

absorptive and innovative capacities”. Yánez-Araque, B., Hernández Perlines, F., 

and Moreno García, J.  (2017). Frontiers in Psychology. pp. 1 - 22. Suiza, DOI: 

10.3389/fpsyg.2017.01532. JCR (2017): 2,323 (Q2). SJR (2017): 1,0433 (Q1). 

 

“Influencia de la responsabilidad social en el desempeño de las empresas 

familiares”. Hernández-Perlines, F. (2017). Revista de Globalización, Competitividad y 

Gobernabilidad, 11(3), 58-73. DOI: 10.3232/GCG.2017.V11.N3.03. SJR (2017): 0.137 

(Q4). 
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“Analysis of the moderating effect of entrepreneurial orientation on the 

influence of social responsibility on the performance of Mexican family 

companies”. Hernández-Perlines, F., and Ibarra Cisneros, M. A. (2017). Cogent 

Business & Management, 4(1), 1408209. DOI: 10.1080/23311975.2017.1408209. SJR 

(2017): 0.22 (Q3). 

 

“Sustainable Entrepreneurial Orientation in Family Firms”. Hernández-Perlines, 

F., and Rung-Hoch, N. (2017). Sustainability, 9(7), 2071-1050). DOI: 10.3390/su9071212. 

Factor de Impacto JCR (2017): 1.789 (Q3). SJR (2017): 0.537 (Q2). 

 

“Conditional mediation of competitive strategy and environment in 

international entrepreneurial orientation of family businesses”. Hernández-

Perlines, F., and Mancebo-Lozano, E. (2016). European Journal of Family Business, 6(2), 

86-98.DOI: 10.1016/j.ejfb.2017.05.001. 

 

“Using fuzzy-set qualitative comparative analysis to develop an absorptive 

capacity-based view of training”. Hernández-Perlines, F., Moreno-García, J., and 

Yáñez-Araque, B. (2016). Journal of Business Research, 69(4), 1510-1515. DOI: 

10.1016/j.jbusres.2015.10.133. Factor de Impacto JCR (2016): 3,3540 (Q1). SJR (2016): 

1.867 (Q1). 

 

“Entrepreneurial orientation in hotel industry: Multi-group analysis of quality 

certification”. Hernández-Perlines, F. (2016). Journal of Business Research, 69 (2016), 

4714-4724. DOI: 10.1016/j.jbusres.2016.04.019. Factor de Impacto JCR (2016): 3,3540 

(Q1). SJR (2016): 1.867 (Q1). 
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“The mediating role of competitive strategy in international entrepreneurial 

orientation”. Hernández-Perlines, F., Moreno-García, J., and Yáñez-Araque, B. 

(2016). Journal of Business Research, 69 (2016), 5383-5389. DOI: 

10.1016/j.jbusres.2016.04.142. Factor de Impacto JCR (2016): 3,3540 (Q1). SJR (2016): 

1.867 (Q1). 

 

“Technological impact of R&D grants on utility models”. Torres-Barreto, M. L., 

Méndez-Durón, R. and Hernández-Perlines, F. (2016), R&D Management, 46: 537–551. 

DOI: 10.1111/radm.12198. Factor de Impacto JCR (2016): 2.444 (Q2). SJR (2016): 1.364 

(Q1). 

 

“Training and business performance: the mediating role of absorptive 

capacities”. Hernández-Perlines, F., Moreno-García, J., and Yáñez-Araque, B. (2016). 

SpringerPlus, 5(1), 2074. DOI: 10.1186/s40064-016-3752-6. Factor de Impacto JCR 

(2016): 1.130 (Q2). SJR (2016): 0.447 (Q1). 

 

“Análisis del efecto de la responsabilidad social empresarial en los resultados 

empresariales de las micro, pequeñas y medianas empresas (Mipymes)”. 

Hernández-Perlines, F. y Sánchez-Infante Hernández, J. P. (2016). Revista de 

Globalización, Competitividad y Gobernabilidad, 10 (1), 110 - 123. DOI: 

10.3232/GCG.2016.V10.N1.06. SJR (2016): 0.116 (Q4). 

 

“Linking high-performance work systems and business performance: the role of 

employees' attitudes and behaviours”. Peña, I., Pablo, J. D. S. D., Hernández, F., 

and Villasalero, M. (2015). European Journal of International Management, 9(5), 648-666. 

DOI: 10.1504/EJIM.2015.071549. Factor de Impacto JCR (2015): 0.457 (Q4). SJR (2015): 

0.27 (Q2). 
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“El efecto mediador de la RSE en la relación de la orientación emprendedora y 

el desempeño de las cooperativas agroalimentarias”. Hernández, Perlines, F. 

(2015). CIRIEC-España. Economía Pública, Social y Cooperativa, (85), 217-244. DOI: 

10.7203/CIRIEC-E.85.7063. 

 

“Linking Training to Organizational Performance: An Absorptive Capacity-Based 

View. Case Study Method in Spanish Family Businesses”. Hernández-Perlines, F., 

and Yáñez-Araque, B. (2015). Journal of Promotion Management, 21(4), 432-446. DOI: 

10.1080/10496491.2015.1050948. SJR (2015): 0.216 (Q3). 

 

“Orientación emprendedora de las cooperativas agroalimentarias con actividad 

exportadora”. Hernández Perlines, F. (2014). CIRIEC-España. Revista de economía 

pública, social y cooperativa, (80), 29-56. 

 

“Influence factors of trust building in cooperation agreements”. Sánchez de 

Pablo, J. D., Peña García-Pardo, I., and Hernández-Perlines, F. (2014). Journal of 

Business Research, 67(5), 710-714. DOI: 10.1016/j.jbusres.2013.11.032. Factor de 

Impacto JCR (2014): 1.480(Q2). SJR (2014): 1.352 (Q1).  

 

“Factores de competitividad en el sector vitivinícola: un análisis empírico de la 

aplicación de las estratégicas de Porter”. Hernández-Perlines, F.; Fernández 

Moreno, M.V. (2014) Revista internacional la nueva gestión organizacional. pp. 45 - 63. 

Universidad Autónoma de Tlaxcala. 

 



Universidad de Castilla-La Mancha 

Departamento de Administración de Empresas Área de Organización de Empresas 

 

141 

“Innovation as a Competitive Attribute within Viticultural Cooperatives”. 

Hernández Perlines, F., Fernández Moreno, M. V., and Rung-Hoch, N. (2013). 

International Journal of Cooperative Studies, 2(1), 46-52. 

 

“Formación, capacidad dinámica de absorción y desempeño en la empresa 

familiar española”. Hernández Perlines, F., Martín, M. Y. S., and Araque, B. Y. (2013). 

Economía industrial, (388), 137-144. 

 

“Estrategias de internacionalización en las cooperativas de la D.O. La Mancha”. 

Hernández Perlines, F. (2012). Tierras. 198, pp. 108 - 115. (Desconocido): 2012. ISSN 

1889-0776 

 

“Formas de propiedad y comportamiento estratégico: una aplicación al sector 

vitivinícola español”. Hernández Perlines, F. y Fernández Moreno, M.V. (2011) 

Revista Cooperativismo y Desarrollo. 19, nº 98, pp. 109 - 139. ISSN 0120-7180 

 

“A propósito de la necesaria valoración de bienes y servicios no mercadeabas en 

las cooperativas”.  Alvárez, J.F., Molina Moreno, V., Hernández-Perlines, F., y Martín 

López, V.M. (2009). Cooperativismo y Desarrollo. 95, pp. 121 - 136. 2009. ISSN 0120-

7180 

 

“La Economía Social en Castilla-La Mancha”. Hernández Perlines, F. y Peña García-

Pardo, I. (2008) CIDEC. 50, pp. 30 - 41. CIRIEC España, 2008. ISSN 1131-6454. 

 

“Factores Determinantes del Éxito Exportador. El Papel de la Estrategia 

Exportadora en las Cooperativas Agrarias”. Peña García-Pardo, I. y Hernández 
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Perlines, F. (2008). Ciriec - España. Revista de Economía Publica, Social y Cooperativa. 63, 

pp. 39 - 64. ISSN 0213-8093 

 

“The Relationship between Human Resource Strategies and Business Outcomes: 

A Configurational Approach”. Peña García-Pardo, I. y Hernández Perlines, F. 

(2008). Journal of Management Studies. 12, pp. 193 - 220. ISSN 0872-5284. 

 

“Efectividad de la Estrategia de Recursos Humanos: Modelo Integrador de la 

Teoría de Recursos y Capacidades y la Teoría del Comportamiento en las 

Entidades Financieras de la Economía Social”. Peña García-Pardo, I. y Hernández 

Perlines, F. (2008). Revista de Estudios Cooperativos (REVESCO). 94, pp. 27 – 58. ISSN 

1885-8031. 

 

“Validez de los Enfoques Universalista y Contingente de la Dirección de Recursos 

Humanos en el Sector Financiero de la Economía Social”. Hernández Perlines, F. 

y Peña García-Pardo, I. (2007). Ciriec - España. Revista de Economía Publica, Social y 

Cooperativa. 4, pp. 333 - 345. ISSN 0213-8093. 

 

“Integración de la Dirección de Recursos Humanos en el Proceso de Formulación 

de la Estrategia como Determinante de los Resultados”. Peña García-Pardo, I. y 

Hernández Perlines, F. (2007) Universia Business Review. 15, pp. 68 - 87. ISSN 1698-

5117. 

 

“Análisis de la Estrategia de Negocio y de la Integración de la Función de 

Personal en el Proceso Estratégico como Moderadoras de la Efectividad de los 
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Sistemas Ideales de Recursos Humanos”. Peña García-Pardo, I. y Hernández 

Perlines, F. (2006). Revista de Economía y Empresa. 54, pp. 13 - 26. ISSN 0213-2834. 

 

“Eficiencia de la dirección de recursos humanos en el sector financiero de la 

economía social”. Hernández Perlines, F. y Peña García-Pardo, I. (2006). Revista de 

Trabajo y Seguridad Social. Comentarios, casos prácticos: recursos humanos. 283, pp. 223 

- 272. CENTRO DE ESTUDIOS FINANCIEROS. ISSN 1138-9532 

 

“La economía social en Castilla-La Mancha”. Hernández Perlines, F. (2005). Añil. 

Cuadernos de Castilla-La Mancha. 29, pp. 69 - 72. Centro de Estudios de Castilla-La 

Mancha. 

 

“Los Recursos Humanos y la Aplicación de Modelos de Calidad: Diferencias entre 

las Empresas Mercantiles y las Cooperativas de Trabajo Asociado de Castilla-La 

Mancha”. Hernández Perlines, F. (2003). Ciriec - España. Revista de Economía Publica, 

Social y Cooperativa. 45, pp. 189 - 220. 

 

“Tejido Empresarial. Informe Socioeconómico de Castilla-La Mancha”. Guarnizo 

García, J. y Hernández-Perlines, F.  (2000). Consejo Económico y Social de Castilla-La 

Mancha. 

 

“Mejora de la Integración de los Recursos Humanos a través de Intranet en la 

Empresa”. Guarnizo García, J. y Hernández Perlines, F. (1998). Actas del VII Congreso 

de AEDEM. 
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“Estrategia de Innovación y Recursos Humanos.”. Guarnizo García, J. y Hernández 

Perlines, F. (1997). Dirección y Economía de la Empresa. 

 

“Estructura de la Economía Social en Castilla-La Mancha.”. Guarnizo García, J. y 

Hernández Perlines, F. (1996). Diputación de Sevilla. pp. 453 - 461. 

 

“Estructura de la Economía Social en Castilla-La Mancha.”. Guarnizo García, J.V., 

Jimenez Moreno, J.J., Hernández Perlines, F. y García Villaverde; P.M. (1996). 

Empresas y Empresarios. Situación. 1, pp. 153 - 169. 

 

“¿Son competitivas las Cooperativas Agrarias?”. Hernández Perlines, F. (1995). 

Ciriec - España. Revista de Economía Publica, Social y Cooperativa, 18, pp. 9 - 40. ISSN 

0213-8093. 

 

“Las Empresas de Trabajo Asociado de Castilla-La Mancha.”. Guarnizo García, J.V. 

y Hernández Perlines, F. (1995). Economía y Sociología del Trabajo. Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Social. ISSN 0214-6029-29-30. 

 

“Análisis estratégico de las cooperativas agrarias de Castilla-La Mancha.”. 

Hernández Perlines, F. (1994). Ciriec - España. Revista de Economía Publica, Social y 

Cooperativa, 16, pp. 187 - 208.  

 

5.3.5 Publicaciones: libros y capítulos de libros 

 

"Analysis of the internationalization of the family business from the approach 

of entrepreneurial orientation”. Hernández Perlines, F., Ribeiro-Soriano, D. 
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(2023). En Kraus, S.,Clauss, T., and Kallmuenzer, A. Research Handbook on 

Entrepreneurship and Innovation in Family Firms, (pp. 298 – 324). Edward Elgar 

Publishing Ltd. (United Kingdom). ISBN: 978 1 80088 923 1. Capítulo de libro. Tipo: 

investigador. 

 

Casos de Éxito en la Economía Social de Castilla-La Mancha. Hernández-Perlines 

y Carrasco-Monteagudo, I. (354 pp.) CIRIEC-España. ISBN 978-84-09-36941-6. Libro. 

Tipo: investigador. 

 

"Caso 1. Virgen de las Viñas bodega y almazara: Éxito cooperativo, innovación y 

crecimiento”. Hernández Perlines, F., Mozas Moral, A. y Bernal Jurado, E. (2022). En 

Hernández-Perlines y Carrasco-Monteagudo, I. Casos de Éxito en la Economía Social de 

Castilla-La Mancha, (pp. 29 – 90). CIRIEC-España. ISBN 978-84-09-36941-6. Capítulo de 

libro. Tipo: investigador. 

 

Libro Blanco de la Economía Social de Castilla-La Mancha. Hernández-Perlines y 

Carrasco-Monteagudo, I. (456 pp.). Universidad de Castilla-La Mancha. ISBN: 978-84-

09-25985-4. Libro. Tipo: investigador. 

 

"Sector financiero de la Economía Social”. Hernández Perlines, F. e Carrasco 

Cogulludo, I. (2020). En Hernández-Perlines y Carrasco-Monteagudo, I. Libro Blanco de 

la Economía Social de Castilla-La Mancha, (pp. 179 – 196). Universidad de Castilla-La 

Mancha. ISBN: 978-84-09-25985-4. Capítulo de libro. Tipo: investigador. 

 

"Panorámica de la Economía Social en Castilla-La Mancha”. Carrasco Cogulludo, 

I.  y Hernández Perlines, F. (2020). En Hernández-Perlines y Carrasco-Monteagudo, 
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I. Libro Blanco de la Economía Social de Castilla-La Mancha, (pp. 179 – 196). Universidad 

de Castilla-La Mancha. ISBN: 978-84-09-25985-4. Capítulo de libro. Tipo: investigador. 

 

"A Mediation Model of Absorptive and Innovative Capacities: The Case of 

Spanish Family Businesses. Decision Economics. Designs, Models, and 

Techniques for Boundedly Rational Decisions”. Hernández Perlines, F., and Xu, 

W. (2019). En Springer Cham, 805, (pp. 83 – 90). Estados Unidos de América. ISBN 978-

3-319-99698-1. Capítulo de libro. Tipo: investigador. 

 

 “Joma: el valor de las personas”. Hernández-Perlines F. (2019). En: Jiménez 

Estévez, P. (ed). Guía de integración de los derechos de la infancia en los estudios de 

empresariales Unicef. ISBN: 978-1-53614-176-4. Capítulo de libro. Tipo: investigador. 

 

“Analyzing International Entrepreneurial Orientation Using a Dual 

Methodological Approach”. Hernández-Perlines, F.  (2019). En SAGE Research 

Methods Cases - Business & Management. Business & Mana, (pp. 1 – 10). Estados Unidos 

de América, Sage Publications Ltd., Disponible en Internet en: 

<http://methods.sagepub.com/case/nalyzing-intl-entrepreneurial-orientation-dual-

methodological-approach>. ISBN  9781526473417. Capítulo de libro. Tipo: 

Investigador. 

 

“Influence of Absorptive Capacity on the Performance of Agri-Food 

Cooperatives. Corporate Social Responsibility of Social Economy Enterprises”. 

Hernández-Perlines, F.  (2018). En Business Issues, (pp. 1 – 16). Estados Unidos de 

América, Nova Science Publishers. Disponible en Internet en: 

<https://www.novapublishers.com>. ISBN 978-1-53614-177-1. Capítulo de libro. Tipo: 

Investigador. 
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“The Mediating Effect of the Absorptive Capacity in the International 

Entrepreneurial Orientation of Family Firms”. Hernández-Perlines, F.  (2018). En 

Decision Economics: In the Tradition of Herbert A. Simon\s Heritage. 618, (pp. 135 – 142). 

Suiza, Springer, ISBN: 978-3-319-60882-2. Capítulo de libro. Tipo: Investigador. 

 

“Factores de competitividad y análisis financiero en la empresa familiar”. 

Hernández Perlines, F. (2018). En Factores de competitividad y análisis financiero en la 

empresa familiar (pp. 1 – 80). España, Instituto de la Empresa Familiar. ISBN 978-84-

697-9401-2. Capítulo de libro. Tipo: Investigador. 

 

“The mediating role of absorptive capacities in entrepreneurial orientation in 

family business”. Hernandez Perlines, F., Moreno García, J., and Yáñez Araque, B. 

(2017) En Conference Proceedings: Innovation, Knowledge, judgment and decision- making 

as virtuous cycles (pp. 229 – 231). España, Aranzadi. Thomson Reuters Limited. ISBN 

978-84-9152-227-0. Capítulo de libro. Tipo: Investigador. 

 

“La orientación emprendedora en los establecimientos hoteleros: propuesta de 

un modelo de medida”. Hernández-Perlines, F., Ibarra Cisneros, M.A., y González 

Torres, L.A. (2017). En Estudios interdisciplinares en las Ciencias Económico-

Administrativas. (pp. 127 – 144). México, Universidad Autónoma de Baja California, 

ISBN: 978-607-8514-03-8. Capítulo de libro. Tipo: Investigador. 

 

“Orientación emprendedora internacional, estrategia competitiva y entorno: 

Modelo de mediación condicionada en las empresas familiares”. Hernández-

Perlines, F., y Mancebo Lozano, E. (2017). En III Avances En La Investigación Para La 

Internacionalización De Las Empresas Andaluzas. (pp. 6 – 27). España, Cátedra EXTENDA 
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de Internacionalización. ISBN: 978-84-617-9710-3. Capítulo de libro. Tipo: 

Investigador. 

 

“El impacto económico del turismo en Baja California”. Lourdes Alicia González 

Torres; Manuel Alejandro Ibarra Cisneros, y Hernández-Perlines, F.  (2016). En 

Estudios turísticos en regiones de México. (pp. 2 – 45). México, ISBN: 978-607-9474-60-7. 

Capítulo de libro. Tipo: Investigador. 

 

“La empresa familiar en España”. Hernández Perlines, F. (2015). En La empresa 

familiar en España (pp. 1 – 80). Corona, J. y Del Sol, I. España, Instituto de la Empresa 

Familiar. ISBN 978-84-608-2119-9. Capítulo de libro. Tipo: Investigador. 

 

“Internacionalización desde la óptica de la orientación emprendedora en la 

empresa familiar: El papel del entorno mitigación de riesgos”. Hernández-

Perlines, F.   (2015). En II Avances en la Investigación para la internacionalización de las 

Empresas Andaluzas. (pp. 79 – 100). España, Agencia Andaluza de Promoción Exterior, 

S.A., ISBN: 978-84-608-3471-7. Capítulo de libro. Tipo: Investigador. 

 

“The Absorptive Capacity-Based View of Training: Enhancing Organizational 

Performance: An Exploratory Study in Spanish Family Businesses”. Hernández-

Perlines, F., Salinero Martin, M-Y., and Yáñez Araque, B. (2014). En Distributed 

Computing and Artificial Intelligence, 11th International Conference. Advances in Intelligent 

Systems and Computing. 290, (pp. 369 – 377). Suiza, Springer International Publishing 

Switzerland, ISBN: 978-3-319-07592-1. Capítulo de libro. Tipo: Investigador. 
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“Estrategias competitivas. de Innovación y de Internacionalización en las 

Empresas del Sector Vitivinícola de la D.O. La Mancha”. Hernández-Perlines, F.  

(2013). En Avances en la investigación para la internacionalización de las empresas 

andaluzas. (pp. 353 – 384). España, Extenda - Agencia Andaluza de Promoción Exterior. 

ISBN 978-84-695-6686-2. Capítulo de libro. Tipo: Investigador. 

 

“Factores de competitividad en el sector vitivinícola: un análisis empírico de la 

aplicabilidad de las estrategias de Porter”. Hernández-Perlines, F., y Fernández 

Moreno, M.V. (2012). En ESIC. (pp. 156 – 170). España. ISBN 978-84-735-6853-1. 

Capítulo de libro. Tipo: Investigador. 

 

“Curso de español de los negocios”, Hernández, Perlines, F. y Rubio, C. (2003). En 

Padilla Gálvez, J. y Gaffal, M. (2003). Lenguaje de especialidad: economía europea y 

derecho europeo. Universidad de Castilla La Mancha: Murcia.  D.L. CU. 275-2003. ISBN 

84-8427-282-6. Capítulo de libro. Tipo: Investigador. 

 

“Análisis socio-laboral de la provincia de Toledo”. Hernández-Perlines, F.  (2002), 

(pp. 1 – 159), España, Graficesa. ISBN 84-87100-41-4. Libro. Tipo: Investigador.  

 

“Empleo y patrimonio en el casco histórico de Toledo”. Hernández-Perlines, F.  

(2002) (pp. 1 – 112), España, Ediciones Bremen, S.L., 2002. ISBN 84-95631- 02-4. Libro. 

Tipo: Investigador. 

 

“Las Infraestructuras”, Hernández-Perlines, F.; José Guarnizo García (2001). En 

Informe Socioeconómico de Castilla-La Mancha (pp. 535 – 640), España, Consejo 
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Económico y Social de Castilla-La Mancha. Ediciones Bremen. Deposito Legal: TO-

1173-2002. Capítulo de libro. Tipo: Investigador 

 

 “Tejido Empresarial”, Hernández-Perlines, F. (2000).  Informe Socioeconómico De 

Castilla-La Mancha (pp. 184 – 244), España, Consejo Económico y Social de Castilla-La 

Mancha. Ediciones Bremen. Deposito Legal: TO-1375-2001. Capítulo de libro. Tipo: 

Investigador 

  

“Infraestructuras”, Hernández-Perlines, F.  (2000). Informe Socioeconómico De 

Castilla-La Mancha (pp. 553 – 577), España, Consejo Económico y Social de Castilla-La 

Mancha. Deposito Legal: TO-1375-2001. Capítulo de libro. Tipo: Investigador. 

 

 “Un programa de español como lenguaje empresarial”, Hernández-Perlines, F.  

(1998). En El lenguaje económico. Lengua de especialidad, Comunicación y Programas. 

(pp. 179 – 190). Austria, Universitätsvelag Rudolf Trauner. ISBN 3-85320-935-1. 

Capítulo de libro. Tipo: Investigador. 

 

“Impacto económico y tecnológico de las ayudas públicas a la I+D+i: el papel de 

los recursos y las capacidades”. Torres Barreto Martha Liliana; Hernández-

Perlines, F.; Méndez-Durón, R. (2013). (pp. 1 – 145). ISBN: 978-84-695-6841-5 Libro. 

Tipo: investigador. 

 

“Buen Gobierno y su aportación a los resultados en las Cajas de Ahorros 

Españolas. Hernández-Perlines, F.; Arcediano Galán, A. (2012). (pp. 1 – 157). ISBN: 

978-84-695-6487-5. Libro. Tipo: investigador. 
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“La Economía Cooperativa como Alternativa Empresarial”. Hernández-Perlines, 

F.  (1994) (pp. 1 –417). España, Servicio De Publicaciones De La Universidad De Castilla-

La Mancha. ISBN 84-88255-58-6.  Libro. Tipo: investigador. 

 

“Guía Técnica de Calidad”. Hernández-Perlines, F. (2000) (pp. 1 – 287). España, 

Sorel impresores. Depósito Legal: V-1941-2000. Libro. Tipo: investigador. 

 

“Libro Blanco de Calidad para Pymes de Castilla-La Mancha”. Hernández-

Perlines, F. (2000) (pp. 1 – 351). España, Sorel impresores. Depósito legal: V-1940-

2000. Libro. Tipo: investigador. 

 

“Competitividad en las empresas de trabajo asociado de Castilla-La Mancha”, 

Hernández-Perlines, F. (1999). (pp. 1 – 153). España, Federación Empresarial de 

Castilla La-Mancha de Economía Social (FECMES).   Libro. Tipo: investigador. 

 

“Estructura y resultados de la Economía Social en Castilla-La Mancha. Rasgos 

diferenciadores” Hernández Perlines, F. (1994) (pp. 1 – 417). España, Universidad 

de Castilla-La Mancha. ISBN 84-88255-58-6. Libro. Tipo: investigador 

 

“Informe Socioeconómico de Castilla-La Mancha”. Hernández-Perlines, F. (2006). 

España, Consejo Económico y Social de Castilla-La Mancha, Gráficas Corredor. ISBN: 

978-84-611-9492-6. Depósito Legal: GU- 291-2007. Libro. Tipo: investigador 

 

“Informe Socioeconómico de Castilla-La Mancha”. Hernández-Perlines, F. (2005). 

España, Consejo Económico y Social de Castilla-La Mancha, Gráficas Corredor. ISBN: 

84-611-3251-3. Depósito Legal: GU-384-2006. Libro. Tipo: investigador 
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“Informe Socioeconómico de Castilla-La Mancha”. Hernández-Perlines, F. (2004). 

España, Consejo Económico y Social de Castilla-La Mancha, Gráficas Corredor. ISBN: 

84-609-7276-3. Depósito Legal: GU-449-2005 Libro. Tipo: investigador 

 

“Curso de español de los negocios”, Hernández, Perlines, F. y Rubio, C. (2003). En 

Padilla Gálvez, J. y Gaffal, M. (2003). Lenguaje de especialidad: economía europea y 

derecho europeo. Universidad de Castilla La Mancha: Murcia.  D.L. CU. 275-2003. ISBN 

84-8427-282-6. Capítulo de libro. Tipo: Investigador. 

 

“Informe Socioeconómico de Castilla-La Mancha”. Hernández-Perlines, F. (2003). 

España, Consejo Económico y Social de Castilla-La Mancha, Gráficas Corredor. 

Depósito Legal:  GU-506-2004. Libro. Tipo: investigador 

 

“Informe Socioeconómico de Castilla-La Mancha”. Hernández-Perlines, F. (2002). 

España, Consejo Económico y Social de Castilla-La Mancha, Gráficas Corredor. 

Depósito Legal: GU-456-2003 Libro. Tipo: investigador 

 

“Informe Socioeconómico de Castilla-La Mancha”. Hernández-Perlines, F. (2001). 

España, Consejo Económico y Social de Castilla-La Mancha, Gráficas Nueva Alcarria. 

Depósito Legal: TO-1173-2002 Libro. Tipo: investigador 

 

“Informe Socioeconómico de Castilla-La Mancha”. Hernández-Perlines, F. (2000). 

España, Consejo Económico y Social de Castilla-La Mancha, Ediciones Bremen. 

Depósito Legal: TO-1375-2001. Libro. Tipo: investigador 
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“Informe Socioeconómico de Castilla-La Mancha”. Hernández-Perlines, F. (1999). 

España, Consejo Económico y Social de Castilla-La Mancha, Ediciones Bremen. 

Depósito Legal:  TO-1700-2000. Libro. Tipo: investigador 

 

“Informe Socioeconómico de Castilla-La Mancha”. Hernández-Perlines, F. (1998). 

España, Consejo Económico y Social de Castilla-La Mancha, Ediciones Bremen. 

Depósito Legal: 1884. Libro. Tipo: investigador 

 

“Empresas y empresarios”. Guarnizo García, J. V.; Jiménez Moreno, J. J; Hernández 

Perlines, F. y García Villaverde, P. M. (1996). En Bengoechea, J. (1996). Castilla-La 

Mancha. Serie de Estudios Regionales. Servicio de Estudios del BBV, 153-169. D.L. BI- 

34-1973 ISSN 02143-2273. Capítulo de libro. Tipo: Investigador. 

 

5.3.6 Comunicaciones y ponencias presentadas a Congresos 

 

“Intimacy and privacy: variables for legitimacy and purchase intentions in social 

networks advertising”. Giorgia Miotto, Alicia Blanco-González, Felipe Hernández 

Perlines y Lluc Vila (2023). Presentada el 22 de junio de 2023 en la 17th Academy of 

Innovation, Entrepreneurship, and Knowledge (ACIEK) (2023) celebrado en Madrid. 

Carácter Internacional, tipo: investigador. 

 

“Las capacidades dinámicas de absorción e innovación como ventaja 

competitive en la empresa familiar”. Felipe Hernandez Perlines; Juan Manuel 

Albelda Martín (2023). Presentada el 2 de junio de 2023 en XXXVII AEDEM Annual 

Meeting (Academia Europea de Dirección y Economía de Empresa) (AEDEM, 2023) 

celebrado en Vigo (España). Carácter Internacional, tipo: investigador. 
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“Las capacidades dinámicas como factor de competitividad en las empresas 

familiares: el caso de San Telesforo”. Juan Manuel Albelda Martín y Felipe 

Hernández Perlines (2022). Presentada el 16 de diciembre de 2022 en el V Congreso 

Iberoamericano de Jóvenes Investigadores en Ciencias Económicas y Dirección de 

Empresas (2022) celebrado en Córdoba (España). Carácter Internacional, tipo: 

investigador. 

 

“Estadística de la Economía Social en la Comunidad Autónoma de Castilla La 

Mancha”. Felipe Hernández Perlines (2022). Presentada el 30 de junio de 2022 en 

el Workshop CIRIEC. Estadísticas sobre la Economía Social en España y sus 

comunidades autónomas (2022) celebrado en Santiago de Compostela (España). 

Carácter Nacional, tipo: investigador. 

 

“Effects of social responsibility on legitimacy and revisit Intention: the 

moderate role of anxiety”. Alicia Blanco González; Gabriel Cachón Rodríguez; 

Camilo Prado Román y Felipe Hernández Perlines (2022). Presentada el 30 de junio 

de 2022 en la 16th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and Knowledge (ACIEK) 

(2022) celebrado en Sevilla. Carácter Internacional, tipo: investigador. 

 

“Emprendimiento como generador de innovación y de resultados en las 

Cooperativas agroalimentarias”. Felipe Hernández Perlines (2022). Presentada el 

13 de junio de 2022 en el 33rd CIRIEC International Congress (2022) celebrado en 

Valencia. Carácter Internacional, tipo: investigador. 

 

“Percepción de la carrera dual por estudiantes-deportistas españoles en la 

UCLM y en universidades estadounidenses”. Cristóbal Zamora Banegas; Benito 

Yáñez Araque; Jorge Sánchez Infante; Felipe Hernández Perlines (2022). Presentada 
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el 3 de junio de 2022 en el XII Congreso Iberoamericano de Economía del Deporte 

(2022) celebrado en la Universidad de Castilla-La Mancha (Toledo). Carácter 

Internacional, tipo: investigador. 

 

“Bibliometric analysis of studies on socioemotional wealth”. Luis Andres Araya 

Castillo; Felipe Hernandez Perlines (2022). Presentada el 1 de junio de 2022 en XXXVI 

AEDEM Annual Meeting (Academia Europea de Dirección y Economía de Empresa) 

(AEDEM, 2020) celebrado en ESIC Business & Marketing School, Pozuelo de Alarcón 

(Madrid). Carácter Nacional, tipo: investigador. 

 

“Dynamic absorptive and innovative capabilities as determinants of family 

business performance”. Wenkai Xu, Felipe Hernández Perlines y Luis Andrés Araya 

Castillo. Presentada el 4 de junio de 2021 en XXXV AEDEM Annual Meeting celebrada 

de manera virtual con la Plataforma Zoom desde Universidad de Logroño 

(España).Carácter Nacional, tipo: investigador. 

 

“The impacts of socially responsible human resources management on 

organizational legitimacy”. Cristina del Castillo Feito, Felipe Hernández Perlines, 

Alicia Blanco González (2021). Presentada el 14 de junio de 2021 en the 14th Academy 

of Innovation, Entrepreneurship, and Knowledge (ACIEK Conference) celebrada de 

manera virtual con la Plataforma Zoom desde University of La Sorbone (Paris, 

France).Carácter Internacional, tipo: investigador. 

 

“Entrepreneurial orientation, concern for socioemotional wealth preservation, 

and family firm performance”. Hernández Perlines, F., Covin, J., and Ribeiro 

Soriano, D. (2020). Presentada el 24 de junio de 2020 en 11th Academy of Innovation, 

Entrepreneurship, and Knowledge Conference (ACIEK 2020) celebrado de manera 
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virtual con la Plataforma Zoom desde ESIC Business & Marketing School, 

Madrid. Carácter Internacional, tipo: investigador. 

 

“Liderazgo servidor y capacidad de innovación en el sector hotelero: análisis del 

efecto mediador de las prácticas de alto rendimiento”. Hernández Perlines, F., 

Ruíz-Palomino, P., Jiménez-Estévez, P. y Gutiérrez-Broncano, S. (2020). Aceptada para 

el 25 de junio de 2020 en el XXX Congreso Nacional de la Asociación Científica de 

Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE) se celebrará en Cartagena en el año 

2021, España en la Universidad Politécnica de Cartagena Carácter Nacional, tipo: 

investigador. 

 

“Sustainable absorptive capacity in agri-food cooperatives”. Felipe Hernández-

Perlines, and Domingo Ribeiro Soriano (2020). Aceptada para su presentación en el 

Seventh World Congress de the International Society of Business Economics and 

Ethics que se celebrará en el año 2021 en Bilbao, España en la Universidad Deusto y 

la Universidad del País Vasco Carácter Internacional, tipo: investigador. 

 

“Orientación emprendedora y desempeño de las cooperativas 

agroalimentarias: análisis del efecto moderador de la capacidad de absorción”. 

Hernández Perlines, F. y Ariza Montes, J.A. (2020). Presentada el 5 de febrero de 2020 

en las XXX Jornadas Luso-Españolas de Gestión Científica celebradas en Braganza, 

Portugal en la Universidad de Beira Interior. Carácter Internacional, tipo: investigador 

 

“Influencia de la riqueza socioemocional emprendedora en el desempeño 

internacional de las Empresas Familiares”. Hernández Perlines, F. y Ribeiro 

Soriano, D. (2020). Ponencia invitada, presentada el 2 de diciembre de 2019 en el 

Workshop in Family Business: The generation of value in the family firm, celebrado en 
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Bilbao, España en la Universidad del País Vasco. Carácter Internacional, tipo: 

investigador. 

 

“Investigación sobre Ética, Responsabilidad Social y Sostenibilidad”. Hernández 

Perlines, F. (2019), presentada el 6 de noviembre de 2019 en el Workshop en 

Investigación en Ética, Responsabilidad Social y Sostenibilidad, celebrado en Madrid, 

España en la Fundación Camilo Prado y Universidad Rey Juan Carlos. Carácter 

Internacional, tipo: investigador. 

 

“¿Cómo publicar sobre Ética, Responsabilidad Social y Sostenibilidad en revistas 

de impacto?”. Hernández Perlines, F. (2019), ponencia invitada presentada el 6 de 

noviembre de 2019 en el Workshop en Investigación en Ética, Responsabilidad Social 

y Sostenibilidad, celebrado en Madrid, España en la Fundación Camilo Prado y 

Universidad Rey Juan Carlos. Carácter Internacional, tipo: investigador. 

 

“Los valores familiares como factor de identidad transgeneracional: el caso de 

la Joyería Yanes”. Colino Martínez, J., Hernández Perlines, F., y Sarmiento Larrauri, 

J.I.  (2019), presentada el 6 de noviembre de 2019 en el Workshop en Investigación en 

Ética, Responsabilidad Social y Sostenibilidad, celebrado en Madrid, España en la 

Fundación Camilo Prado y Universidad Rey Juan Carlos. Carácter Internacional, tipo: 

investigador. 

 

“¿La Universidad es socialmente responsable?”. Hernández Perlines, F. (2019), 

presentada el 6 de noviembre de 2019 en el Seminario sobre responsabilidad social: 

¿Es la universidad socialmente responsable?, celebrado en Madrid, España en la 

Universidad Rey Juan Carlos. Carácter Internacional, tipo investigador 
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“Responsabilidad Social Empresarial en las Cooperativas Agroalimentarias”. 

Hernández Perlines, F. (2019), presentada el 25 de octubre de 2019 en la I Jornada 

de Responsabilidad Social Empresarial: Políticas y Prácticas celebrada en La Laguna, 

España en la Cátedra Caja Siete y Universidad de La Laguna. Carácter Nacional, tipo 

investigador. 

 

“Socioemotional wealth, entrepreneurial orientation and international 

performance in family businesses”. Hernández-Perlines, F., Ariza-Montes J.A., and 

Araya-Castillo, L. (2019), presentada el 12 de junio de 2019 en la 10th Innovation, 

Entrepreneurship and Knowledge Academy (2019 INEKA Conference), celebrada en 

Verona, Italia. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Orientación emprendedora y desempeño en las empresas familiares: análisis 

del efecto moderador de la riqueza socioemocional”. Hernández-Perlines, F. 

(2019) presentada el 7 de junio de 2019 en las XXXIII AEDEM Annual Meeting, 

celebrado en Sevilla, España en la Universidad de Sevilla. Carácter Internacional, tipo 

investigador. 

 

“Innovation as a determinant of entrepreneurial orientation: analysis of the 

hotel sector”. González Torres, L.A., y Hernández-Perlines, F. (2019) presentada el 

30 de enero de 2019 en las XXIX Jornadas Hispano Lusas de Gestión Científica, 

celebradas en Osuna, Sevilla, España, en la Universidad de Sevilla. Carácter 

Internacional, tipo investigador. ISBN 9788409084043 

 

“Riqueza socioemocional, emprendimiento y desempeño internacional en las 

empresas familiares”. Hernández-Perlines, F., Ariza-Montes J.A. y Araya-Castillo, L. 

(2019) presentada el 1 de febrero de 2019 en las XXIX Jornadas Hispano-Lusas de 
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Gestión Científica, celebradas en Osuna, España en la Universidad de Sevilla. Carácter 

Internacional, tipo investigador. ISBN 9788409084043 

 

“El papel del entorno en la orientación emprendedora sostenible y el 

desempeño internacional de las empresas familiares”. González Torres, L.A., 

Hernández-Perlines, F. y Xu, W. (2018) presentada el 23 de noviembre de 2018 en el 

I Congreso Iberoamericano de Jóvenes Investigadores, celebrado en Sevilla, España 

en la Universidad de Sevilla. Carácter Internacional, tipo investigador 

 

“Innovación en hoteles liderados por líderes servidores a través de sistemas de 

trabajo de alto compromiso: la paradoja del desbordamiento del vidrio en las 

empresas familiares”. Hernández-Perlines, F., Gutiérrez-Broncano, S., Ruiz-

Palomino, P., y Jiménez-Estévez, P. (2018) presentada el 4 de octubre de 2018 en el 

XVII Congreso Internacional de Investigadores en Economía Social y Cooperativa, 

celebrado en Toledo, España en la Universidad de Castilla-La Mancha. Carácter 

Internacional, tipo investigador 

 

“Orientación emprendedora sostenible y desempeño internacional de las 

empresas familiares: análisis del efecto moderador del entorno”. Hernández-

Perlines, F. y Xu, W. (2018) presentada el 4 de octubre de 2018 en el XVII Congreso 

Internacional de Investigadores en Economía Social y Cooperativa, celebrado en 

Toledo, España, en la Universidad de Castilla-La Mancha. Carácter Internacional, tipo 

investigador 

 

“Social-emotional influence on the entrepreneurial orientation of family 

businesses?”. Hernández-Perlines, F., Moreno García, J., and Yáñez-Araque, Benito 

(2018) presentada el 25 de junio de 2018 en el 8th Global Innovation and Knowledge 
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Academy (GIKA), celebrada en Valencia, España. Carácter Internacional, tipo 

investigador 

 

“Ceo servant leadership and firm innovativeness in hotels: a multiple mediation 

model of encouragement of participation and employees voice”. Hernández-

Perlines, F., Gutiérrez-Broncano, S., Ruiz-Palomino, P., and Jiménez-Estévez, P. (2018) 

presentada el 24 de junio de 2018 en el XXVIII Congreso de ACEDE (Asociación 

Científica de Economía y Dirección de la Empresa), celebrado en Valladolid, España. 

Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“A mediation model of absorptive and innovative capacities: The case of Spanish 

family Businesses”. Hernández-Perlines, F., and Xu, W. (2018) presentada el 20 de 

junio de 2018 en la 15th International Conference on Distributed Computing and 

Artificial Intelligence, celebrada en Toledo, España. Carácter Internacional, tipo 

investigador. 

 

“Capacidad de innovación, capacidad de absorción y desempeño en las 

empresas familiares: propuesta de un modelo de mediación”. Hernández-

Perlines, F. y Xu, W. (2018), presentada el 6 de junio de 2018 en la Annual Meeting de 

AEDEM (European Academy of Management and Business Economics), celebrada en 

Gandia, España. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Un modelo de mediación de la capacidad de innovación y de la capacidad de 

absorción en el desempeño de las empresas familiares”. Hernández-Perlines, F. 

(2018), presentada el 7 de febrero de 2018 en las XXVIII Jornadas Luso-Espanholas de 

Gestão Científica, celebradas en Guarda, Portugal. Carácter Internacional, tipo 

investigador. 
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“Responsabilidad social empresarial y desempeño en las empresas de economía 

social”. Hernández-Perlines, F. (2017), presentada en 5 de octubre de 2017 en el IX 

Coloquio Ibérico Internacional de Cooperativismo y Economía Social, celebrado 

Santiago de Compostela, España.  Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Efecto moderador de la riqueza socioemocional en la influencia de la 

orientación emprendedora en las empresas familiares”. Hernández-Perlines, F. 

(2017) presentada el 22 de septiembre de 2017 en el VI Workshop Función 

empresarial y creación de empresas- ACEDE y XI Workshop investigación basada en 

GEM, celebrado en Albacete, España. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Analysis of the mediating effect of absorptive capacity in international 

entrepreneurial orientation the family firms”. Hernández-Perlines, F. (2017) 

presentada el 4 de septiembre de 2017 en la Entrepreneurship and Family Enterprise 

Research International Conference (EFERIC-2017), celebrada en Badajoz, España. 

Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“The mediating role of absorptive capacities in entrepreneurial orientation in 

family business”. Hernández-Perlines, F., Moreno García, J., and Yáñez Araque, 

Benito (2017) presentada el 29 de junio de 2017 en la 7th GIKA Conference Global 

Innovation and Knowledge Academy, celebrada en Lisboa, Portugal. Carácter 

Internacional, tipo investigador. 

 

“The mediating effect of the absorptive capacity in the entrepreneurial 

orientation of family firms”. Hernández-Perlines, F. (2017) presentada el 23 de 

junio de 2017 en la 14th International Conference on Distributed Computing and 
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Artificial Intelligence (DCAI´17), celebrada en Oporto, Portugal. Carácter 

Internacional, tipo investigador. 

 

“Análisis del efecto moderador de la orientación emprendedora en la influencia 

de la responsabilidad social en el desempeño de las empresas familiares de 

México”. Hernández-Perlines, F. y Ibarra Cisneros, M.A. (2017) presentada el 20 de 

junio de 2017 en el XXVII Congreso de ACEDE (Asociación Científica de Economía y 

Dirección de la Empresa), celebrado en Aranjuez, España. Carácter Nacional, tipo 

investigador. 

 

“Efecto moderador de las capacidades de absorción en la orientación 

emprendedora de las empresas familiares”. Hernández-Perlines, F. (2017) 

presentada el 7 de junio de 2017 en el XXI Congreso Nacional de AEDEM (European 

Academy of Management and Business Economics), celebrado en Madrid, España. 

Carácter Nacional, tipo investigador. 

 

“Moderating effect of absorptive capacities on the entrepreneurial orientation 

of family firms”. Hernández-Perlines, F. (2017) presentada el 30 de mayo de 2017 

en la 8th Annual Conference of the European Decision Sciences Institute (EDSI 2017), 

celebrada en Granada, España. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Influencia de la responsabilidad social en los resultados económicos de las 

MiPymes”. Hernández-Perlines, F., Moreno García, J. y Sánchez-Infante Hernández, 

J.P. (2017) presentada el 25 de mayo de 2017 en el XXV Congreso de EBEN España, 

celebrado en Cuenca, España. Carácter Nacional, tipo investigador. 
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“Humanistic management”. Hernández Perlines, F. (2017) presentada el 25 de 

mayo de 2017 en el XXV Congreso de EBEN España, celebrado en Cuenca, España. 

Carácter Nacional, tipo investigador. 

 

“The absorptive capacity-based view of international entrepreneurial 

orientation in the family firms”. Hernández-Perlines, F. (2017) presentada el 26 

de abril de 2017 en la 11th Organizational Learning, Knowledge and Capabilities 

conference (OLKC2017), celebrada en Valladolid, España. Carácter Internacional, tipo 

investigador. 

 

“Mediación condicionada de la estrategia competitiva y el entorno en la 

orientación emprendedora internacional de las empresas familiares”. 

Hernández Perlines, F. y Mancebo Lozano, E. (2017) presentada el 3 de febrero de 

2017 en las XXVII Jornadas hispano-Lusas de Gestión Científica, celebradas en 

Benidorm, España. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Análisis del entorno en la orientación emprendedora internacional de Las 

empresas Familiares”. Hernández Perlines, F. y Sancho Zamora, R. (2017) 

presentada el 3 de febrero de 2017 en las XXVII Jornadas hispano-Lusas de Gestión 

Científica, celebradas en Benidorm, España. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Orientación emprendedora internacional, estrategia competitiva y entorno: 

modelo de mediación condicionada en las empresas familiares”. Hernández 

Perlines, F. y Mancebo Lozano, E. (2016) presentada el 24 de noviembre de 2016 en 

el III Workshop de Internacionalización Catedra Extenda, celebrado en Cádiz, España. 

Carácter Internacional, tipo investigador. 
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“La orientación emprendedora internacional y el papel del entorno en las 

empresas Familiares”. Hernández Perlines, F. y Sancho Zamora, R. (2016) 

presentada el 10 de noviembre de 2016 en el XVIII Seminario Luso-Español de 

Economía Empresarial, celebrado en Salamanca, España. Carácter Internacional, tipo 

investigador. 

 

“The mediating effect of the absorptive capacity in the training”. Hernández-

Perlines, F., Moreno García, J., and Yáñez Araque, B. (2016) presentada el 28 de 

noviembre de 2016 en el X International Workshop on HRM, celebrado en Cádiz, 

España. Carácter Internacional, tipo investigador.  

 

“Efecto mediador de las capacidades dinámicas en el desempeño innovador de 

las empresas Chinas”. Hernández-Perlines, F. y Xu, W. (2016) presentada el 18 de 

octubre de 2016 en VI Jornadas Doctorales, celebradas en Toledo, España. Carácter 

Nacional, tipo investigador.  

 

“El papel de la RSE en los RE de las MiPymes: análisis de la relación causal 

utilizando el análisis cualitativo comparativo de conjuntos difusos (fsQCA)”, 

Sánchez-Infante Hernández, J.P., Hernández-Perlines, F. y Moreno García, J. (2016) 

presentada el 18 de octubre de 2016 en VI Jornadas Doctorales, celebradas en Toledo, 

España. Carácter Nacional, tipo investigador.  

 

“Orientación emprendedora y el desempeño empresarial: el papel de las 

capacidades dinámicas”. Sancho Zamora, R., Hernández-Perlines, F. y Peña García-

Pardo, I. (2016) presentada el 18 de octubre de 2016 en las Jornadas Doctorales, 

celebradas en Toledo, España. Carácter Nacional, tipo investigador.  
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“A mediation model of training between dynamic capabilities”. Yáñez Araque, B., 

Hernández Perlines, F., and Moreno García, J. (2016) presentada el 28 de septiembre 

de 2016 en el Workshop of the EURAM's SIG on Corporate Governance, celebrado en 

Valencia, España. Carácter Internacional, tipo investigador.  

 

“Innovation as a determinant of entrepreneurial orientation for hotel 

establishments”. Hernández-Perlines, F., Moreno García, J., and Yáñez Araque, B. 

(2016) presentado el 27 de septiembre de 2016 en la 6th International Conference on 

Tourism and Hospitality between China and Spain (ICTCHS2016), celebrada Madrid, 

España. Carácter Internacional, tipo investigador.  

 

“The effect of entrepreneurial orientation on firm performance: a multigroup 

analysis comparing China, México, and Spain”. Hernández-Perlines, F., and 

Basco, R. (2016) presentada el 28 de junio de 2016 en el XXVI Congreso Nacional de 

ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa), celebrado en 

Vigo, España. Carácter Nacional, tipo investigador.  

 

“La responsabilidad social y su influencia en los resultados: análisis del efecto 

moderador de la orientación emprendedora”. Hernández-Perlines, F. (2016) 

presentada el 10 de junio de 2016 en el XXIV Congreso EBEN, celebrado en Segovia, 

España. Carácter Nacional, tipo investigador.  

 

“International entrepreneurial orientation and Its Impact on International 

Performance: Comparative analysis of the mediating effect of competitive 

strategy by fuzzy-set qualitative comparative analysis and PLS-SEM”. 

Hernández-Perlines, F., Moreno García, J., and Yáñez Araque, B. (2016) presentada el 
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21 de junio en la 6th GIKA Conference Global Innovation and Knowledge Academy, 

celebrada en Valencia, España. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“La innovación como dimensión relevante de la orientación emprendedora en 

el sector hotelero”. Hernández-Perlines, F., Moreno García, J. y Yáñez Araque, B. 

(2016) presentada el 22 de febrero de 2016 en el VIII Workshop Sección de Estrategia 

Empresarial de ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa), 

celebrado en Albacete, España. Carácter Nacional, tipo investigador. 

 

“Métodos de investigación cualitativa: posibilidades del método del caso 

múltiple”. Hernández-Perlines, F. (2016) Ponencia invitada, presentada el 21 de 

enero de 2016 en el 3er Taller de Metodologías Actuales en Investigación en 

Marketing, celebrado en Valencia, España. Carácter Nacional, tipo investigador. 

 

“El papel mediador de las capacidades dinámicas en la relación entre formación 

y desempeño”. Yáñez Araque, B. y Hernández-Perlines, F. (2015) presentada el 6 de 

octubre de 2015 en las V Jornadas Doctorales, celebradas en Ciudad Real, España. 

Carácter Nacional, tipo investigador 

 

“La Influencia De La Orientación Emprendedora Internacional En El Desempeño 

Exportador De Las Empresas Familiares”. Mancebo Lozano, E. y Hernández-

Perlines, F. (2015) presentada el 6 de octubre de 2015 en las V Jornadas Doctorales, 

celebradas en Ciudad Real, España. Carácter Nacional, tipo investigador. 

 

“La Influencia De La Responsabilidad Social Empresarial (Rse), En Los Resultados 

Económicos (RE) De Las Micro, Pequeñas Y Medianas Empresas (MIPYMES)”. 



Universidad de Castilla-La Mancha 

Departamento de Administración de Empresas Área de Organización de Empresas 

 

167 

Sánchez-Infante Hernández, J.P., y Hernández-Perlines, F. (2015) presentada el 6 de 

octubre de 2015 en las V Jornadas Doctorales, celebradas en Ciudad Real, España. 

Carácter Nacional, tipo investigador. 

 

“Orientación Emprendedora (OE), Capacidad De Aprendizaje (CA) Y Desempeño 

En Las Empresas Chinas”. Xu, W. y Hernández-Perlines, F. (2015) presentada el 6 

de octubre de 2015 en las V Jornadas Doctorales, celebradas en Ciudad Real, España. 

Carácter Nacional, tipo investigador. 

 

“Efecto mediador de las capacidades dinámicas en la relación entre la 

orientación emprendedora y el desempeño empresarial”. Sancho Zamora, R., 

Hernández-Perlines, F. y Peña García-Pardo, I. (2015) presentada el 6 de octubre de 

2015 en las V Jornadas Doctorales, celebradas en Ciudad Real, España. Carácter 

Nacional, tipo investigador. 

 

“La Influencia De La Actividad Emprendedora En El Desempeño De Las Empresas 

Mexicanas: El Efecto Moderador De La Forma Jurídica”. Soto Figueroa; M., 

Hernández-Perlines, F. y Carrasco Parrilla, P.J. (2015) presentada el 6 de octubre de 

2015 en las V Jornadas Doctorales, celebradas en Ciudad Real, España. Carácter 

Nacional, tipo investigador. 

 

“The absorptive capacity-based view of training using fuzzy-set Qualitative 

Comparative Analysis”. Hernández-Perlines, F., Moreno García, J., and Yáñez 

Araque, B. (2015) presentada el 14 de julio de 2015 en la 5th GIKA (Global Innovation 

and Knowledge Academy) Conference, celebrada en Valencia, España. Carácter 

Internacional, tipo investigador.  
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“La orientación emprendedora internacional y el papel de entorno en las 

empresas familiares”. Hernández Perlines, F. y Mancebo Toledano, E. (2015) 

presentada el 22 de junio de 2015 en el XXV Congreso Nacional de ACEDE (Asociación 

Científica de Economía y Dirección de la Empresa), celebrada en Jaén, España. 

Carácter Nacional, tipo investigador 

 

“Entrepreneurial orientation in the hotel establishments”. Hernández-Perlines, 

F., and Yáñez Araque, B. (2015) presentada el 17 de junio de 2015 en el 2nd 

International Symposium on Partial Least Squares Path Modeling, celebrado en 

Sevilla, España. Carácter Internacional, tipo investigador.  

 

“La influencia de la responsabilidad social empresarial (RSE) en los resultados 

económicos (RE) de las micro, pequeñas y medianas empresas (MIPYMES)”. 

Hernández-Perlines, F. y Sánchez-Infante Hernández, J.P. (2015) presentada el 11 de 

junio de 2015 en el XXIII Congreso EBEN, celebrado en Sevilla, España. Carácter 

Nacional, tipo investigador.  

 

“Influencia de la orientación emprendedora en el desempeño internacional de 

las empresas familiares: el papel moderador del entorno”. Hernández-Perlines, 

F. (2015) presentada el 26 de febrero de 2015 en el I Workshop Empresas familiares 

en un contexto global, celebrado en Sevilla, España. Carácter Nacional, tipo 

investigador.  

 

“Influencia del entorno en la orientación emprendedora de los establecimientos 

hoteleros”. Hernández-Perlines, F. y Yáñez Araque, B. (2015) presentada el 5 de 

febrero de 2015 en las XXV Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica, celebradas 

en Orense, España.  Carácter Nacional, tipo investigador.  
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“Influencia del entorno en la orientación emprendedora internacional de las 

empresas Familiares”. Hernández-Perlines, F. y Mancebo Lozano, E. (2014) 

presentada el 27 de noviembre de 2014 en el II Workshop de Internacionalización de 

Empresas celebrado en Cádiz, España. Carácter Nacional, tipo investigador.  

 

“Influence of entrepreneurial orientation on performance in hotel 

establishments: the role of the environment”. Hernández-Perlines, F., and Yáñez 

Araque, B. (2014) presentada el 30 de octubre de 2014 en el I Energy and environment 

knowledge week, celebrada en Toledo, España. Carácter Internacional, tipo 

investigador. 

 

“La iniciativa emprendedora en la economía social”. Hernández Perlines, F. 

(2014) presentada el 26 de septiembre de 2014 en el XV Congreso de Investigadores 

de Economía Social celebrado en Santander, España. Carácter Nacional, tipo 

investigador. 

 

“Linking training to organizational performance: an absorptive capacity-based 

view of training as strategy. Case study method in spanish family businesses”. 

Hernández-Perlines, F., and Yáñez-Araque, B. (2014) presentada el 8 de julio de 2014 

en la Global Innovation and Knowledge Academy (GIKA) Conference celebrada en 

Valencia, España.  Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“La gestión de las cooperativas de crédito en tiempos de crisis: el papel de la 

formación y las capacidades dinámicas”. Hernández-Perlines, F. (2014) 

presentada el 26 de junio de 2014 en el I Congreso Internacional: Las posibilidades de 

la Economía Social ante la crisis financiera y de solvencia patrimonial, celebrado en 

Ciudad Real, España. Carácter Internacional, tipo investigador. 
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“The absorptive capacity-based view of training: enchancing organizational 

performance. An exploratory study in spanish family businesses”. Hernández-

Perlines, F., Salinero Martín, Y., and Yánez Araque, B. (2014) presentada el 5 de junio 

de 2014 en el 12 th International Conference on Practical applications of agents and 

multi-agent systems, celebrada en Salamanca, España. Carácter Internacional, tipo 

investigador. 

 

“La relación entre formación y desempeño moderada por la capacidad dinámica 

de absorción en la empresa familiar española”. Hernández-Perlines, F., Salinero 

Martín, Y. y Yánez Araque, B. (2013) presentada el 17 de septiembre de 2013 en el 

XXIII Congreso Nacional De ACEDE: Estrategia Empresarial y Sostenibilidad: Un 

Compromiso con la Sociedad, celebrado en Málaga, España. Carácter Nacional, tipo 

investigador. 

 

“The role of reputation and experience of cooperation in trust development in 

cooperation agreement”. Sánchez de Pablo González del Campo, J.D.; Hernández-

Perlines, F., and Peña García-Pardo, I. (2013) presentada el 9 de julio de 2013 en la 

Global Innovation and Knowlege Academy (GIKA) Conference, celebrada en Valencia, 

España. Carácter Internacional, tipo investigador.  

 

“La capacidad dinámica de absorción como variable moderadora del efecto de 

la formación en el desempeño de la empresa familiar española”. Hernández-

Perlines, F. y Yáñez Araque, B. (2013) presentada el 7 de febrero de 2013 en las XXIII 

Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica, celebradas en Málaga, España. 

Carácter Internacional, tipo investigador.  
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“La innovación como factor de competitividad de las cooperativas vitivinícolas”. 

Hernández-Perlines, F., Fernández Moreno, M.V. y Peña García-Pardo, I. (2012) 

presentada el 14 de febrero de 2012 en las II Jornadas sobre emprendimiento social 

y colectivo ENUIES 2012, celebradas en Valencia, España. Carácter Nacional, tipo 

investigador.  

 

“Formación, Capacidad Dinámica de Absorción y Desempeño en la Empresa 

Familiar Española”. Hernández-Perlines, F., Salinero Martín, Y. y Yánez Araque, B. 

(2012) presentada el 13 de noviembre de 2012 en las II Jornadas Doctorales De La 

Universidad De Castilla-La Mancha, celebradas en Toledo, España. Carácter Nacional, 

tipo investigador. 

 

“El reto de dinamizarla PYME y el Emprendimiento Innovador”. Hernández-

Perlines, F., Salinero Martín, Y. y Yánez Araque, B. (2012) presentada el 2 de octubre 

de 2012 en el II Congreso Internacional De Conocimiento E Innovación, celebrado en 

Madrid, España. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“La innovación en las cooperativas vitivinícolas”. Hernández-Perlines, F. (2012) 

presentada el 7 de septiembre de 2012 en el VII Congreso Internacional Rulescoop, 

celebrado en Valencia, España. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Factores de competitividad en el Sector vitivinícola: un análisis empírico de la 

aplicabilidad de las Estrategias genéricas de Porter”. Hernández-Perlines, F. y 

Fernández Moreno, M.V. (2012) presentada el 7 de junio de 2012 en la XXVI Annual 

Conference of the Academy, celebrada en Barcelona, España. Carácter Internacional, 

tipo investigador. 
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“Dirección Estratégica En El Sector Vitivinícola De Castilla-La Mancha: Las 

Cooperativas Versus Empresas Mercantiles”. Fernández Moreno, M.V. y 

Hernández-Perlines, F. (2011) presentada el 15 de diciembre de 2011 en el 

Encuentro Internacional de Institutos y Centros Universitarios de Investigación en 

Economía Social (ENUIES 2011), celebrado en Valencia, España. Carácter Nacional, 

tipo investigador. 

 

“Modelos de negocio en el sector vitivinícola: Economía social versus empresas 

mercantiles”. Hernández-Perlines, F. (2011) presentada el 29 de septiembre de 

2011 en el I Workshop Extenda en Internacionalización de empresas, celebrado en 

Cádiz, España. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Modelos De Negocio En El Sector Vitivinívola Español: Economía Social Versus 

Empresas Mercantiles”. Fernández Moreno, M.V. y Hernández-Perlines, F. (2011) 

presentada el 4 de septiembre de 2011 en el XXI Congreso nacional- Asociación 

Científica de Economía y Dirección de la Empresa celebrado en Barcelona, España. 

Carácter Nacional, tipo investigador. 

 

“Proyectos de tesis” Hernández-Perlines, F. (2011) presentada el 16 de junio de 

2011 en el I Workshop de Doctorado de Estrategia y Marketing de la empresa. Del 

proyecto de tesis a la publicación. Celebrado en Cuenca, España. Carácter Nacional, 

tipo investigador. 

 

“Las cooperativas como alternativa empresarial en la creación de empresas en 

España”. Hernández-Perlines, F. (2011) presentada el 6 de abril de 2011 en el III 

Congreso Internacional de Investigación en Economía Social de CIRIEC celebrado en 

Valladolid, España. Carácter Internacional, tipo investigador. 
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“Economía Social en el sector vitivinícola”. Hernández-Perlines, F. (2011) 

presentada el 6 de abril de 2011 en el III Congreso Internacional de Investigación en 

Economía Social de CIRIEC celebrado en Valladolid, España. Carácter Internacional, 

tipo investigador. 

 

“Impacto económico y tecnológico de las ayudas públicas a la I+D+i: El papel de 

los recursos y las capacidades”. Hernández-Perlines, F. (2011) presentada el 4 de 

febrero de 2011 en las XXI Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica. celebradas 

en Valladolid, España. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Creación de empresas de Economía Social.”. Hernández-Perlines, F. y Peña 

García-Pardo, I. (2010) presentada el 24 de septiembre de 2010 en el IV Congreso 

Internacional. Creación y Permanencia de empresas celebrado en Cancún, México. 

Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Top education across the ITC from the sector of the social economy”. 

Hernández-Perlines, F. (2010) presentada el 14 de septiembre de 2010 en el XX 

Congreso Nacional-Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa. 

celebrado en Granada, España. Carácter Nacional, tipo investigador. 

 

“Direct and Mediating Effects of Human Capital and Human Resource Outcomes 

on Human Resource Strategy and Performance Link.”. Peña García-Pardo, I., 

Hernández-Perlines, F. y Callejas Albiñana, F.E. (2009) presentada el 9 de diciembre 

de 2009 en la 6th International Conference of Iberoamerican Academy of 

Management celebrada en Buenos Aires, Argentina. Carácter Internacional, tipo 

investigador. 
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“Strategic Management on the Agrarian Cooperatives”. Hernández-Perlines, F., 

Martín López, V.M., and Molina Moreno, V. (2009) presentada el 1 de octubre de 2009 

en el II International CIRIEC Research Conference on the Social Economy celebrado en 

Östersund, Suecia. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Efectividad de la Comunicación en momentos de crisis como instrumento de 

gestión empresarial”. Hernández-Perlines, F. y Molina Moreno, V. (2009) 

presentada el 11 de septiembre de 2009 en el XIX Congreso Nacional. ACEDE 

celebrado en Toledo, España. Carácter Nacional, tipo investigador. 

 

“Gestión del aprendizaje a través de las TIC desde el sector cooperativista. Caso 

aplicado”. Hernández-Perlines, F. (2009) presentada el 26 de junio de 2009 en el XII 

Jornadas de Investigadores en Economía social y cooperativa celebradas en Murcia, 

España. Carácter Nacional, tipo investigador. 

 

“Procesos de urbanización en las zonas rurales. Crecimiento exponencial”. 

Hernández-Perlines, F. y Molina Moreno, V. (2008) presentada el 21 de septiembre 

de 2008 en el XXVII Congreso Internacional del CIRIEC celebrado en Sevilla, España. 

Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Modelo integrador de la teoría de recursos y capacidades y la teoría del 

comportamiento en el análisis de la efectividad de la estrategia de recursos 

humanos desarrollada: un estudio aplicado a entidades financieras de la 

economía social”. Hernández-Perlines, F. y Peña García-Pardo, I. (2008) presentada 

el 21 de septiembre de 2008 en el XXVII Congreso Internacional Del CIRIEC celebrado 

en Sevilla, España. Carácter Internacional, tipo investigador. 
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“Estrategia de recursos Humanos en las entidades financieras de la Economía 

Social: propuesta de un modelo integrador desde la Teoría de Recursos y 

Capacidades y la Teoría del Comportamiento”. Hernández-Perlines, F. y Peña 

García-Pardo, I. (2008) presentada el 20 de junio de 2008 en el XXII Congreso Anual de 

AEDEM y VI International Conference IABD celebrado en Salamanca, España. Carácter 

Internacional, tipo investigador. 

 

“El gobierno corporativo en las cooperativas agrarias”. Hernández-Perlines, F. 

(2007) presentada el 21 de septiembre de 2007 en el IV Coloquio Ibérico de 

Cooperativismo y Economía Social celebrado en Córdoba, España. Carácter 

Internacional, tipo investigador. 

 

“Ajuste entre la Estrategia de Negocio y de Recursos Humanos como 

Determinante del Resultado Empresarial”. Peña García-Pardo, I. y Hernández-

Perlines, F. (2007) presentada el 16 de septiembre de 2007 en el XVII Congreso 

Nacional de ACEDE celebrado en Sevilla, España. Carácter Nacional, tipo investigador. 

 

“Dirección de Recursos Humanos. Un Enfoque Contingente Aplicado en el Sector 

Bancario Español”.  Peña García-Pardo, I. y Hernández-Perlines, F. (2007) 

presentada el 17 de mayo de 2007 en el 6th International Workshop on Human 

Resource Management celebrado en Jerez de la Frontera, España. Carácter 

Internacional, tipo investigador. 

 

“Conocimiento innovación y emprendedores. Camino al futuro”.  Hernández-

Perlines, F. (2007) presentada el 8 de febrero de 2007 en las XVII Jornadas Hispano-

Lusas de Gestión científica. Conocimiento, Innovación y Emprendedores. Camino al 

futuro celebradas en Logroño, España. Carácter Internacional, tipo investigador. 
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“Propuesta de un Modelo Integrador de la Teoría de Recursos y Capacidades y 

la Teoría del Comportamiento en el Análisis de la Efectividad de la Estrategia de 

Recursos Humanos Desarrollada”.  Peña García-Pardo, I. y Hernández-Perlines, F. 

(2006) presentada el 4 de septiembre de 2006 en el Congreso Internacional 

Responsabilidad Social Empresarial, Universidad y Desarrollo de AEDEM celebrado en 

Buenos Aires, Argentina. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Validez del Enfoque Configuracional de la DRH en el Sector Financiero de la 

Economía Social”.  Peña García-Pardo, I. y Hernández-Perlines, F. (2006) presentada 

el 5 de junio de 2006 en el XX Congreso Anual y XVI Hispano Francés de AEDEM 

celebrado en Palma de Mallorca, España. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“La Relación entre los Recursos Humanos y los Resultados. Un Análisis Aplicado 

en el Sector Financiero Español”.  Peña García-Pardo, I. y Hernández-Perlines, F. 

(2006) presentada el 1 de febrero de 2006 en las XVI Jornadas Luso-Espanholas de 

Gestao Científica celebradas en Évora, Portugal. Carácter Internacional, tipo 

investigador. 

 

“La Dirección de Recursos Humanos en las Entidades Financieras de la Economía 

Social”.  Peña García-Pardo, I. y Hernández-Perlines, F. (2005) presentada el 8 de 

diciembre de 2005 en la 4th International Conference of Iberoamerican Academy of 

Management. celebrada en Lisboa, Portugal. Carácter Internacional, tipo 

investigador. 

 

“El cambio cultural-empresarial necesario”.  Hernández-Perlines, F. (2005) 

presentada el 1 de diciembre de 2005 en el I Congreso de Castilla-La Mancha. 
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Cooperativismo agrario. celebrado en Toledo, España. Carácter Nacional, tipo 

investigador. 

 

“La Dirección de Recursos Humanos en las Cooperativas de Crédito Españolas”.  

Peña García-Pardo, I. y Hernández-Perlines, F. (2005) presentada el 3 de junio de 

2005 en las X Jornadas de Investigadores en Economía Social y Cooperativa 

celebradas en Baeza, España. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“La cooperación empresarial en el mundo cooperativo agrario: una necesidad 

para la competitividad”. Hernández-Perlines, F. (2004) presentada el 12 de 

noviembre de 2004 en el I Congreso Internacional de Cooperativismo agrario y 

desarrollo rural celebrado en Valencia, España. Carácter Internacional, tipo 

investigador. 

 

“The enterprise cooperation in the agrarian cooperative world: a necessity for 

the competitiveness”. Hernández-Perlines, F. (2004) presentada el 9 de mayo de 

2004 en la International Cooperative Alliance Research Conference. The future of 

Cooperatives in a growing Europe celebrada en Valencia, España. Carácter 

Internacional, tipo investigador. 

 

“El Impacto de las Prácticas de Recursos Humanos en los Resultados 

Empresariales”. Peña García-Pardo, I. y Hernández-Perlines, F. (2003) presentada el 

21 de junio de 2003 en el XII Congreso Nacional de ACEDE celebrado en Salamanca, 

España. Carácter Nacional, tipo investigador. 
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“Impacto de Internet en la Ventaja Competitiva de las Empresas”. Peña García-

Pardo, I. y Hernández-Perlines, F. (2003) presentada el 4 de junio de 2003 en el XVII 

Congreso Anual y XII Hispano Francés de AEDEM celebrado en Burdeos, Francia. 

Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Internet y el correo electrónico: fuente de ventaja competitiva de las 

empresas”. Guarnizo García, J. y Hernández-Perlines, F. (2002) presentada el 24 de 

octubre de 2002 en el III Encontro iberoamericano de Financas e sistemas de 

informacao celebrado en Sesimbra, Portugal. Carácter Internacional, tipo 

investigador. 

 

“Vinculaciones estratégicas de la relación entre el medio ambiente y los 

recursos humanos en las empresas de Castilla-La Mancha”. Hernández-Perlines, 

F. (2002) presentada el 7 de junio de 2002 en el XVI Congreso Nacional y XII Congreso 

Hispano-Francés de la asociación (AEDEM) celebrado en Alicante, España. Carácter 

Internacional, tipo investigador. 

 

“Relaciones Estratégicas entre el medio ambiente y los recursos humanos en las 

empresas de Castilla-La Mancha”. Hernández-Perlines, F. (2002) presentada el 10 

de abril de 2002 en las XII Jornadas Luso-Espanholas de Gestao Científica celebradas 

en Covilhá, Portugal. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Empleo y patrimonio en los cascos históricos”. Hernández-Perlines, F. (2001) 

presentada el 13 de diciembre de 2001 en el Congreso Internacional de Economía 

Social y autoempleo. Inserción por lo económico celebrado en Toledo, España. 

Carácter Internacional, tipo investigador. 
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“La Dirección de recursos humanos en la empresa: evolución y perspectivas de 

futuro”. Hernández-Perlines, F. (2001) presentada el 25 de julio de 2001 en el II 

Encuentro de Directores de Recursos Humanos, organizada por la Unión Nacional de 

Cooperativas de Crédito celebrado en Toledo, España. Carácter Nacional, tipo 

investigador. 

 

“La calidad en las empresas de Castilla-La Mancha”. Hernández-Perlines, F. 

(2001) presentada el 13 de junio de 2001 en el XV Congreso Nacional XI Congreso 

Hispano Francés de AEDEM, organizado por AEDEM celebrado en La Palma de Gran 

Canaria, España. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Los recursos humanos y la implantación de la calidad en las empresas de 

Castilla-La Mancha”. Hernández-Perlines, F. (2001) presentada el 16 de mayo de 

2001 en el III International Workshop on Human Recources Management: In GAT 

Ways Have We Changed, organizadas por la Universidad Pablo de Olavide y la 

Universidad de Cádiz celebrado en Sevilla, España. Carácter Internacional, tipo 

investigador. 

 

“Análisis comparado y perspectivas de la futura Ley de Cooperativas de Castilla-

La Mancha”. Hernández-Perlines, F. (2001) presentada el 19 de abril de 2001 en el 

III Seminario Regional de Legislación Cooperativa, organizadas por la Unión de 

Cooperativas Agrarias de Castilla-La Mancha (UCAMAN) celebrado en Toledo, España. 

Carácter Nacional, tipo investigador. 

 

“El teletrabajo y la dirección de recursos humanos”.  Guarnizo García, J.V. y 

Hernández-Perlines, F. (2000) presentada el 29 de noviembre de 2000 en el I 

Encuentro Iberoamericano de Finanzas y Sistemas de Información organizado por el 
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Departamento de Economía de la Empresa de la Universidad de Cádiz celebrado en 

Jerez de la Frontera, España. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Trámites para la creación de empresas”.  Hernández-Perlines, F. (2000) 

presentada el 17 de noviembre de 2000 en la II Feria regional por el Empleo Joven, 

organizada por el Consejo de la Juventud de Castilla-La Mancha celebrada en Toledo, 

España. Carácter Nacional, tipo investigador. 

 

“Análisis de la aplicación de calidad en las Cooperativas de Castilla-La Mancha”.  

Hernández-Perlines, F. (2000) presentada el 13 de julio de 2000 en las VII Jornadas 

de Investigadores en Economía Social y Cooperativa celebradas en Valencia, España. 

Carácter Nacional, tipo investigador. 

 

“La importancia de la formación para la competitividad de las PYMES”.  

Hernández-Perlines, F. (2000) presentada el 28 de marzo de 2000 en las Jornadas 

del Proyecto OBAL celebradas en Toledo, España. Carácter Nacional, tipo 

investigador. 

 

“La economía cooperativa como alternativa empresarial”.  Hernández-Perlines, 

F. (1999) presentada el 14 de octubre de 1999 en las VI Jornadas de Investigadores en 

Economía Social y Cooperativa celebrado en Toledo, España. Carácter Nacional, tipo 

investigador. 

 

“El sistema de valores: la innovación como valor compartido en las empresas de 

economía social”.  Hernández-Perlines, F. (1999) presentada el 16 de junio de 1999 

en el XIII Congreso Nacional y IX Hispano-Francés, Logroño, organizado por la 
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Asociación Científica de Dirección y Administración de Empresas (AEDEM) celebrado 

en Logroño, España. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“La Economía Cooperativa como alternativa empresarial”. Hernández-Perlines, 

F. (1999) presentada el 14 de octubre de 1999 en las VI Jornadas de Investigadores de 

Economía Social, Ciriec-España celebradas en Toledo, España. Carácter Nacional, tipo 

investigador. 

 

“La Economía Social como alternativa empresarial”.  Hernández-Perlines, F. 

(1999) presentada el 22 de marzo de 1999 en el Seminario sobre Economía Social y 

Cooperativas en las Relaciones Laborales? organizado por el Departamento de 

Dirección y Administración de Empresas celebrado en Valencia, España. Carácter 

Nacional, tipo investigador. 

 

“Sociología del Turismo”.  Hernández-Perlines, F. (1998) presentada el 6 de 

diciembre de 1998 en el Congreso Universitario de Sociología Industrial y de la 

empresa celebrado en Toledo, España. Carácter Nacional, tipo investigador. 

 

“El Teletrabajo: Nuevas perspectivas para la dirección de Recursos Humanos”.  

Hernández-Perlines, F. (1998) presentada el 7 de noviembre de 1998 en el I Congreso 

de Turismo y Teletrabajo celebrado en Islantilla (Huelva), España. Carácter Nacional, 

tipo investigador. 

 

“Mejora de la integración de los recursos humanos en la empresa a través del 

desarrollo de intranets”.  Hernández-Perlines, F. (1998) presentada el 2 de junio 

de 1998 en el XII Congreso Nacional y VIII Congreso Hispano-Francés: La creación de 
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valor en un marco global, organizado por la Asociación Europea de Dirección y 

Economía de la Empresa (AEDEM) celebrado en Benalmádena (Málaga), España. 

Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Internet y el Correo electrónico como fuentes de ventaja competitiva”.  

Hernández-Perlines, F. (1998) presentada el 26 de marzo de 1998 en las VIII Jornadas 

Luso-Espanholas de Gestao Científicas, organizado por la Universidad Portucalense 

celebradas en Porto, Portugal. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Efectos de la globalización en la selección de personal: el conocimiento de 

varias lenguas”.  Hernández-Perlines, F. (1998) presentada el 6 de febrero de 1998 

en el Symposium sobre el Lenguaje Económico, organizado por el Institut Für 

Fachsprachen de la Johannes Kepler Universität de Linz (Austria) celebrado en Linz, 

Austria. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Internet como fuente de ventajas competitivas: aplicación práctica”.  

Hernández-Perlines, F. (1997) presentada el 8 de octubre de 1997 en la III Semana 

Europea sobre la Sociedad de la Información: Las tecnologías de la información: un 

mundo de posibilidades para las PYMES, organizado por la Euroventanilla de la 

Cámara de Comercio e Industria de Toledo celebrada en Toledo, España. Carácter 

Internacional, tipo investigador. 

 

“Los recursos humanos ante la aplicación de estrategias empresariales de 

innovación tecnológica”.  Guarnizo García, J. y Hernández-Perlines, F. (1997) 

presentada el 14 de septiembre de 1997 en el VII Congreso Nacional de ACEDE: 

Estrategia de la empresa y territorio, organizado por la Asociación Científica de 
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Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE) celebrado en Almería, España. Carácter 

Nacional, tipo investigador. 

 

“La Efectividad de las Ayudas Concedidas para la Creación de Empresas. Análisis 

del caso de Castilla-La Mancha”.  Guarnizo García, J.V. y Hernández-Perlines, F. 

(1997) presentada el 1 de julio de 1997 en el VII Congreso Nacional de la Asociación 

Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE) celebrado en Almería, 

España. Carácter Nacional, tipo investigador. 

 

“Las estrategias de innovación y los recursos humanos”. Hernández-Perlines, F. 

(1997) presentada el 25 de mayo de 1997 en el I Workshop internacional sobre la 

incidencia de la estrategia, el trabajo y la estructura organizativa en los recursos 

humanos. Horizonte 2000, organizado por el Departamento de Organización de 

Empresas de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales celebrado en El 

Puerto de Santa María (Cádiz), España. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“La Economía Social en Castilla-La Mancha”. Hernández-Perlines, F. (1997) 

presentada el 28 de abril de 1997 en la I Jornada de Economía celebrada en Toledo, 

España. Carácter Nacional, tipo investigador. 

 

“La Comunicación en la Empresa desde la Óptica de los Trabajadores”. 

Hernández-Perlines, F. (1996) presentada el 11 de junio de 1996 en el X Congreso 

Nacional y VI Congreso Hispano-Francés, organizado por la Asociación Europea de 

Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM) celebrado en Granada, España. Carácter 

Internacional, tipo investigador. 
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“Empresas jóvenes: Entre la realidad y la utopía”. Hernández-Perlines, F. (1995) 

presentada el 18 de diciembre de 1995 en el I Encuentro Regional Juventud y Empresa 

celebrado en Toledo, España. Carácter Nacional, tipo investigador. 

 

“El Cooperativismo Agrario en Castilla-La Mancha”. Hernández-Perlines, F. (1995) 

presentada el 15 de noviembre de 1995 en la XXI Reunión de Estudios Regionales, 

organizada por la Asociación Española de Ciencia Regional (AECR) celebradas en Vigo, 

España. Carácter Nacional, tipo investigador. 

 

“Estructura de la Economía Social en Castilla-La Mancha”. Guarnizo García, J.V. y 

Hernández-Perlines, F. (1995) presentada el 1 de julio de 1995 en las VII Jornadas 

Hispano-Lusas de Gestión Científica celebradas en Vigo, España. Carácter 

Internacional, tipo investigador. 

 

“La Satisfacción Personal en el Trabajo”. Hernández-Perlines, F. (1995) 

presentada el 5 de mayo de 1995 en el IX Congreso Nacional y V Congreso Hispano-

Francés, organizado por la Asociación Europea de Dirección y Economía de la 

Empresa (AEDEM) celebrado en Toledo, España. Carácter Internacional, tipo 

investigador. 

 

“Situación y Perspectivas de las Empresas de Trabajo Asociado de Castilla-La 

Mancha”. Hernández-Perlines, F. (1994) presentada el 8 de julio de 1994 en el I 

Congreso de Economía Social de Castilla-La Mancha celebrado en Albacete, España. 

Carácter Nacional, tipo investigador. 
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“Importancia y Posibilidades de futuro de la Economía Social”. Guarnizo García, 

J.V. y Hernández-Perlines, F. (1994) presentada el 1 de julio de 1994 en el I Congreso 

de Economía Social de Castilla-La Mancha celebrado en Albacete, España. Carácter 

Nacional, tipo investigador. 

 

“La Cadena de Valor de las Cooperativas Almazaras de la Comarca de la Jara”. 

Hernández-Perlines, F. y Fernández-Cid Román; R. (1994) presentada el 7 de junio 

de 1994 en el VIII Congreso Nacional y IV Congreso Hispano-Francés, organizado por 

la Asociación Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM) celebrado en 

Cáceres, España. Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“Diagnóstico Estratégico de las Cooperativas Agrarias de Castilla-La Mancha”. 

Hernández-Perlines, F. (1993) presentada el 4 de junio de 1993 en el VII Congreso 

Nacional y III Congreso Hispano-Francés de AEDEM celebrado en Córdoba, España. 

Carácter Internacional, tipo investigador. 

 

“La Economía Social en Castilla-La Mancha”. Guarnizo García, J.V. y  Hernández-

Perlines, F. (1992) presentada el 18 de noviembre de 1992 en la XVIII Reunión de 

Estudios Regionales celebradas en Toledo, España. Carácter Nacional, tipo 

investigador. 

 

“La Economía Social en España: Una Aproximación”. Guarnizo García, J.V. y 

Hernández-Perlines, F. (1992) presentada el 24 de septiembre de 1992 en el II 

Congreso Franco-Espagnol de Management des entreprises celebrado en Toledo, 

España. Carácter Internacional, tipo investigador. 
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5.3.7 Premios de investigación y ayudas recibidos 

5.3.7.1 Premios recibidos 

 

Elsevier Best Paper Award de la XVI Aciek Conference 2022: Effects of social 

responsibility on legitimacy and revisit intention: the moderate role of anxiety. 

Universidad de Sevilla, 20 al 22 de junio de 2022, Sevilla (España). 

 

Premio Mejor Trabajo del Área Científica de Economía Social en las XXX Jornadas 

Luso-Españolas de Gestión Científica: Orientación emprendedora y desempeño de 

las Cooperativas Agroalimentarias: análisis del efecto moderador de la capacidad de 

absorción. Universidad de Beira Interior, 5 al 8 de febrero de 2020, Braganza 

(Portugal). 

 

Highly Commended in the 2019 Emerald Literati Awards por el artículo publicado 

en Journal of Family Business Management (Thomson Reuters Emerging Sources 

Citation Index (ESCI); SJR (2018): 1.683 (Q1)) titulado: Moderating effect of absorptive 

capacity on the entrepreneurial orientation of international performance of family 

businesses. 

 

Paper Award in the 10th Innovation, Entrepreneurship and Knowledge Academy 

(2019 INEKA Conference): Socioemotional wealth, entrepreneurial orientation and 

international performance in family businesses. University of Verona, 11-13 of June 

2019, Verona (Italy). 

 

Premio Best Paper del Área Científica de Empresa Familiar en las XXIX Jornadas 

Hispano-Lusas de Gestión Científica: Riqueza socioemocional, emprendimiento y 
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desempeño internacional en las empresas familiares. Universidad de Sevilla, 30 de 

enero al 2 de febrero de 2019, Osuna (Spain). 

 

Mención especial a la Mejor Tesis Doctoral sobre RSC y Sostenibilidad por la 

Cátedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de 

Málaga, por la tesis titulada "La influencia de la responsabilidad social empresarial, 

en los resultados económicos, de las micro, pequeñas y medianas empresas", cuyo 

autor es Dr. Juan Pablo Sánchez-Infante Hernández, dirigida por el Dr. Juan Moreno 

García y el Dr. Hernández-Perlines, F.  Cátedra de Responsabilidad Social Universidad 

de Málaga, Málaga (Spain). 

 

Paper Award in the 8th Global Innovation and Knowledge Academy (GIKA 

Conference): Social-emotional influence on the entrepreneurial orientation of family 

businesses? Catholic University of Valencia “San Vicente Mártir”, 25 to 27 of June 2018, 

Valencia (Spain). 

 

Premio “European Journal of Family Business” a la Mejor Investigación en 

Empresa Familiar: Capacidad de innovación, capacidad de absorción y desempeño 

en las empresas familiares: propuesta de un modelo de mediación; XXXII Annual 

Meeting de la European Academy of Management and Business Economics (AEDEM). 

Universidad Politécnica de Valencia, 6 al 8 de junio de 2018, Gandía (Spain).  

 

Premio a la mejor comunicación del Área Científica de Empresa Familiar en las 

XXVII Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica: Mediación condicionada de la 

estrategia competitiva y el entorno en la orientación emprendedora internacional de 

las empresas familiares. Universidad de Alicante, 1 al 4 de febrero de 2017, Benidorm 

(Spain). 
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Accésit Premio CEUSAL-USAL EMPRENDE como director de la tesis doctoral: 

Influencia de la orientación emprendedora internacional en el desempeño 

internacional de las empresas familiares, realizada por Esteban Mancebo Lozano. 

Universidad de Salamanca, 26 de noviembre de 2016, Salamanca (Spain). 

 

Premio UDEM Adalberto Viesca Sada a la Mejor Investigación en América Latina 

en Empresa Familiar: Orientación emprendedora internacional y desempeño 

exportador en las empresas familiares del Estado de Baja California. Universidad de 

Monterrey, 19 de noviembre de 2014, Monterrey (Nuevo León, México). 

 

Accésit XII Edición Premio de Estudios Financieros modalidad Recursos 

Humanos: La dirección de Recursos Humanos en las entidades financieras de la 

Economía Social desde el enfoque contingente, universalista y configuracional. Centro 

de Estudios Financieros, 21 de septiembre de 2006, Madrid (España). 

 

5.3.7.2 Ayudas recibidas 

 

Ayuda para la estancia de investigación en la Universidad Autónoma de Lisboa 

(Portugal). Fecha de realización de la estancia del 17 de julio de 2017 al 10 de 

septiembre de 2017.  

 

Ayuda para la estancia de investigación en la Universidad Autónoma de Baja 

California (México). Fecha de realización de la estancia del 1 de agosto de 2016 al 21 

de agosto de 2016.  
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Ayuda para la estancia de investigación en la Universidad Autónoma de Baja 

California (México). Fecha de realización de la estancia del 3 de agosto de 2015 al 21 

de agosto de 2015.  

 

Ayuda para la estancia de investigación en IUDESCOOP de la Universidad de 

Valencia. Fecha de realización de la estancia del 1 de julio de 2013 al 30 de 

septiembre de 2013.  

 

Ayuda para la estancia de investigación en la Universidad Autónoma de Baja 

California (México). Fecha de realización de la estancia del 3 de mayo de 2012 al 3 

de julio de 2012.  

 

Ayuda tesis doctoral 

 

Ayuda como director para la realización de la tesis doctoral. “La gestión de RH en 

las SSLL: un análisis comparativo”. Referencia: 3185. Período: 1 de enero de 2004 al 

31 de diciembre de 2004.  

Ayuda a la Divulgación Científica 

 

Ayuda para publicación de la Revista de Investigación en Innovación Social. 

Referencia: DC20091156. Periodo: 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009. 

 

Ayudas a la Investigación, Cátedra Santander RSC-UCLM, a los siguientes 

trabajos presentados en distintas convocatorias: 
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V Convocatoria de ayudas para la publicación de trabajos de investigación 

relacionados con la RSE. “The role of environment in sustainable entrepreneurial 

orientation: the case of family firms”. Año 2018 

 

IV Convocatoria de ayudas para la publicación de trabajos de investigación 

relacionados con la responsabilidad social. “La responsabilidad social y su influencia 

en el desempeño de las empresas familiares: análisis del efecto moderador de la 

orientación”. Año 2016 

 

III Convocatoria de Ayudas a la publicación de Trabajos de Investigación relacionados 

con la Responsabilidad Social: “Influence of CSR in economic results of MSMEs”. Año 

2015. 

 

II Convocatoria de ayudas para la publicación de trabajos de investigación 

relacionados con la responsabilidad social empresarial. “La responsabilidad social y 

su influencia en la iniciativa emprendedora de las cooperativas agro-alimentarias”. 

Año 2014  

 

Ayudas Contrato Programa de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de 

Toledo 

 

Ayuda con cargo al contrato-programa 2023 de la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha. Año 2023.  

Ayuda con cargo al contrato-programa 2020 de la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha. Año 2020.  
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Ayuda con cargo al contrato-programa 2019 de la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha. Año 2019.  

 

Ayuda con cargo al contrato-programa 2018 de la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha. Año 2018.  

 

Ayuda con cargo al contrato-programa 2017 de la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha. Año 2017.  

 

Ayuda con cargo al contrato-programa 2016 de la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha. Año 2016.  

 

Ayuda con cargo al contrato-programa 2015 de la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha. Año 2015.  

 

Ayuda con cargo al contrato-programa 2014 de la Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Sociales de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha. Año 2014.  

 

5.3.8 Estancias de investigación realizadas 

 

Universidad Autónoma de Lisboa, Lisboa, Portugal. Para realizar un análisis 

comparado entre la Economía Social en Portugal y en España. (17/07/2017 - 

10/09/2017). 

 

Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de Baja California, 

Mexicali (Estado de Baja California) – México. Para analizar aspectos vinculados con la 
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Orientación Emprendedora y la Responsabilidad Social de las PYMES del Estado de 

Baja California en México. (01/08/2016 - 21/08/2016). 

 

Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de Baja California, 

Mexicali (Estado de Baja California) – México. Para analizar aspectos vinculados con la 

Orientación Emprendedora y la Responsabilidad Social de las PYMES del Estado de 

Baja California en México. (03/08/2015 - 21/08/2015). 

 

Centro de Empresas Familiares de la Universidad de Monterrey, Monterrey - 

México, México. Para analizar la orientación emprendedora en las Empresas 

Familiares del Estado de Nuevo León y realizar un análisis comparado con España. 

(18/11/2014 - 22/11/2014). 

 

Facultade degli Studi de Torino, Torino – Italia. Para analizar las características 

relevantes de Economía Social en Italia. (26/05/2014 - 30/05/2014). 

 

Instituto Universitario Investigación en Economía Social, Cooperativismo y 

Emprendimiento (IUDESCOOP). Universidad de Valencia, Valencia - España, Para 

analizar las Estrategias en las Empresas de Economía Social en España. (01/07/2013 - 

30/09/2013). 

 

Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de Baja California, 

Mexicali (Estado de Baja California) – México. Para analizar aspectos vinculados con la 

Orientación Emprendedora de las PYMES del Estado de Baja California en México. 

(03/05/2012 - 03/07/2012). 
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Universidad del Caribe, Cancún – México. Para analizar el Sector Turístico en 

México. (23/09/2010 – 30/09/2010). 

 

Universidad degli Studi de Bolonia, Forli – Italia. Para analizar aspectos 

diferenciadores en las Empresas de Economía Social en Italia. (22/10/2008 -

30/10/2008).  

 

5.3.9 Evaluación de la actividad investigadora 

 

Reconocido 1 Sexenio de investigación en el campo 8 del conocimiento hasta 

diciembre de 2017. 

 

5.3.10 Otros méritos de investigación 

 

Presidente del Comité Organizador XXXVIII Annual Meeting de AEDEM (European 

Academy of Management and Business Economics), celebradas del 13 al 15 de junio 

de 2024 en Toledo (España) 

 

Miembro del Comité científico XXXII Jornadas Luso-Espanholas de Gestão Científica, 

celebradas en Aveiro (Portugal) del 1 al 4 de febrero de 2022.  

 

Miembro del Comité evaluador del Premio Latinoamericano a la 

Responsabilidad de Empresas, otorgado por el Foro Ecuménico Social con el apoyo 

de la Academia Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM), y la 

Fundación Camilo Prado, edición 2022. 
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Presidente del Comité Organizador XXXI Jornadas Hispano-Lusas de Gestión 

Científica celebradas del 2 al 5 de febrero de 2022.  

 

Miembro del Comité Científico XXXI Jornadas Hispano-Lusas de Gestión 

Científica celebradas del 2 al 5 de febrero de 2022. 

 

Miembro del Comité evaluador del Premio Latinoamericano a la 

Responsabilidad de Empresas, otorgado por el Foro Ecuménico Social con el apoyo 

de la Academia Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM), y la 

Fundación Camilo Prado, edición 2021. 

 

Comentaristas de planes de tesis doctorales en la actividad formativa Buenas 

prácticas en el diseño de planes de Investigación en Economía y Empresa 

organizado por el Programa de Doctorado en Economía y Empresa en Albacete, 

UCLM, el día 13 de noviembre de 2020. 

 

Revisor de artículos científicos de la revista Journal of Business Research. ISNN: 

0148-2963, Revista con Factor de Impacto JCR (2019): 4.874 (Q1). SJR (2019): 1.871 (Q1). 

Año 2019. 

 

Miembro del Grupo de Trabajo de Dirección y Administración de la Comisión de 

Cooperativas y otras Empresas de Economía Social de la Asociación Española de 

Contabilidad y Administración de Empresas (AECA). Desde el 26 de octubre de 2020 

hasta la actualidad. (periodo de4 años).  
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Editor asociado de la European Research on Management and Business 

Economics (ERMBE) editada por Elsevier. Revista con Factor de Impacto JCR (2019): 

3.317 (Q2); SJCR (2019): 0.641 (Q1). 

 

Guest Editor del Special Issue “New Family Business Models: Between the 

Business and the Family” de la revista International Journal of Entrepreneurial 

Behavior & Research. Revista con Factor de Impacto (2019): 3.529 (Q1); SJR (2019): 

0.967 (Q1), 15 de diciembre de 2021. 

 

Guest Editor del Special Issue “Sustainable Entrepreneurial Orientation in 

Family Firms” de la revista Sustainability, ISSN: 2071-1050. Revista con Factor de 

Impacto JCR (2019): 2.576 (Q2); SJR (2019): 0.581 (Q2), 30 de noviembre de 2021. 

 

Guest Editor Special Issue “Sustainable Behavior of the family business: new 

contributions using psychological lens” de la revista Sustainability, ISSN: 2071-

1050. Revista con Factor de Impacto JCR (2019): 2.576 (Q2); SJR (2019): 0.581 (Q2), 30 

de marzo de 2021. 

 

Coordinador de la Sección de Empresa Familiar Academia Europea de Dirección y 

Economía de la Empresa (AEDEM). 

 

Miembro del Comité científico XXX Jornadas Luso-Espanholas de Gestão Científica, 

celebradas en Braganza (Portugal) del 5 al 8 de febrero de 2020.  
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Revisor de artículos científicos de International Journal of Hospitality 

Management, ISSN: 0278-4319, Revista con Factor de Impacto JCR (2019): 6.701 (Q1; 

D1: 4/56). SJR (2019): 2.217 (Q1). Años 2019 y 2020. 

 

Revisor de 17 artículos científicos de MDPI JOURNALS (Risk, Sustainability, 

Journal of Open Innovation: Technology, Market and Complexity, Años 2017- 

2020. 

 

Revisor de 4 manuscritos para la 11th Academy of Innovation, Entreprenership, 

and Knowledge Conference June 23 – 24, 2020. 

 

Revisor de artículos científicos de International Family Enterprise Research 

Academy, (IFERA). 2020. 

 

Revisor de artículos científicos de Technological Forecasting and Social Change, 

Año 2020. 

 

Revisor de artículos científicos de Journal of Family Business Strategy, Año 2019. 

 

Revisor de 2 artículos científicos de International Journal of Hospitality 

Management, Año 2019. 

 

Miembro del Comité evaluador del Premio Latinoamericano a la 

Responsabilidad de Empresas, otorgado por el Foro Ecuménico Social con el apoyo 
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de la Academia Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM), y la 

Fundación Camilo Prado, edición 2019. 

 

Revisor de artículos científicos de R&D Management. ISSN: 1467-9310, Revista con 

Factor de Impacto JCR (2019): 2.908 (Q2); SJR (2019): 1,249 (Q1). Año 2019. 

 

Revisor de artículos científicos de Sustainability. ISSN 2071-1050, Revista con 

Factor de Impacto JCR (2019): 2.576 (Q2); SJR (2019): 0.581 (Q2). Años 2017, 2018 y 

2019. 

 

Revisor de artículos científicos de Journal of Open Innovation: Technology, 

Market, and Complexity, ISSN 2199-8531. Años 2017, 2018 y 2019. 

 

Miembro del Comité científico de las XXIX Jornadas Luso-Españolas de Gestión 

científica, celebradas en Osuna del 30 de enero al 2 de febrero de 2019.  

 

Revisor de artículos científicos de Asia Pacific Management Review, ISSN: 1029-

3132, Revista con Factor de Impacto SJR (2019): 0.491 (Q2). Año 2019. 

 

Revisor de artículos científicos de la revista Journal of Business Research, ISNN: 

0148-2963, Revista con Factor de Impacto JCR (2019): 4.874 (Q1). SJR (2019): 1.871 (Q1). 

Año 2019. 

 

Revisor de los trabajos enviados a Research in Entrepreneurship and Small 

Business (RENT 2018), celebrado el Toledo del 14 al 16 de noviembre de 2018.  
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Presidente del Comité Científico XVII Congreso Internacional de Investigadores 

en Economía Social y Cooperativa, celebrado en Toledo el 4 y 5 de octubre de 2018.   

 

Presidente del Comité Organizador XVII Congreso Internacional de 

Investigadores en Economía Social y Cooperativa, celebrado en Toledo el 4 y 5 de 

octubre de 2018.   

 

Moderador de la sesión de “Emprendimiento sostenible en empresas familiares” 

XVII Congreso Internacional de Investigadores en Economía Social y 

Cooperativa, celebrado en Toledo el 4 y 5 de octubre de 2018.   

 

Miembro del Comité científico de Entrepreneurship and Family Enterprise 

Research International Conference (EFERIC) celebrado la Queen Margaret 

University de Edimburgo (Reino Unido) del 27 al 29 de junio de 2018.  

 

Miembro del Comité científico 15th International Conference on Distributed 

Computing and Artificial Intelligence (DCAI), celebrado en Toledo del 20 al 22 de 

junio de 2018.  

 

Miembro del Comité científico XXVIII Jornadas Luso-Espanholas de Gestão 

Científica, celebradas en Guarda (Portugal) del 7 al 10 de febrero de 2018.  

 

Moderador de la sesión de Empresa Familiar XXVIII Jornadas Luso-Espanholas 

de Gestão Científica, celebradas en Guarda (Portugal) del 7 al 10 de febrero de 2018.  
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Miembro del Consejo de redacción de la Revista de Economía Pública, Social y 

Cooperativa, ISSN: 0213-8093 desde febrero del 2018. 

 

Revisor de artículos científicos de la Revista de Economía Pública, Social y 

Cooperativa (CIRIEC-España). ISSN: 0213-8093 durante el año 2018. 

 

Revisor de artículos científicos de la revista Journal of Business Research, ISNN: 

0148-2963, Revista con Factor de Impacto JCR (2019): 4.874 (Q1). SJR (2019): 1.871 (Q1). 

Año 2018. 

 

Miembro del Comité evaluador del Premio Latinoamericano a la 

Responsabilidad de Empresas, otorgado por el Foro Ecuménico Social con el apoyo 

de la Academia Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM), y la 

Fundación Camilo Prado, edición 2018. 

 

Revisor de artículos científicos de Tourism Management ISSN: 0261-5177, Revista 

con Factor de Impacto JCR (2019): 7.432 (D1, Q1). SJR (2019): 3.068 (Q1). Años 2016 y 

2017. 

 

Miembro del Comité Científico de la Revista European Journal of Family 

Business, ISSN: 2444-877X, desde el 28 de noviembre de 2017 a la actualidad.  

 

Miembro del Comité evaluador del Premio Latinoamericano a la 

Responsabilidad de Empresas, otorgado por el Foro Ecuménico Social con el apoyo 

de la Academia Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM), y la 

Fundación Camilo Prado, edición 2017. 
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Miembro del Comité científico 14th International Conference on Distributed 

Computing and Artificial Intelligence (DCAI), celebrado en Oporto (Portugal) del 21 

al 23 de junio de 2017. 

 

Miembro del Comité científico XXV Congreso de European Business Ethics 

Network (EBEN-España), celebrado en Cuenca el 25 y 25 mayo de 2017.  

 

Miembro del Comité científico de las XXVII Jornadas Luso-Españolas de Gestión 

científica, celebradas en Benidorm del 1 al 4 de febrero de 2017.  

 

Evaluador de artículos científicos de I+D Revista de investigación en su volumen 

9 - nº 1, ISSN 2256-1676, enero – julio 2017. 

 

Moderador de la sesión:  Ética y Responsabilidad Social Pública”, XXV Congreso 

de European Business Ethics Network (EBEN-España), celebrado en Cuenca el 25 

y 25 mayo de 2017. 

 

Miembro del Comité Científico de la Revista de Investigaciones I+D, editada por 

Corporación Universitaria De Investigación Y Desarrollo de la Universidad de 

Santander, Bucaramanga (Colombia). ISSN: 2256-1676 desde 10 de febrero de 2017. 

 

Moderador de la sesión de Empresa Familiar XXVII Jornadas Luso-Españolas de 

Gestión científica, celebradas en Benidorm del 1 al 4 de febrero de 2017.  
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Moderador de la sesión S-C.3 en el Xth lnternational Workshop on Human 

Resource Management, celebrado en Cádiz del 26 al 28 de octubre de 2016. 

 

Revisor de artículos científicos de la Revista Tourism Management. ISSN: 0261-

5177. Revista con Factor de Impacto JCR (2019): 7.432 (D1, Q1). SJR (2019): 3.068 (Q1). 

Año 2016. 

 

Evaluador de trabajos presentados en el XXVI Congreso Anual de Congreso 

Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

(ACEDE), celebrado en Vigo del 26 al 28 de junio de 2016. 

 

Miembro del Comité científico 13th International Conference on Distributed 

Computing and Artificial Intelligence (DCAI), celebrada Sevilla del 1 al 3 de junio de 

2016. 

 

Miembro del Comité científico de las XXVI Jornadas Luso-Espanholas de Gestão 

Científica, celebradas en Idanha-a-Nova (Portugal) del 3 al 6 de febrero de 2016. 

 

Revisor de artículos científicos de la revista Journal of Business Research, ISNN: 

0148-2963. Revista con Factor de Impacto JCR (2019): 4.874 (Q1). SJR (2019): 1.871 (Q1).  

Año 2016. 

 

Evaluador de trabajos presentados en el XXV Congreso Nacional de la Asociación 

Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE) celebrado en Jaén del 

21 al 23 de junio de 2015. 
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Miembro del Comité científico 12th International Conference on Distributed 

Computing and Artificial Intelligence (DCAI), celebrado en Salamanca del 3 al 5 de 

junio de 2015. 

 

Revisor de artículos científicos de la revista Cuadernos de Gestión, ISSN: 1131-

6837, durante el año 2015. 

 

Relator de trabajos presentados al II Workshop Extenda de Internacionalización 

de Empresas, celebrado en Cádiz el 27 y 28 de noviembre de 2014 

 

Coordinador del Taller “Iniciativa emprendedora en la Economía Social” que 

tubo lugar en el XV Congreso de Investigadores en Economía Social y 

Cooperativa, celebrado en Santander el 25 y 26 de septiembre de 2014. 

 

Miembro del Comité Científico XV Congreso de Investigadores en Economía 

Social y Cooperativa, celebrado en Santander el 25 y 26 de septiembre de 2014.  

 

Revisor de artículos científicos de la Revista de Economía Pública, Social y 

Cooperativa (CIRIEC-España). ISSN: 0213-8093 durante el año 2014. 

 

Miembro del grupo de trabajo internacional Family Enterprise Research 

Conference – FERC Discussion Group, desde 2014 hasta la actualidad.  
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Evaluador de trabajos presentados en el XXIII Congreso Nacional de la 

Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE), celebrado 

en Málaga del 15 al 17 de septiembre de 2013.  

 

Relator de trabajos presentados en el XXI Congreso Nacional de la Asociación 

Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE) celebrado en Barcelona 

del 4 al 6 de septiembre de 2011. 

 

Miembro del Comité científico de las XXI Jornadas Luso-Españolas de Gestión 

Científica, celebradas en Córdoba del 2 al 4 de febrero de 2011. 

 

Moderador de la sesión de organización de empresas XXI Jornadas Luso-

Españolas de Gestión Científica, celebradas en Córdoba del 2 al 4 de febrero de 

2011. 

 

Revisor de artículos científicos de la Revista de Economía Pública, Social y 

Cooperativa (CIRIEC-España). ISSN: 0213-8093 durante el año 2010. 

 

Miembro del Comité científico XIX Congreso Nacional de la Asociación Científica 

de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE), celebrado en Toledo del 9 al 11 

de septiembre de 2009. 

 

Relator de trabajos presentados en el XVII Congreso Nacional de la Asociación 

Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE) celebrado en Sevilla del 

16 al 18 de septiembre de 2007. 
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Revisor de artículos científicos de la Revista de Economía Pública, Social y 

Cooperativa (CIRIEC-España). ISSN: 0213-8093 durante el año 2005. 

 

Relator de trabajos presentados en el XIII Congreso Nacional de la Asociación 

Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE) celebrado en 

Salamanca del 21 al 23 de septiembre de 2003. 

 

Revisor de artículos científicos de la Revista Economía y empresa, ISSN: 0213-

2834, durante el periodo 1998-2000. 

 

Coordinador de grupo de Trabajo "Fórmulas de Economía Social" en el marco del 

I Encuentro Juventud y Empresa, organizado por el Consejo de ja Juventud de 

Castilla-La mancha en Toledo el 18 y 19 de diciembre de 1995. 

 

5.4 Transferencia de Resultados 

 

5.4.1 Transferencia de conocimiento propio a través de actividades con otras 

instituciones 

 

5.4.1.1 Periodos de servicios especiales 

 

Director General de Política Científica de la Consejería de Educación y Ciencia de la 

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Desde el 20 de julio de 2007 hasta el 12 

de septiembre de 2008. 
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5.4.1.2 Pertenencia a Comités de relevancia  

 

Miembro del Grupo de Trabajo para la elaboración de la Estrategia de Economía 

Social de Castilla-La Mancha del Consejo Regional de Economía Social de la 

Consejería de Economía, Empresa y Empleo. Desde el 9 de septiembre de 2021 hasta 

17 de febrero de 2023. 

 

Miembro del Consejo Científico y Asesor del CIRIECSTAT de CIRIEC-España. Desde 

el 20 de octubre de 2022 hasta la actualidad. 

 

Miembro del Grupo de Trabajo para la preparación de actividades en el marco 

de la Agenda de Toledo como Capital Europea de la Economía Social 2020 en el 

Comité de Monitoreo de la Declaración de Luxemburgo, integrado por 16 Gobiernos 

de la Unión Europea. Desde el 28 de mayo de 2020 hasta 31 de diciembre de 2020. 

 

Miembro del Grupo de Trabajo de Dirección y Administración de la Comisión de 

Cooperativas y otras Empresas de Economía Social de la Asociación Española de 

Contabilidad y Administración de Empresas (AECA). Desde el 26 de octubre de 2020 

hasta la actualidad. (periodo de4 años).  

 

Miembro del Grupo de Trabajo para el desarrollo de los Trabajos de Estudio y 

Discusión para la preparación del Borrador de la Ley 11/2010, de 4 de noviembre 

de Cooperativas de Castilla-La Mancha. 

 

Miembro del Grupo de Trabajo para el desarrollo de los Trabajos de Estudio y 

Discusión para la preparación del Borrador de la Ley 20/2002, de 14 de noviembre 

de Cooperativas de Castilla-La Mancha. 
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Miembro del Consejo Regional de Economía Social de Castilla-La Mancha. 

Consejería de Economía y Empleo. Desde el 27 de marzo de 2006 hasta la actualidad.  

 

Coordinador del Grupo de Trabajo de la Universidad de Castilla-La Mancha para 

la realización del Informe Socioeconómico de Castilla-La Mancha del Consejo 

Económico y Social de Castilla-La Mancha. En las ediciones realizadas desde 1998 

hasta 2006. 

 

5.4.2 Transferencia generadora de valor económico 

 

5.4.2.1 Participación en contratos con empresas y otras instituciones 

 

Casos de Éxito en la Economía Social de Castilla-La Mancha. Hernández-Perlines 

y Carrasco-Monteagudo, I. (354 pp.) CIRIEC-España. ISBN 978-84-09-36941-6. 2022.  

 

Comisario de la Exposición Arte de Amar (Arsamandi) de los Joyeros Yanes con 

motivo de la celebración de los 160 años de la Fundación de la empresa Yanes por 

Claudio Yanes. Lugar de Celebración: Edificio de San Pedro Mártir, Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad de Castilla-La Mancha en Toledo. 16 de 

noviembre de 2021. 

 

Los valores familiares como factores de identidad transgeneracional: El caso de 

Yanes Joyeros. Artículo 83, Contrato con Yanes Joyeros. Investigador principal: Felipe 

Hernández Perlines. Período: 1 marzo de 2020 a 1 de noviembre de 2020. Referencia: 

200042UCTR. 
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Libro Blanco de la Economía Social de Castilla-La Mancha. Hernández-Perlines y 

Carrasco-Monteagudo, I. (456 pp.). Universidad de Castilla-La Mancha. ISBN: 978-84-

09-25985-4. 2020.  

 

Guía de integración de derechos de infancia para los Estudios Empresariales. 

Artículo 83, Contrato con Fundación UNICEF Comité Español. Investigador principal: 

Pedro Jiménez Estévez. Período: 2017-2018. Referencia: UCTR170404. 

 

Intellectual Capacity Support para analizar las oportunidades de negocio en 

África. Artículo 83, Contrato con JACOLIVA, S.L. Investigador principal: Felipe 

Hernández Perlines. Período: 2013-2014. Referencia: UCTR130225. 

 

Director de la Cátedra de Estudios Cooperativos Fundación Caja Rural de 

Castilla-La Mancha. Universidad de Castilla-La Mancha y Fundación Caja Rural de 

Castilla-La Mancha. Período 1 de enero de 2009 hasta 31 de diciembre de 2011.  

 

Informe Socioeconómico de Castilla-La Mancha de 2006. Artículo 83, Contrato con 

Consejo Económico y Social de Castilla-La Mancha. Investigador principal: Felipe 

Hernández Perlines. Período 15 de marzo de 2007 al 31 de mayo de 2007. Referencia: 

UCTR070181. 

 

Director de la Cátedra de Estudios Cooperativos Fundación Caja Rural de 

Castilla-La Mancha. Universidad de Castilla-La Mancha y Fundación Caja Rural de 

Castilla-La Mancha. Período 23 de febrero de 2005 al 31 de diciembre de 2008. 
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Informe Socioeconómico de Castilla-La Mancha de 2005. Artículo 83, Contrato con 

Consejo Económico y Social de Castilla-La Mancha. Investigador principal: Felipe 

Hernández Perlines. Período 30 de marzo de 2006 al 31 de mayo de 2006. Referencia: 

UCTR060188. 

 

Informe Socioeconómico de Castilla-La Mancha de 2004. Artículo 83, Contrato con 

Consejo Económico y Social de Castilla-La Mancha. Investigador principal: Felipe 

Hernández Perlines. Período 1 de abril de 2005 al 31 de mayo de 2005. Referencia: 

UCTR050115. 

 

Informe Socioeconómico de Castilla-La Mancha de 2003. Artículo 83, Contrato con 

Consejo Económico y Social de Castilla-La Mancha. Investigador principal: Felipe 

Hernández Perlines. Período 1 de abril de 2004 al 1 de junio de 2004. Referencia: 

UCTR040103. 

 

Director del Aula Manuel Díaz Ruiz de la Cátedra de la Empresa Familiar de la 

Universidad de Castilla-La Mancha en el Campus de Toledo Universidad de 

Castilla-La Mancha. Período 2 de abril de 2004 al 4 de octubre de 2009.  

 

Informe Socioeconómico de Castilla-La Mancha de 2002. Artículo 83, Contrato con 

Consejo Económico y Social de Castilla-La Mancha. Investigador principal: Felipe 

Hernández Perlines. Período 17 de marzo de 2003 al 5 de junio de 2003. Referencia: 

UCTR030107. 

 

Informe Socioeconómico de Castilla-La Mancha de 2001. Artículo 83, Contrato con 

Consejo Económico y Social de Castilla-La Mancha. Investigador principal: Felipe 
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Hernández Perlines. Período 15 de junio de 2002 al 30 de junio de 2002. Referencia: 

UCTR020108. 

 

Informe Socioeconómico de Castilla-La Mancha de 2000. Artículo 83, Contrato con 

Consejo Económico y Social de Castilla-La Mancha. Investigador principal: Felipe 

Hernández Perlines. Período 25 de abril de 2001 al 30 de junio de 2001. Referencia: 

UCTR010084. 

 

Convenio Específico para la realización de un trabajo técnico en desarrollo del 

Convenio marco firmado entre el Consejo Económico y Social de Castilla- La 

Mancha y la UCLM para la realización de actividades y trabajos conjuntos. 

Artículo 83, Contrato con Consejo Económico y Social de Castilla-La Mancha. 

Investigador principal: Felipe Hernández Perlines. Período 30 de junio de 2000 al 31 

de julio de 2000. Referencia: UCTR000170. 

 

Adenda al Convenio de colaboración entre el Consejo Económico y Social de 

Castilla-La Mancha y la UCLM para Informe Socioeconómico y Laboral de 

Castilla-La Mancha durante 1998. Artículo 83, Contrato con Consejo Económico y 

Social de Castilla-La Mancha. Investigador principal: Felipe Hernández Perlines. 

Período 6 de octubre de 1998 al 31 de octubre de 1998. Referencia: UCTR000170. 

 

5.4.3 Transferencia generadora de valor social 

 

5.4.3.1 Participación en convenios y/o contratos con entidades sin ánimo de lucro 

o Administraciones Públicas para actividades con especial valor social 

 

Contrato de investigación entre el Ayuntamiento de Toledo y la Universidad de 

Castilla-La Mancha para el desarrollo del Proyecto Europeo AVEC con el objetivo de 
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analizar el empleo y patrimonio en el casco histórico de Toledo. Investigador principal: 

Felipe Hernández Perlines. Año 2002. 

 

Contrato de investigación entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la 

Cámara de Comercio e Industria de Toledo para el desarrollo del Proyecto Europeo 

INNOVADONNA con el objetivo de analizar la dinamización e innovación en el 

empresariado femenino. Investigador principal: Felipe Hernández Perlines. Año 1998. 

 

Contrato de investigación y Prospectiva entre el Ayuntamiento de Torrijos, la 

Federación Empresarial Toledana y la Universidad de Castilla-La Mancha para la 

realización de un estudio sobre los aspectos socioeconómicos más relevantes de 

Torrijos y de su comarca. Investigador principal: Felipe Hernández Perlines. Año 1997. 

 

5.4.3.2 Publicaciones de difusión, difusión de la investigación en medios de 

comunicación y difusión profesional 

 

En tierra de Gigantes Conjunto de programas de difusión de la Economía Social de 

Castilla-La Mancha. Primer Programa: Cooperativa Virgen de las Viñas. Berrendo, W.  

y Hernández-Perlines, F. Grupo Cadena Media. 

 

Corona, J. and Del Sol, I. (2018): Factores de Competitividad y Análisis Financiero en 

la Empresa Familiar (77 págs). ISBN: 978-84-697-9401-2. D.L.: B-2839-2018. Obra 

colectiva del Instituto de Empresa Familiar y la Red de Cátedras de Empresa Familiar. 

 

Corona, J. and Del Sol, I. (2016): La Empresa Familiar en España (2015) (108 págs). 

ISBN: 978-84-608-2119-9. D.L.: B-28442/2015. Obra colectiva del Instituto de Empresa 

Familiar y la Red de Cátedras de Empresa Familiar. 
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Hernández Perlines, F. (2008). Normas de aplicación de la responsabilidad social en 

el mundo. En Guarnizo García, J.V. (2008) (Ed.) Ética y Responsabilidad Social. (95-114 

págs). (Industrias Gráficas San Rafael). ISBN: 978-84-691-1761-3. D.L.: TO-0240-2008. 

 

Hernández Perlines, F. (2005). Normas de aplicación de la responsabilidad social en 

el mundo. En Guarnizo García, J.V. (2005) (Ed.) Ética y Responsabilidad Social. (95-114 

págs). (Industrias Gráficas San Rafael). ISBN: 84-920589-5-1. D.L.: 366-2005. 

 

Hernández Perlines, F. (2001). Economía cooperativa como alternativa empresarial 

(239 págs). (Servicio de publicaciones de la Universidad de Castilla-La Mancha). ISBN: 

84-8427-114-5. 

 

Hernández Perlines, F., Avellán Segundo, J., Moreno Molina, V. y Mota Jiménez, V. 

(2000). Libro blanco de calidad para Pymes de Castilla-La Mancha (350 págs). 

(Iniciativa PYME de la Unión Europea). D.L.: V-1940-2000. 

 

Hernández Perlines, F., Avellán Segundo, J., Moreno Molina, V. y Mota Jiménez, V. 

(2000). Guía Técnica de Calidad (288 págs). (Iniciativa PYME de la Unión Europea). D.L.: 

V-1941-2000. 

 

Hernández Perlines, F. (1999). Competitividad en las Empresas de Trabajo Asociado 

de Castilla-La Mancha (147 págs). (FECMES: Federación Empresarial de Castilla-La 

Mancha de Economía Social). D.L.: CR273-99. 

 

Hernández Perlines, F. (1998). Un programa de español como lenguaje empresarial. 

En Padilla Gálvez, J. (1998) (Ed.) El lenguaje económico. Lengua de especialidad, 
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comunicación, programas. (179-190 págs). (Universitätsverlang Rudolf Trauner, Linz, 

Austria). ISBN: 3-85320-935-1. 

 

Hernández Perlines, F. (1996). Empresa y Empresarios. En Bengoechea, J. (1996). 

Castilla-La Mancha. Serie de Estudios Regionales. Servicio de Estudios del BBV. (153-

169 págs). (Servicio de Estudios del BBV).  ISBN: 02143-2273. D.L.: BI-34-1973. 

 

5.4.4 Evaluación de la transferencia de conocimiento e innovación 

 

Reconocido 1 Sexenio de transferencia de conocimiento e innovación. Tramo 

evaluado: 1997-2007. 

 

5.5 Gestión universitaria 

 

5.5.1 Cargos unipersonales de responsabilidad en gestión universitaria. 

 

Director General de Política Científica. Junta de Comunidades de Castilla-La 

Mancha. Fecha de inicio: 20 de julio de 2007. Duración: 1 año - 1 mes - 25 días 

 

Miembro nato del Consejo del Departamento de Administración de Empresas 

por el sector de los profesores asociados. Universidad de Castilla-La Mancha. 

Fecha de inicio: 1 de septiembre de 2005 hasta la actualidad.  

 

Director de la Cátedra de Estudios Cooperativos Fundación Caja Rural de 

Castilla-La Mancha. Universidad de Castilla-La Mancha y Fundación Caja Rural de 

Castilla-La Mancha. Fecha de inicio: 23 de febrero de 2005. Duración: 6 años - 10 

meses - 3 días 
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Director del Aula Manuel Díaz Ruiz de la Cátedra de la Empresa Familiar de la 

Universidad de Castilla-La Mancha en el Campus de Toledo Universidad de 

Castilla-La Mancha. Fecha de inicio: 2 de abril de 2004. Duración: 5 años - 6 meses - 

2 días 

 

Decano en funciones Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. Fecha 

de inicio: 1 de enero de 2001. Duración: 1 mes - 29 días 

 

Vicedecano. Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. Fecha de inicio: 

16de julio de 1997. Duración: 3 años - 8 meses - 9 días 

 

Miembro nato del Consejo del Departamento de Economía y Empresa por el 

sector de los profesores asociados. Universidad de Castilla-La Mancha. Fecha de 

inicio: 14 de febrero de 1997 hasta el 31 de agosto de 2005. Duración: 8 años – 6 

meses - 17 días 

 

Vicesecretario. Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo. Fecha de 

inicio: 1 de febrero de 1991.  Duración: 6 años - 5 meses - 2 días 

 

Miembro electo del Claustro por el sector de los profesores no doctores. 

Universidad de Castilla-La Mancha. Fecha de inicio: 1 de diciembre de 1991. 

Duración: 1 año - 7 meses - 3 días 

 

Miembro electo de la Junta de Gobierno por el sector de los profesores no 

doctores de la Universidad de Castilla-La Mancha desde diciembre de 1991 a 
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julio de 1993.Universidad de Castilla-La Mancha. Fecha de inicio: 1 de diciembre 

de 1991. Duración: 1 año - 7 meses - 3 días 

 

Miembro electo del Consejo del Departamento de Economía y Empresa por el 

sector de los profesores asociados. Universidad de Castilla-La Mancha. Fecha de 

inicio: 1 de diciembre de 1991. Duración: 4 años - 1 día 

 

Coordinador de la Sección de Ciencias Económicas y Empresariales. Colegio 

Universitario de Toledo. Fecha de inicio: 1 de octubre de 1988. Duración: 1 año - 12 

meses - 4 días 

 

Coordinador de la Sección de Geografía e Historia. Colegio Universitario de 

Toledo. Fecha de inicio: 1 de octubre de 1988. Duración: 1 año - 12 meses - 4 días 

 

5.6 Otros méritos 

 

Académico Numerario de la Real Academia Europea de Doctores, desde el 28 de 

junio de 2023 hasta la actualidad. 

 

Vicepresidente de Relaciones Institucionales de la Academia Europea de 

Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM) desde el 2 de junio de 2023 hasta la 

actualidad. 

 

Miembro del European Decision Sciences Institute desde el 2 de abril de 2017 

hasta la actualidad. 
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Miembro de la Family Enterprise Research Conference desde 2014 hasta la 

actualidad. 

 

Miembro de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

(ACEDE) desde el año 2003 hasta la actualidad. 

 

Miembro del Centro Internacional de Investigación e Información sobre la 

Economía Pública Social y Cooperativa (CIRIEC) desde 1992 hasta la actualidad. 

 

Miembro de la Academia Europea de Dirección y Economía de la Empresa 

(AEDEM) desde 1992 hasta la actualidad. 

 

Director de la Delegación de Castilla y León de la Fundación para el Desarrollo 

del Cooperativismo y la Economía Social (FUNDESCOOP), del 1 de octubre de 1987 

al 31 de octubre de 1988. 

 

Coordinador Técnico para la Delegación de Castilla y León de la Fundación para 

el Desarrollo del Cooperativismo y la Economía Social (FUNDESCOOP), del 1 de 

julio de 1987 al 30 de septiembre de 1987. 
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