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REIAL ACADEMIA DE DOCTORS

Corporacién de Derecho Publico creada en el afio 1914

Presentacion

Excelentisimo Sefor Presidente,
Excelentisimos Sefnores Académicos,
Excelentisimas e Ilustrisimas Autoridades,

Sefioras y Sefiores:

Las primeras palabras que quiero pronunciar en este acto
son de respeto, admiracién y agradecimiento. Respeto y ad-
miracién hacia esta Real Corporacién de reconocida proyec-
cién internacional y bajo el alto patronazgo de Su Majestad el
Rey de Espafia. Agradecimiento profundo y sincero hacia los
componentes de esta docta corporacién, quienes han tenido
a bien acogerme como uno de sus miembros, y de un modo
muy especial a su Presidente el Excmo. Sr. Dr. D. Alfredo Ro-

cafort Nicolau.

Quiero también hacer mencién de profunda y permanente
gratitud a mis padres, cuyo esfuerzo y sacrificio han acompa-

flado toda mi trayectoria vital. Gracias también a mis herma-



nos, a mis hijos, asi como a mi equipo colaborador. Un recuer-

do muy especial a mis abuelos.

Finalmente, hago extensivo este agradecimiento a todos los
que hoy me acompaﬁan en este acto.

Procedo ahora a pronunciar mi discurso de ingreso que ver-
sard sobre:

Formacion e investigacion:
creacion de empleo estable
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Introduccion

Como director de una Escuela Universitaria, cuyo objetivo es
formar a los alumnos tanto académicamente como en valores,
me preocupa su futuro profesional. Me inquieta que la juven-
tud no encuentre trabajo y que nuestros jovenes, después de la
inversién que ha supuesto para todo el pais la formacion de los
mismos, estén produciendo para otros paises. Los gastos en for-
macién los hemos pagado entre todos los ciudadanos espatio-
les, pero los beneficios los perciben los ciudadanos de otros pai-
ses. Si el paro es un problema humano, la marcha de nuestros
jovenes, y sobre todo de nuestros jévenes graduados, es, desde

el punto de vista macroeconémico una decepcién econémica.

Los que tenemos la responsabilidad en la formacién uni-
versitaria y moral de los jévenes hemos procurado equiparlos
con el mayor bagaje tedrico y practico posible. Los estamos
preparado para ocupar puestos de direccién en las empresas,
pero algunas empresas de nuestro pais cierran o se deslocali-
zan. Estamos seguros de que muchos de ellos podrian crear su
propia empresa, ser emprendedores, pero las trabas adminis-
trativas existen, los medios econémicos escasean y la falta de
apoyo institucional son un obstdculo que la mayoria de ellos

no pueden superar.
Hemos puesto todo nuestro esfuerzo en procurar a nues-

tros alumnos una formacién de calidad y en prepararlos para

su futura vida profesional. Pero tenemos que constatar, y esto
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es realmente frustrante, que en el momento actual esto no bas-
ta. Sabemos que nuestra labor no es ni ha sido indtil, pues en
un mercado tinico de la Unién Europea, y mds atin en un mer-
cado global, estos alumnos, tarde o temprano encontrardn un

puesto de responsabilidad, pero esto no es suficiente.

Esta es la razén de ser del estudio que les presento hoy a
ustedes. Las Universidades y Escuelas de formacién universi-
taria nos encontramos con una nueva mision: buscar vias para
la creacién de empleo y orientar la formacién universitaria ha-
cia la creacién de su propio trabajo. Esta tarea no depende ni
deberia depender sélo ni fundamentalmente de las Universi-
dades y Escuelas Universitarias, pero, dadas las circunstancias
actuales, hemos tomado la iniciativa. No podemos quedarnos
con los brazos cruzados ante la situacién de los mercados, hace
ya mucho tiempo que deberian haberse puesto de acuerdo to-
das las fuerzas politicas, académicas, sindicales y patronales
en un pacto por el empleo. Y por eso, aunque esto no sea pro-
piamente nuestra misién, nos vemos obligados a participar en

la basqueda de soluciones.

Dando por sentado la situaciéon de crisis actual, conviene
que planteemos correctamente la cuestiéon. Hablar de crear
empleo sin tener preestablecido un modelo de productividad,
es complejo. Si estamos pensando en el trabajo de cero valor
afladido del sector de la construccién, no merece la pena que
nos planteemos la cuestion. Tenemos que crear puestos de tra-
bajo de calidad, puestos de trabajo seguros, que sean resisten-
tes ante las crisis econémicas. Para crear puestos de trabajo de
calidad, necesitamos, entre otras cosas, personas con interés

y profesionalmente bien formadas y, esto no depende sélo de
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la universidad ni de las escuelas privadas universitarias. Esta
es una tarea de largo recorrido, que empieza ya en la escuela
primaria, fomentando unas cualidades humanas y sociales co-
nocidas como valores, tan importantes a veces como la propia
profesién o carrera superior. Pero, dada la poca calidad actual
de nuestra ensefianza en general, va a ser dificil que podamos

crear empleo de calidad en abundancia.

Sembrar en la base es fundamental, pero los frutos vendran
en un futuro lejano. Ademds de esta medida, hemos de traba-

jar en otras lineas que aporten frutos a corto plazo.

Hay otro tépico demasiado asumido por repeticién en to-
dos los medios y que deberiamos desechar: que para crear em-
pleo es imprescindible que el PIB crezca y que el déficit publi-
co se reduzca. Esto equivale a decir: Esperemos a que venga
el auge y el empleo vendrd por si mismo, pero no podemos
esperar a que el crecimiento venga por si sélo, hay que incen-
tivarlo. Es verdad que si crece el PIB resulta mds facil que se
cree empleo, y de hecho esto se ha podido constatar en varios
paises, pero el crecimiento del PIB se da generalmente, porque
crece la productividad, y la productividad crece porque se ha
invertido en capital humano y en capital tecnolégico: durante
las tltimas tres décadas el crecimiento de la productividad por
ejemplo en Chile fue de 1.1 por ciento, y esto dio lugar una
tasa de crecimiento promedio anual del PIB de 4.9 por ciento
en ese pafs; en Irlanda, creci6 la productividad en un 1.9 y su
crecimiento econdmico fue de 4.2 y en Corea del Sur la produc-
tividad creci6 2.9 y su economia crecié anualmente un 6.2 por
ciento. Para que la productividad dé lugar a una gran creacién

de empleo, es necesario, ademds, que toda la sociedad tenga
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conciencia que de que ha de ser productiva y ademds, es im-
prescindible que los ciudadanos se beneficien de esta mayor
riqueza y asi pueda aumentar, en consecuencia, la demanda

interna.

En los programas de los partidos politicos sobre la creacién
de nuevos puestos de trabajo, lo que reflejan en ellos son los
miles de millones que se necesitan para la creacién de empleo
en los diversos conceptos. Y mientras no cuenten con esos mi-

llones, parece que no dardn ese primer paso.

Los Ministerios de Industria, Empleo y Seguridad Social
han de fomentar y apoyar los proyectos viables de los particu-
lares. Tenemos muchos jévenes competentes, que se quedarian
en Espafia, en lugar de marcharse a producir al extranjero, si
encontraran apoyo, lo principal no es el dinero, por muy im-
portante que sea. Mds importante adn es el capital humano
que es el que estamos dilapidando, pues ese capital dificilmen-
te regresa una vez que se establece en el pais de destino que le

dio una oportunidad.

Hay una idea generalizada que piensa que la Unién Euro-
pea tiene que aportar el dinero y en abundancia para crear los
puestos de trabajo. Esto equivale a decir “Nosotros creamos
los problemas, pero la obligacién de resolverlos es de otros”. Y
esta actitud, por lo general, es molesta para quien da la apor-
tacién y denigra a quien la solicita. Evidentemente, la Unién
Europea estd obligada a implicarse en este campo a través de
sus politicas sociales, sobre todo del Fondo social Europeo y
del FEDER, pues Espafia forma parte de este mercado tinico
de la Unién Europea, pero la responsabilidad es sobre todo de
Espafia.
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I. Situacion actual del empleo en Espaiia

Que Espafa estd inmersa actualmente en una de las cri-
sis mds graves desde que disponemos de datos estadisticos,
no es quizds lo mds preocupante. El gran problema es cémo
saldremos de esta crisis, sobre todo si nos comparamos con
los paises de nuestro entorno. Como dicen diferentes autores,

entre ellos Montafiés Bernal:

“Dadas las actuales interrelaciones existentes entre las econo-
mias desarrolladas, la variable de la que depende en gran medida
la respuesta a la anterior interrogante se llama productividad.
Esta variable se puede definir grosso modo como la relacién entre
la produccion obtenida por un sistema productivo y los recursos

utilizados para obtener dicha produccion”*.

Y Espaiia en los tltimos afios ha ido retrocediendo en pro-
ductividad colocdndose a la cola de los paises europeos, de-
bido fundamentalmente al peso que han tenido en su econo-
mia sectores con poco valor afiadido, como son la construc-
cién y el turismo. Y aunque actualmente estd creciendo la
productividad, este crecimiento se basa mds en el deterioro
del mercado laboral, es decir en los despidos, las bajadas de
salarios, contratos temporales y en fomentar el salario base
como remuneracion estdndar, que en el aprovechamiento de

los recursos. Por consiguiente, la economia espafiola estd en

1 Productividad y empleo II. Tipos de jornada y productividad del trabajo, Universi-
dad de Zaragoza 2011.
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peores condiciones que los paises de su entorno para la sali-

da de la crisis.

Espafia estd sufriendo enormemente las consecuencias ne-
gativas de la globalizacion, sin disfrutar apenas de las ventajas.
En la industria intensiva en mano de obra no podemos com-
petir con las economias emergentes, y en tecnologia puntera
no podemos competir con los paises altamente industrializa-
dos. Estamos en una zona intermedia con muy poco margen
de maniobra. ;Qué direccion debemos tomar? Serfa suicida
querer competir con los paises emergentes en la producciéon de
poco valor afiadido. No nos queda otra solucién que avanzar y
hacerlo a pasos agigantados, si no queremos perder todos los
trenes, en el campo de la investigacién y de la alta tecnologia.

Y esto depende tnica y exclusivamente de nosotros mismos.

Desde mediados de la década de los noventa Esparfia ha
ido perdiendo productividad no sélo con respecto a los demas
paises de la Unién Europea, sino también y sobre todo respec-
to a los Estados Unidos, segtin el Working Papers del BBVA
“¢Coémo conseguir que crezcan la productividad y el empleo
y disminuya el desequilibrio exterior?”? concluimos que son
varias las causas de la baja productividad del factor trabajo en

Espafia.

La primera guarda relacién con la baja productividad del

sector de la construccién y actividades inmobiliarias.

2 BBVA Working papers, Economic Research Departament N° 20/07, de
22.04.2010  http://www.bbvaresearch.com/KETD/fbin/mult/WP_1007_tcm346-220907.
pdf?ts=852010
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La segunda consiste en la dualidad entre trabadores tem-
porales y trabajadores fijos. Segin Dolado y Stuchi, “las
elevadas tasas de temporalidad y las bajas tasas de conver-
sién de los contratos temporales en permanentes reducen
la productividad del trabajador”?. Segtin otros, la elevada
rotaciéon temporal y la reducida formacién de los ocupados
con contratos temporales son causa de la menor productivi-

dad de estos tdltimos frente a los trabajadores fijos.

La tercera causa se funda en las mayores trabas reglamen-
tarias e institucionales que encuentran las empresas espa-
folas, pues estas trabas incrementan los costes y reducen la
competencia, reduciendo, por tanto, la demanda de trabajo.

La cuarta causa es la poca intensidad de uso del capital tec-

nolégico y humano.

Entre las diez compafifas de mayor inversién en I + D de la

Unién Europea no hay ninguna espariola:

Tabla N° 1
EU R&D-2011
rank  Company Country Industry {€ billion)
i Volkswagsn Germany Automobiles & parts 7.20
2 Damler Germany Automobiles & parts 563
3 Nokiz Finknd IT - hadwars 4.91
4 Sanoi Francs Pharma & biotechnology 4.80
5 CGlaoSmithKins UK Pharma & bioechnology 438
3] Sizmens Germany Elzctronic& electrics] equip. 428
7 Robert Bosch Germany Automobiles & parts 4.24
8 AstraZ=nsca UK FPharma & bioechnology 267
9 Ericsson Sweden IT - hadwars 368
10 BMW Germany Automobiles & parts 337

3 Working Papers del BBVA citado.
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Tabla N° 2

Principales indicadores del sistema espafiol de innovacion segun el INE en 2000, 2005, 2010 y 2011

Variacién
RECURSOS GENERALES Tasa acumulativa anual )
anual
2000 2005 2010 2011 2000-2005 2005-2011 2010-2011
Gastos en I+D
- Millones de euros corrientes 5719 10197 14588 14184 12,26 5,66 -2,77
- Millones de euros constantes 2005 7034 10197 13185 12698 7,71 3,72 -3,69
Esfuerzo en I+D
- Gasto interno total ejecutado en I+D/PIBpm () 0,91 1,12 1,39 1,33 4,34 3,46 -4,32
- Gasto interno ejecutado en I+D por el sector
0,50 0,61 0,72 0,70 4,09 2,46 -2,78

empresarial/PIBpm ()
- Gasto interno ejecutado en I+D par el sector

. 0,41 0,52 0,67 0,64 4,63 3,62 -4,48
publico/PIBpm (%)
Personal en I+D (en EJC) 120618 174773 222022 215079 7,70 3,52 3,13
- Sobre la poblacién ocupada (%0) 6,8 9,2 12,0 11,9
Investigadores (en EJC) 76670 109720 134653 130235 7.43 2,90 -3,28
- Sobre la poblacién ocupada (%0) 43 5,8 7,3 7,2
- Sobre el personal en I+D (en EJC) 63,6 62,8 60,6 60,6
RESULTADOS

Comercio de productos de alta tecnologia
- Exportaciones de productos de alta tecnologia (MEUR) 6735 9110 9144 10432 6,23 2,28 14,09

- Ratio de cobertura de productos de alta

ecnologia 0,38 0,37 0,40 0,49

Produccion cientifica

- Numero de publicaciones espanolas 27505 46664 66655 71155 9,86 8,09 7,30
- Cuota de produccion cientifica respecto al total mundial (%) 23 2,7 3,1 3,0

() Sectores ial, armas y ici ofimatica, ordenad farmacia y otros.

Fuente: INE (2013) y elaboracion de la COTEC

Fuente: Informe Cotec 2013, de la Fundacion Cotec

Los indicadores bésicos de las actividades de I+D en Espana (ta-
bla), muestran la clara caida en 2011 de los recursos invertidos en
el sistema de innovacién. Después de una década de crecimiento, al
12,3 anual entre 2000 y 2005 y al 5,7% entre 2005 y 2011, en 2011
el gasto espariol en I+D se redujo respecto a 2010 el 2,77% en euros
corrientes, O el 3,69% en términos de euros constantes, una vez com-
pensada la inflacién. Con ello, el gasto total en I+D cay6 a 14.184
millones de euros corrientes, continuando la tendencia al descenso de
este indicador, iniciada en 2009. En términos de PIB, el gasto en I+D
cae por primera vez, desde el 1,39 del afio anterior al 1,33 en 2011,
un esfuerzo inferior al realizado en 2008. La reduccién del esfuerzo

afecta tanto al sector publico como al privado, ya que el primero re-
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duce su esfuerzo del 0,67% al 0,64% del PIB, por los recortes presu-
puestarios, mientras que el sector privado baja del 0,72% de 2010 al

0,70% en 2011 por los malos resultados empresariales.

Segtn el Informe Cotec 2013, de la Fundacién Cotec para la in-
novacioén tecnoldgica, el nimero de personas que trabaja en acti-
vidades de I+D también se ha reducido en 2011 hasta las 215.079
en equivalencia a jornada completa (en EJC), lo que supone una
caida del 3,1% respecto a las 222.022 personas del afio 2010. Pese al
descenso que se ha producido en la poblacién total ocupada, el nd-
mero de personas trabajando en I+D respecto al total de ocupados
cae también por primera vez en 2011, al 11,90%, desde el 12,00% de
2010. De las personas que trabajan en actividades de [+D en 2010, el
60,6% son investigadores y el resto personal técnico y de apoyo. Este
porcentaje se mantiene practicamente idéntico desde 2007, y sigue
siendo elevado en comparacién con otros paises avanzados, refle-
jando que los investigadores espafioles disponen de menos personal
auxiliar que los de esos paises. En cuanto a los resultados, continta
el crecimiento de las exportaciones de productos de alta tecnologfa,
que tras crecer un 17% en 2010 respecto a 2009, vuelven a subir un
14% en 2011. También mejora apreciablemente la tasa de cobertura,
que en 2010 era el 40%, para alcanzar el 49% en 2011. Este afio, la
mejora se debe también al crecimiento de las exportaciones, y no

tanto a la caida de las importaciones.

El peso econémico que tiene Espafia en el conjunto de la
Unién Europea y de la OCDE, segtin muestras los datos com-
parativos, no se ve correspondido con un peso similar en su
gasto I+D, y mucho menos con un peso de los resultados de
I+D, tanto en forma de patentes como de exportaciones de alta

tecnologia.
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Tabla N° 3

Country No. of RE&D Share | Oneyear Compound annual

companies | within EU growth, % | growth mte3yr, %
Germany 24 %5 9.4 49
France 128 175 7.3 18
UK 248 182 12 23
The Netherlands 52 7.4 54 22
Sweden 85 59 1438 22
ltaly 50 50 51 28
Finland 4 41 1.7 17
Spsin 21 28 147 203
Denmark % 21 38 44
Ireland 14 1.7 133 23
Totel EU-10 911 972 88 33

La evolucién del gasto total en I+D de Espafia estd también
muy por debajo de los paises industrializados de la UE.

TablaN°4,5Y6

Evolucion del gasto total en I+D por habitante, para Espaiia y los CINCO, en dolares PPC (2000-2011)

Espaiia Reino Promedio Espaiia/
Aiios Alemania Francia Italia Polonia
Unido CINCO CINCO ()
1995 4914 126,7 461,6 205,2 47,2 376,6 3164 40,0
2000 636,9 193,5 542,8 267,8 68,1 473,1 397,7 48,6
2001 661,0 206,7 585.4 2949 68,3 493,6 420,6 49,1
2002 686,9 2374 619,3 302,1 64,7 516,5 437,9 54,2
2003 720,4 259,7 5942 300,3 64,8 5214 440,2 59,0
2004 743,1 276,0 607,6 300.4 72,5 5349 451,7 61,1
2005 779,7 307,2 6232 307,1 78,2 565.8 470,8 65,2
2006 851,2 364,0 661,6 3422 83,7 610,4 509,8 71,4
2007 899,8 408,1 690,0 375,8 95,0 635,1 539,1 75,7
2008 998,2 4478 7258 402,4 108,9 641,7(°) 5754 71,8
2009 1005,9 445,0 767.4 407,2 126,8 634,6(°) 5884 75,6
2010 1055,3 439,1 770,3 405,7 146,0 634,5(°) 602,4 72,9
2011 1121,8(%) 428,5 796,2 408,4(P) 161,7 631,7(P) 6239 68,7

() Estimacion o proyeccion nacional.
(P) Provisional.
Fuente: “Main Science and Technology Indicators. Volume 2012/2”. OCDE (2013) Y elaboracion propia COTEC.
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Evolucion del gasto total en I+D por habitante, para Espafia y los CINCO, en dolares PPC (2000-2011)

Espaiia Reino Promedio Espaiia/
Aiios Alemania Francia Italia Polonia
Unido CINCO CINCO ()
1995 4914 126,7 461,6 205,2 472 376,6 3164 40,0
2000 636,9 193,5 542,8 2678 68,1 473,1 397,7 48,6
2001 661,0 206,7 5854 2949 68,3 493,6 420,6 49,1
2002 686,9 2374 619,3 302,1 64,7 516,5 4379 54,2
2003 720,4 259,7 5942 300,3 64,8 5214 440,2 59,0
2004 743,1 276,0 607,6 300,4 72,5 5349 451,7 61,1
2005 779,7 307,2 6232 307,1 78,2 5658 470,8 65,2
2006 851,2 364,0 661,6 3422 83,7 6104 509,8 714
2007 899.8 408,1 690,0 3758 95,0 635,1 539,1 75,7
2008 998,2 4478 7258 402,4 108,9 641,7() 5754 77,8
2009 1005,9 445,0 7674 407,2 126,8 634,6(°) 5884 75,6
2010 1055,3 439,1 770,3 405,7 146,0 634,5() 602,4 72,9
2011 1121,8(%) 428,5 796,2 408,4(P) 161,7 631,7(P) 623,9 68,7
(,) Estimacion o proyeccion nacional.
(P) Provisional.
Fuente: “Main Science and Technology Indicators. Volume 2012/2”. OCDE (2013) Y elaboracion propia COTEC.
Sector publico Sector privado
Atlos
Espaiia CINCO OCDE Espaiia CINCO OCDE
1995 714 82,2 79,5 57,6 76,6 69,2
2000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2001 1113 106,3 108,0 105.4 105,8 105,2
2002 1252 112,7 115,6 128,1 109,5 105,6
2003 140,9 114,6 120,8 141,2 110,8 109,1
2004 151,4 118,0 126,5 153,3 114,1 1144
2005 173,5 124,1 134,9 171,5 118,8 123,8
2006 200,9 133,0 144,0 213,0 129.8 136,3
2007 2275 139,5 153,1 2447 1384 148,0
2008 259,1 150,8 162,6 2682 148,1 157,6
2009 276,6 1604 172,2 253,7 147,8 152,4
2010 2763 163,5 179,7 249,0 152,5 155,0
2011 266,2 169,3 186,7 246,5 159.4 n.d.

n.d.: No disponible.
Fuente: “Main Science and Teehnology Indicators. Volume 2012/2”. OCDE (2013) Y elaboracién propia.

Aunque ultimamente han mejorado algunos indicadores

econdmicos, sin embargo la crisis no estd superada y, sobre

todo, no se estd generando el empleo esperado. El paro ha des-

cendido, esto se ha debido a una triple causa:

1%) por la creacién real de empleo,

2%) por la vuelta de los emigrantes a su pais de origen y

3?) por la salida de jévenes espafioles hacia los paises de la

UE.
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Segtn Bloomberg, Espafia es el pais que peores perspecti-
vas tiene para los préximos afios. Espafia tiene los peores re-
sultados en cuanto a tasa del paro, en cuanto al crecimiento del
PIB empezando por abajo, ocupa la tercera posicién y en cuan-
to al crecimiento del PIB per cépita estd en los puestos medios.

Tabla N° 7 M La 'salud’ de las economias europeas
sobre las estimaciones de PIB,

ing de
PIB per capita y desempleo.

PREVISIONES
Crecimiento PIB PIB per Desemplec
2014 -2018 capita 2014-201¢
Puntuacién (En %) 2018 (€) (En %)

Noruega 80,7 211 86.083

Luxemburgo 69,3 193 89.335
Suecia 69,2 235 56.215
Suiza 60.4 189 64.781
Islandia 599 2,08 40.826

Rep. Checa 515 261 16.318

Austria 571 151 42.125

Eslovaquia 56,7 328 16.973

Finlandia 553 173 42448

Holanda 54,6 168 40558

Dinamarca 54,6 149 46.226

Estonia 539 347 17.587

Eslovenia 534 1,86 19.514

Malta 49,2 195 20.040
Bélgica 49,2 139 36.749
Irlanda 485 264 41877

Alemania 45,6 132 37.215

Polonia 444 3,09 12.668
Lituania 441 4,09 15.560
Letonia 437 361 16.219
Hungria 424 152 12.532

Reino Unido 42,1 197 34.356

bl o R | WL R L L
m.]i“]mplmmlrli'lli

Francia 416 157 36.251
Bulgaria 401 3,26 7.454
Rumania 379 281 8972
Croacia 376 210 12.868
Italia 312 114 28.041
Grecia 275 282 19.075
Portugal 17 153 17.585
Espaia 14,4 1,33 25.456
FUENTE: Bloomberg |

N
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El Strategic Research Center de EAE Business School pre-
senta el estudio La Inversién en I+D+i en Espaia 2013, que
desde hace cinco afios analiza la inversién publica y privada
en innovacién en Europa y Espafia, profundiza en las diferen-
cias autonémicas en innovacién y realiza un andlisis de las em-

presas y sectores mds innovadores en Espafia.

En 2011, el gasto total en I+D+i por habitante realizado en
Espaiia fue de 307,30€, un 3,07% menos que en 2010, siendo
el porcentaje de inversién total en I+D+i respecto al PIB del
1,33%. El gasto privado en I+D+i por habitante fue 160,30€, un
1,73% menos que en 2010 y por debajo de las cifras marcadas
por Alemania, Francia, Reino Unido e Italia (604€, 438€, 305€
y 177€ respectivamente). El gasto ptblico en I+D+i por habi-
tante ascendi6 hasta los 59,90€, un 5,94% menos que en 2010.
En este caso, Espafia ocupa la zona media — alta de la tabla
con una cifra de inversién publica por habitante en I+D+i mds
alta que la de paises como Italia (44,7€), Reino Unido (46€) o
Dinamarca (28,9€).

Por dltimo, para centrar la cuestién, tenemos que pregun-
tarnos si realmente queremos crear empleo, mucho y de ca-
lidad. Aunque el paro el principal problema de los espafio-
les, no es la principal preocupacién de los politicos. Existe la
creencia de que si se controla el déficit, control presupuestario
y la reforma financiera y laboral, el paro se resolverd solo, es
asi, pero a largo plazo, hay que buscar soluciones mds a corto

plazo para el problema del paro.

En las economias de un pais, hay que establecer priorida-
des, y el empleo a corto plazo, debe ser un objetivo prioritario
de toda la sociedad.
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Dicho esto, los espafioles nos encontramos ante tres gran-

des retos, que debemos afrontar al mismo tiempo:

1. Crear rdpidamente empleo productivo y duradero,
2. Cambio de patrén de crecimiento de nuestra economia,

3. Reforma laboral.

Partiendo del principio ya expuesto de que para crear em-
pleo es necesaria la implicacién de todos los sectores de la so-
ciedad espafiola -familia, escuela, agentes sociales, gobierno,
oposicién-, tenemos que ser conscientes de que estamos en
una aldea global en la que rigen unas normas de juego que no
son iguales para todos y en la que las grandes multinacionales,
el gran capital y, principalmente la Banca, estdn imponiendo
las normas de mdxima austeridad para obtener la recupera-
cién de los fondos prestados y de las inversiones efectuadas,

pretension licita pero que merma la creacién de empleo.

(Qué ofrecemos para atraer la inversion?, es decir la crea-
cién de empleo. ;Sueldos bajos y flexibilidad Laboral?, es
decir despido mds o menos libre. Si seguimos este camino,
dificilmente vamos a poder competir con los sueldos de los
paises emergentes. Con los paises industrializados tampoco
podemos competir actualmente, pues los hechos estdn ahi. A
pesar de nuestros bajos salarios, tenemos unas tasas de paro
que triplican las tasas de dichos paises. No nos queda otro ca-
mino que la inversién en capital para aplicarlo en la tecnologia

mds moderna e inversién en capital humano.

Pero en este camino nos encontramos con nuevas contra-

dicciones: invertir en capital supone previamente ahorrar, y
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grandes sectores de la poblaciéon espafiola no tienen posibili-
dad de ahorrar. Invertir en capital humano supone invertir en
formacioén, y en el momento actual la formacién es uno de los
capitulos que mds recortes estd sufriendo. ;Cémo crear pues-

tos de trabajo bajo estas condiciones? Tenemos dos caminos:

A) aplicar los pocos recursos de que disponemos a los cam-
pos de mdxima productividad, tanto en formacién como
en produccién,

B) hacer atractivas las inversiones extranjeras en Espana.

Es necesario, por tanto, reorientar la actividad productiva
hacia un patrén de crecimiento mds diversificado, equilibra-
do y orientado al exterior, hacia aquellas empresas que estdn
logrando aumentar considerablemente sus exportaciones. En
estas empresas se distinguen tres grupos segtin el documento
“Working Papers” del BBVA citado:

Primero, un grupo caracterizado “por una productividad com-
parativamente elevada derivada de una utilizacion mds intensiva
de la tecnologia: Algunos sectores englobados dentro de esta ca-
tegoria son los de fabricacion de maquinaria y material eléctrico,
construccion aerondutica y espacial, actividades informdticas,
I+D y ramas del sector de otras actividades empresariales asocia-
das al asesoramiento y la consultoria de empresas”.

El segundo grupo exhibe como rasgo distintivo una demanda
originada por cambios demogrdficos de cardcter estructural. La
evolucion prevista de las actividades sanitarias y de servicio social
vendrd determinada por el crecimiento de la esperanza de vida de

la poblacién espaiiola, lo que unido a tasas de fertilidad reducidas,
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acelerard el proceso de envejecimiento, incrementando las necesi-
dades derivadas del mismo. Ademds de las actividades relaciona-
das con la geriatria, tienen relevancia otras como las asociativas,
recreativas, culturales, deportivas y de servicios personales, del
comercio y del turismo dependerd del crecimiento de la renta per
cdpita de la poblacion, que permitird continuar incrementando la

proporcion de recursos destinados al ocio.

El tercer grupo se caracteriza por una apertura exterior crecien-
te, resultado del proceso de internacionalizacion que reduce la ex-
posicion del sector al ciclo doméstico. Durante la 1iltima década,
la economia espafiola ha mantenido relativamente constante su
cuota exportadora de bienes en el comercio mundial y ha incre-
mentado su cuota exportadora de servicios no turisticos. Este dato
sugiere que los sectores exportadores de servicios —en especial, los
servicios empresariales de asesoria, consultoria y publicidad, y los
servicios financieros y de seguros- y determinados sectores expor-
tadores de bienes —el energético, la industria quimica y en menor
medida, el sector agroalimentario y el de fabricacion de vehiculos
de motor- son competitivos en el comercio mundial”.

Tras la crisis econdémica iniciada en 2008, el declive econd-

mico de sectores como el de la inversién residencial ha puesto

de manifiesto que la economia espafiola necesita reorientar su

actividad productiva hacia sectores con mayor potencial de

crecimiento futuro y de creacién de empleo, como aquellos

orientados a la demanda exterior. Este cambio exige acelerar la

aplicacién de politicas econémicas que incentiven la demanda

de empleo, la competitividad de las empresas, su internaciona-

lizacién, la mejora de sus niveles de productividad y la finan-

ciacién adecuada de proyectos empresariales rentables. La in-
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troduccién de reformas en el mercado de trabajo, que reduzcan
la temporalidad y mejoren el proceso de la negociacién colecti-
va, las mejoras en la regulacién de los mercados de productos,
que permitan un aumento de la competencia entre empresas
y un aumento de su competitividad exterior, el fomento del
proceso de internacionalizacién y la aceleracién del proceso de
reestructuracién del sector financiero espafiol son medidas que
proporcionarian incentivos a las empresas para crecer en nue-
vos mercados, mejorar sus niveles de eficiencia productiva y

crear rapidamente empleo mds productivo y estable.

No hay que plantarse tampoco la disyuntiva de por dénde
se empieza, si por la creacion de empleo o por las reformas
estructurales del mercado de trabajo. Ambas cosas son nece-

sarias y urgentes.

La reforma laboral ha sido un tema tabti en Espafia, siempre
se ha pensado que era igual a despido libre. No hemos querido
llevar a cabo una auténtica reforma laboral, que favoreciera la
creacién de empleo digno, y ahora la crisis econémica nos estd
forzando a unas condiciones laborales y econémicas que ya
crefamos superadas hace ya mucho tiempo. Triste favor el que
se ha hecho a los trabajadores y a la clase media espafiola con
este retraso secular del mercado laboral. No podemos decir
que los casi cinco millones de desempleados y los millones de
trabajadores que estdn en precario no tenga nada que ver con
este retraso en la reforma laboral. Por qué no se pueden apli-
car en Espafia, o al menos discutir, ;qué sistemas estdn dando
resultados en los paises ricos de Europa? Después de varias
décadas de deriva de nuestra economia, ;por qué seguimos

aferrados a unos sistemas que tanto paro han creado?
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Por otro lado, si los puestos de trabajo relacionados con la
rama de la construccién no eran oro, eran oropel, si las décadas
de la construccién nos deslumbraron a todos y ahora estamos
sufriendo las consecuencias. ;Seria acertado caer nuevamente

en el mismo error?

El modelo de crecimiento que hemos tenido los dltimos
afios ha sido un modelo de baja productividad sobre todo si

lo comparamos con el de los otros paises de la Unién Europea.

La situacion actual nos estd forzando, en materia de inno-
vacién e investigacién tecnoldgica, a aprovechar al maximo
las numerosas infraestructuras de apoyo y soporte existentes
mediante la colaboracién interregional y la retroalimentacién
entre administraciones, cualquiera que sea su nivel, para apro-
vechar las energifas y los recursos econémicos. Hemos tenido
hasta ahora diecisiete mercados, pero también diecisiete sis-
temas de ejecucién de la normativa laboral dentro de Espafia.
Las pequefias y medianas empresas no entienden de protago-
nismos inttiles o de rivalidades que restan eficacia al sistema.
El nuevo sistema deberia ofrecer seguridad y apoyos para que
las empresas puedan crecer, colaborar y operar geogréfica-

mente sin fronteras artificiales.

Entretanto, el Consejo de Ministros ha aprobado la Ley 4/2013
de 27 de septiembre, de Apoyo a los Emprendedores y su
Internacionalizacién. Setratade unaleyintegral y completa, que
quiere facilitar toda la actividad emprendedora y empresarial:
desde la constitucion de empresas y su régimen fiscal, al
apoyo a la financiacién y a la necesidad de hacer més fluida

la relacién entre las empresas y las Administraciones Ptblicas,
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y, llegado el caso, de proporcionarles mayores facilidades a la
hora de poder solventar dificultades empresariales a través
de distintas medidas ligadas a lo que se llama “segunda
oportunidad”. Para su tramitacién par